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PROGRAMA DE CURSO

Habiendo introducido a los/as estudiante en el conocimiento de las potencialidades
que tiene el ser humano ante la actividad de trabajo y al conocimiento de las concepciones
filoséficas e ideolégicas con respecto al mismo, es fundamental como paso 16gico a seguir,
facilitarles la aplicacién de la Psicologia General al campo de la Ergonomia y Salud
Ocupacional. Debe ¢l y 1a estudiante reconecer que dicha aplicacion esta relacionada
directamente con el sistema socio-econémico imperante, por cuante es desde alli que
pueden juzgar y valorar los aportes teéricos metodolégicos y las modalidades técnicas que
tenga la Psicologia para ese campo especificamente.

Asi, es necesario delimitar el estudio en las dos grandes 4reas: Ergonomia o
Ingenierfa Humana y Salud Ocupacional.

La primera consiste en el estudio de las condiciones fisico- ambientales y las
técnicas de trabajo, adecuadas a las caracteristicas psico-fisiolégicas del y la trabajadora.
La segunda, es el estudio de la interelacién que se establece entre los/as trabajadores y las
condiciones del trabajo. Todos estos elementos tanto de una parte como de otras van hacia
la biasqueda del bienestar de los v las trabajadores. ;

Desde esta perspectiva, se logra una visién totalizadora de la persona como
trabajadora, como reproductora de la fierza de trabajo.

En sintesis, 1a practica cientifica de {a Ergonomia y Salud O-cﬁpaciﬁnaj: promueve

la creacién de condiciones sanas y liberadoras para el proceso productivo, vinculado a una
préactica social coherente.

Por tiltimo, es importante mencionar que en el estudio de cadauna 'de- Ias teorias que

ge revisen durante el curso, se considerars, los enfoques de teorfa de género necesarios, a
fin de que se logre un manejo conceptual apropiado de las condiciones de trabajo, para el
trabajador y para la trabgjadora




OBJETIVOS GENERALES:
1. Identificar el aporte de la Psicologia General al campo del proceso productivo. |

2. Aplicar los supuestos ergonémicos y de salud ocupacional a las situaciones propias de
cada umidad productiva _ T

OBJETIVOS ESPE CIFICOS:
1. Identificar las condiciones de trabajo que promueven bien- estar en y la trabajadora

2. Identificar formas de interelacién que favorecen la motivacién de los/as trabajadores
hacia el proceso productivo. ' " N

3. Identificar climas de trabajo que contemplen las condiciones de género.
CONTENIDO TEMATICO:

1. Niveles de Ingenieria humana (ERGONOMIA)
En esta unidad se pretende analizar las condiciones fisico-ambientales y técnicas de
trabajo, adaptadas a las caracteristicas psico-fisiol6gicas del trabajador, observando
como consecuencia los resultados del rendimientc de 1a fuerza del trabajo.
a2 Medios de trabajo.
b. Formas de manejo instrumental
¢. Herramientas de trabajo adaptadas a la condicién fisica del y la trabajadora.

2. Condiciones de trabajo de la Unidad de Produccién.
Accidentes de trabajo

Enfermedad profesional

Tipo de incapacidades

Jornada laboral

Espacios recreativos

Atencién médica

Posibilidades de capacitacién
Posibilidades de desarrollo personal
Manejo de niveles de stress
‘Relaciones humanas

Satisfaccién de necesidades psiquicas
Organizacién laboral
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DIDACTICA ? ' ;

Este curso estd pensado y planeado de maners tal, que los y las estudiantes puedan
aplicar algunas técnicas ergonémicas y de salud ocupacional al proceso productive en
estudio, mediante el proceso mismo de investigacién.

Se trabajaréd por medio de la técnica de grupo operative, segiin la cual, tanto el o la
profesora del curso, como los y las estudiantes, tendrn un papel activo y dindmico en el
intercambio de teoria y experiencia relacionada con los temas a abordar.



{(ada uno de los grupos de practica se preparara en todos los temas expuestos en el
contenido tematico, bajo 1a calendarizacion del semestre, y 1o expondra de acuerdo ala
experiencia investigativa, complementada con las consultas bibliograficas hechas por el
mismo grupo de practica

EVALUACION
1. Trabajo de grupo operalivo 20%
2. Dos examenes parciales 50%
3. Trabajo final de investigacion 30%
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10. Durante el semestre revisaremos ain mds la bibliografia que se encuenira en los
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_  Biblioteca del Colegio Universitario de Alajuela

- Biblioteca del Instituto Tecnoldgico de Cartago

- Ceniro de Documentacién del LC.E.

. Centro de documentacién del Consejo Nacional de salud
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- Cenfro de Documentacién del Instituto Nacional de Seguros.
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