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I Presentacion:
El cursc gue a continuaclion  se  formula, tiene como
rroposito fundamental conocer v o analizar elementos  tedricos
relativos a la direccidn, conducciodon v organizacién de objetivos.

metas, estrategias v aAcciones de los programas v proyectos

m

ale nizeciones  no

in

. oen las  instituciones publicas v org

-

SO
gukernamentales que conlorman <) Eetado.

Interes

b

analizar algunas exwperiencias de gerencia social,
sus debilidades v fortalezas asi como identificar los aportes del
oclial v los retos que se le presenten en el futuro.

El curse dz Gerencia de Programas v Provectos Sociales

consta de tres horas

e

Ee importante la asistencia a lecciones asi como £ cunplimiento

con las actividades =2xtra aula que

aslgnen. Tiene un valor

de 3 créditos.

provesra al futuro v  futura profesional de

hzrramientas para el desempelic en cargos

m
T
~
[l
oy}
9
F
1
[l
o
<
L
LB,



A
—
.
]
+
-
<
8]
I

‘itar 1

a1

i

}-—-l
2
g_v
T
[ai]
i

sroferional en Trabajo Social en el conocimiento

—

de los fundamentos tedrico-metodoldgicos relativos a la mision

=]

gerencial de  programas masivos en

q

c@ntegto
Latinoamericano. después de la década de los 50.

Z. Analizar v reflevionar sobre algunas experiencias de gerencia
social de programas masivos, asi como de la  fun~idn Zerencial
posible en el marco de la planificacion de servicios soclales.
3.-Identificar lag caracteristicas del pertil  gerencial deseable
en la gerencia de programas v provectos sociales v reflexionar
respecto a las priacti

Especificos:

1. Conocer los nuevos paradismas que amparan el desarrollo de la
gerencia social v analizar los desafios que estos plantean a los
rrofesionales en Trabajio Social.

Z. Identificar los factores gque enfrentan al Zerente a .a toma de

decision

4]
[0

s relativas al desarrollo de un programa social .

3. Conocer v desarrcllar habilidades sgerenc) s v destrezas para

ubicar los principales problemas gaerencia social
v las posibles formas de superarlos.

4. Caracterizar los elementos fundamentales gque forman parte del
rertil deseable en la gerencis de programas sociales.

111 Ceontenidos:

1 Unidad:

34

e Desaryol
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1.1. Las tena=znciaz ¢n logs modelos econdmicos v 81 incidencia en

la Politica Social.
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LRué es la Gerencia¥
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Duracidn: 3 semanas (5 G@ MAC=O — 19 roe 2o )

IT Unidad: Fundamentos  de la Gerencia  de Programas v _Frovectos

Z.1. Antecedentes
2.2. Teoria administrativa de la préactica gerencial
2.3. La conformacion de cargos gerenciales

Errores usuales

m
i

b.- Estructura de los

c.—- Caracteristicas de la personal tdad

d.- Definicidn de

e
£
o
.

fundamentos de ia préactica gerencial -

a.- Conocimiento v responeabilidad

2.5, Las taveas del gerente

w

Z2.6. Gerencla v autoridad
2.7. Gerencia v Teoria Organizacionsal

a.— Comportamiento organizacional

bh.- Rel

Y

ciones llumanas v gerencia
Duracion: 5 semanas (25 de marzo — 30 abril).

ITI Unidad: Caracteristicas e la Gelencia de Programas vy

Provect

ot
(221

larencis fe Dedashamacs i rrevect e See? ol
Gerencla de Programas v Frovect. s Socliales

b.—- Concepto de Gerencia Social
.- Lontenido v contexto de log Frogramas Sociales.

3.2. Caracteristicas de la Gerencia Sorial .

3.3. EHEstrategias metodoldgicas en la Gerencia de Programas



3.4. Problemas de la terencia Social
3.5, Dilemas de la Gerencia Soclal.

3.6, El Perfil del Gerente Social.

~-Los

del Gerente Sooial.
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3.7. El Trabajador Social come Gerent

fei]

: dz Programas v Provec

Duracidén: 7 semanas (7 mayae - 18 junio) .
IV Metodologia

El curso es de caracter te rico, serd abordado por medio

exposiciones de 1a docente v actividades a cargo de lLos v

estudiantes. que se cratarian de complementar con  charlas

conferencias de especialistas.
V Evaluacidn del Curso

Instrumentes de Bvaluacian
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- 2 eXamenes parciales U5% SIAT! i Hbaow

~ 1 trabajo de investigacién biblicgratica 1%

~ exposicioncs 7 {Tdhmso an Clasa 50%
- sintesis grupal de discusion 1oz

TOTAL 1005
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