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Profesora Licda. Snnla Hernandez Sanchez
lntroducclén'

Ei trabajo es una actividad que es caracteristicamentie humana, que
engloba todala esfera del mismo ser. Dicha actividad no se puede conceptuailzar
exclusivamente de indole remunerativo. Para esto la Psicologla del Trabajo ayuda
a aclarar las potencialidades del ser humano para el desarrolio de la actividad
laboral. De esta manera exige, refiexionar sobre la relacion epistemol6gica e
ideolbgica que sostiene implicita y explicitaments ante el mundo social.

Dentro de la esfera de trabajo productivo, un ané!isis del ser humane, no
debe hacerse desde la perspectiva de si se siente o no satisfecho, se trata de ir
mas alla, por ejemplo el pensar en esa persona como formadora y formada dentro
de los mismo procesos productivos y reproductivos socialmente.

Mediante el curso, se manejaran los aspectos psicosociales del trabajo,
enmarcandoio en los procesos de socializacién y de desarrolio psicolégico de
cada sujeto. Se trata de reiacionar el ambito socieconémico especifico de los
sujetos con nuestro mercado capitalista, con el propésito de adquirir una
compresion mas miegral de las personas que son parte de los procesos
productivos. :

Este curso tiene comeo fin primordial el que los/as estudiantes adquieran una
percepcion amplia e integral de la Psicologia del Trabajo, con lo que se“trata de’
responder a la pregunta de jcual es el origen del trabajo como categoria de "8
organizacién del sistema social y que significado adquiere en Ia exlstencla misma
del ser humano? ; .

OBJETIVOS GENERALES.

1. Adquir;r conocimiento de la Psicologia del Trabajo a ﬁn de oblener una
comprenslén totalizadora del ser humano.

2. Desarrollar formas crecientes desmitificantes de la reproduccion social.




. Desarroliar conocimientos teéricos necesarios que le permitan al estudiante

analizar e interpretar criticamente Ia problematlca psmoléglca relaclonada con
el trabajo humano. ‘

OBJETIVOS EPEC[F!COS‘.

. Desarrollar concepciones basicas, teérica-metodoldgicas de la Psicologia del
Trabajo.

. Analizar el conocimiento que sobre la reproducclén social es establecida en la
refacién obrero-patronal. ‘

. Adquirir nociones basicas del proceso de socializacién, para ayudarse a la
comprension del comportamiento humano tante en los procesos de Ia
reproduccion de la fuerza de trabajo, como reproductor del aparato social.”

. Desarroliar esirategias para la intervencién profesuonal area laboral en la cual
“se desarrolla la fuerza de trabajo, a fin de promocronar ei manejo de blenestar
en el lrabajador

CONTENI_D__QTE‘METICO:
] Enfoque integrador de la Psicoio-gié del Trabajo.

-Concepciones teanca— metodoibgicas y emstemalégicas del conceplo de
" traba}o como realzdad del ser humano. ‘

- El papel del trabajo en la transformacion de la humanidad
- Conciencia y accion del ser humano dentro del proceso productivo.

4 semanas

1. Condiciones psicosocial_es y socioecondémicos que influyen en los.
procesos [aboraies. ;

-Psicologia y alienacion. : d o i B
-Trabajo y realizacion, humana H oo B e

- -Enfoque psmosomai de 1a moral de trabajo _

* -Factores psicol6gicos de la deshumantzacmn en.el érea Iaboral i

“.La ‘denominacién del “materialismo histérico” como referencia teérica que
le da relevancia a los hechos socioeconomicos.

6 semanas

I, Procesos relacionado con el comportamiento humanc en el medio
laboral.



-Desarrolio sistémico organizacional.
-Organizacion de los recursos humanos.
-Impacto de la fuerza de trabajo en el comportamiento humano.

6 semanas

DIDACTICA:

La modalidad del proceso ensefianza aprendizaje que se propone, incluye
una combinacién de diversas iécnicas. Se trata entonces de’hacer un
manejo en cada leccién, en ias cuales tanto la/el profesor/a como los/as
alumnos/as realizaran actividades creativas que permitan un aprendizaje
interactivo.

Para cada clase se le solicitara a los estudiantes ia lectura previa de los
temas asignados, lo cual sera material suficiente para que en cada leccién
realicen la actividad siguiente: formar grupos y representar .en forma
creativa lo asimilado en las lecturas, posteriormente se realizara una
plenaria con todo lo desarroliado y comprendido de cada tematica.

La profesora a cargo del grupo desarrollard la temética a manera de
introduccién en la lsccién anterior; lo que serad el material de apoyo para
que los/as alumnos/as realicen sus lecturas individuaimente. :

Con esta metodologia de trabajo lo/as estudiantes deberan asistir
regularmente a las clases, ya que la participacion en cada actividad sera
parte de las evaluaciones.

EVALUACION:

1. Participacién y asistencia {(Individual-Grupal)y ... 20%
2. Dos examenes parciales individuales TR NI . ;.
3. Andlisis critico de un libro asignado enelcurso...._ .. 30%

{Presentacién individual)
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