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Introduccién:

El preséme curso lleva ai los/as estudiantes a integrar eiementﬁbs "péicolégicos
revisados eh los anteriores. Por lo cual, desde una perspectiva psicolégica y con

fundamentos tedricos revisados en las diferentes corrientes como: psicoanalisis,

conductismo, cognoscitivismo, humanismo Y existencialismo, y sus difsrentes
escuelas, pueden lograr e manejo de distintos modelos de intervencién; en el
Trabajo Social.

El modelo a revisar es e clinico-normative que el mismo Trabajo Soclal contiene.
Este modelo posee referentes tedrico psicologice, de alli Ia importancia de haber

conocido las corrientes citadas ¥ profundizar ‘en las metodologias de cada uno,
con el fin de conocer aiin mas sus formas de aplicacion.

Cada corriente, presenta sus propias teorias de la personalidad, las cuales son
las que explican como se organiza internamenta |a persona, a su vez, |los
fendmenos complejos de la vida humana, como: moral, éxito, creatividad y sus
mismas desviaciones patoldgicas y sociales.

Dentro de este panorama, cabe situar ademas los enfoques teéricos que abordan
las tesis de la personalidad alienada- por ejemplo alienacién asociada ala
automatizacion del trabajo. ‘ =

Por ultimo, ei manejo de conceptos generales como: Conflicto psicelbgico,
neurosis, psicosis, esquizofrenia con sus diferentes clasificaciones, y los
instrumentos que implican Ia observacion y el contacto con el proceso sano o
enfermo de Ia persona, es imprescindible conocerlos, para lograr la identificacion
de una personalidad, familia o grupo en niveles de tensién.

Los campos especificos en los que se actuara para la intervencién profesional
son: Intervencion en Crisis. '
Manejo del Estrés.




En este sentido el objetive fundamental dei cursc es hacer revisibn de las
principales teorias de la Psicologia, que sustentan los modelos de intervencion
clinica para el ejercicio profesional del/la Trabajador Social. Ademas, conocer
en lo conereto Ia dinamica administrativa institucional, con SUS, mdlcadores_
determinantes y condicionantes a una personalidad aiie,nagl,a '

Sus objetivos especificos son:

-Valorar la importancia y el ap:s_rtef‘_que brindan los enfoques tedricos de la
personalidad para el conocimiento del comportamiento.

-Analizar acerca del significado e impartancla de un modelo clinico en el e;ercimo
profesional. \ i

-Estimular la comprensién de los procesos mentales que caracterizan determinado
comporiamientc.

-Contribuir en la identificacién de concep!os pslcopatoldgzcos a- pamr de
situaciones concretas s Lot g T e I T
-impulsar la adqwsrc.én de.nociones con raspecta a métodos y técmcas apl:cables e
en el campo de ia psicologla. - CmiEnas te hoingl :

-Propiciar una actitud acorde con los pr!nclplos éticos, dentro del marco
institucional. .. - - s ; M T ¢ LS AYEIE s

-Propiciar ol reconocim ie';_nto-.‘de la pérsona y de quienes. la rodean en fa familia, en
el grupo vy la sociedad como seres en continuo desarrolio con potencialidades y
limitaciones.

Unidades tematicas:

FENOMENO DE NORMALIDAD Y ANORMALIDAD:
-Enfoques o maodelos tedricos que tratan el pr&blerna de la. normalidad-
anormalidad en |2 sociedad: v sl capeiin Rehiens

-Enfoque mtegral del problema de normalidad- anormalldad en Ia sociedad

i3

2 semanas

PSICOLOGIA Y MODELOS DE INTERVENCION CLINICA:
-Teoria y método de las diferentes corrientes de Psicologia.

-Desarrollo de la personalidad: concepciones, métodos y tendencias.



‘La construccién de feminidades ¥ masculividades.
*Componentes de la personalidad alisnads.
‘Determinismo institucional Vs enfoque integral.

-Camportamie'hm: Conceptos y métodos de conocimiento.
-Psicopatologia: Conceptq,_ clasificaciones e identificaciones.
6 SEMANAS

MODELO DE INTERVENCION CLINICA EN EL ESPACIO DE INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS. e s

-Entrevista psicol6gica.
-Maodelo de la observacién como practica clinica.
-Contacto cgn.;_instrumenﬂjs_,qyé_ Ayuden a ia arientacién del caso.

-Técnica de modificacién de actitudes, aumentande la capacidad que tiene la -~
persona para dar respuestas adecuadas. Manejo emocional.

-Reorientacion de las potencialidades de Ia persena: De la identificacién del
prablema, a la confrontacién de' sus crisis. e
‘Inteligencia Emocional == 7 e T E
‘Enfoque Integral de la"cuestion.
*Anglisis transaccional.
"Terapia breve y de apoyo.

-intervencién en crisis. : <o
‘La dindmica y el impacto de (a crisis, en personas, familias y grupos.
'La desesperanza aprendida. b i, I TR
‘Los procesos de duelo. :
-Manejo del estrés:
‘Sindrome del estrés. .
*Condicionantes externos e internos qus mantienen el estrés.

' 8semanas

Estrategla didactica:

Este curso consta de una sesién tedrica semanal de tres horas. Destinadas a la
presentacion de las unidades tematicas propuestas.




La metodologia de {rabajo, requiere de la participacion activa de losfas
estudiantes, ya que ia temética ayuda a desarro!laria en forma de talleres
pedagbgicos. ;

Debido a la didactica a emplearse durante el curso, e€s requisito que los/as
estudiantes lean previamente las lecturas asignadas, a fin de que en las sesiones
de trabajo desarrollen cada vez mas analisis y criticidad acerca de lo que
eventualmente deberan trabajar con ios usuarios. La animacién grupal en los
talleres sera objetive pedagégico fundamental. :

Evaluacién:
Participacién a clases u otras actividades del curso..............._..;...20%
Noticia o articulo de impacio Nacional o Mundial ....................20%

(Cada estudiante presentard una noticia, durante el semestre. Escogera la fecha, °f

para un méaximo de 2 personas por sesién Resumen crftlco analltico del tema

expuesto y la exposicién del mismo. P R ne gt s oleinod,

Presentacion de fichas de trabajo ............use i 10% s i
Examen parcial ronlibealn et I STOTI - e "
Analisis de conlenido de libro. ..25%

(Los/as sstudiantes escogeran un llbro que res;: ﬂda a cualqulera de las tematicas
que se exponen en el curso y realizaréd su analisis. En cualquier espacio durante el
semestre lo entregara mediante una exposicién al grupo. La escogencia del texto
lo hara bajo la supervisién de la profesora a cargo. Se presenta en grupos de no
més de tres personas. '
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