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l. INTRODUCCION

El curso de Investigacion Social, del segundo ciclo del primer nivel de la carrera de
Trabajo Social,

tiene como finalidad orientar a lag y los estudiantes en el
conocimiento y ejercicio de herramientas basicas,

para desarrollar el proceso de
investigacion social en el Trabajo Social.

El curso forma parte del 'b!oque OT1012, Practica Profesional 1 y se coordina con

las materias de Trabajo Social y Filosofia, en tanto constituyen la columna
vertebral de la formacién academica y profesional.

TEMA QUE ORIENTA EL PROCESO DE CONOCIMIENTO EN EL NIVEL

de intervencion.

Il. OBJETIVOS -
1. Ofrecer a |as y los estudiantes elementos tedrico me

todolégicos sobre el
proceso de investigacién social,

de manera que les permita emprender el

estudio del fenémeno de Ia reproduccion social en la familia.

pPopulares.
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3. Ejercitar alas y los estudiantes, en
metodoldgico de la investigacion soci
elaboracion y prueba de instrumento
informacion, seleccién de informacié

el manejo del instrumental teérico

al: construccion de indicadores sociales,
$ de registro, proceso de recoleccién de
ny elementos de estadistica descriptiva.

lll. Contenidos
| Unidad

El Diseno de la Investigacion Social.

- Delimitacion y operacionalizacion del objeto de investigacion.
1. Definicién del tema

2. Planteamiento del problema

3. Formulacion de objetivos o hipotesis
4. Marco Tedrico

2. Formulacién de la estrategia metodologica

2.1.  Procedimiento de recoleccion de innformacion
2.2. La entrevista

2.3. La observacién
2.4.  El cuestionario
2.5. El diagnéstico participativo.

1
1
1
1
1

Esta Unidad es de repaso de los temas rel

ativos al diseno y abordados en el
primer semestre, el tiempo de duracion es

de 3 semanas.

It Unidad

La Naturaleza de la Estadistica Y Su uso en el Trabajo Social
1. La Estadistica y su funcién en las Ciencias Sociales
1.1, Datos estadisticos
1.2, La Estadistica en el Trabajo Social. Su Uso
2. Unidad estadistica, caracteristica y observacion
2.1. Que es la Unidad estadistica
2.2.  Observacion en Estadistica
N 2.3. Caracteristica
2.4.  Unidad de estudio
2.5.  Unidad de analisis
3. Estadistica y Poblacién
3.1. Concepto de poblacién en Estadistica
3.2.  Poblacion finita e infinita.
4. Muestreo
4.1.  Concepto
4.2.  Uso del muestreo
4.3.  Seleccién de la muestra
4.4.  Aleatoria o al azar
4.5.  Intencional
4.6.  Por conveniencia
4.7.  Estratificada

5. Tabla de nimeros al azar -
5.1. Suuso
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5.2.  Suempleo en la seleccién de muestras aleatorias
6. Atributos y variables

6.1. Concepto de atributo
6.2. Concepto de variable

.6.3. Tipos de variables.

Tiempo para el desarrollo de esta Unidad, cuatro semanas.

Il Unidad

Técnicas e instrumentos de Recoleccién de datos y los
recursos para procesar datos.

1. Las fuentes de informacion y técnicas de recoleccion de datos en el Trabajo
Social

1.1, Fuentes para datos existentes y no existentes
1.2, Evaluacion de las fuentes

2. Técnicas e instrumentos de registro

2.1.  Cuestionarios

2.2.  Sus funciones y caracteristicas

2.3. Las preguntas tipos

2.4. Las Guias de observacion

2.5. Las Guias de entrevista

3. Procesamiento de datos

4. Analisis de datos.

4.1.  Los numeros relativos

4.2. Medidas y valores estadisticos para resumir, calcular y presentar
informacion

4.3. Razones y Proporciones

4.4. Porcentajes

-

45. Tasas
4.6. Indices.
IV Unidad

La Exposicion de Resultados de un
1. Tipos de informes
. Los Informes en Trabajo Social

2
3. Papel de los Usuarios en los Resultados
4. Recursos de Apoyo.

proceso de Investigacién

Estrategia Metodolodgica

Corresponde al area de Investigacion
diagnostica y conducir el proceso de |
con el area de Trabajo Social.

Las sesiones del curso son de dos horas tedricas
corresponde al apoyo que se brinde a los grupos.
Se dara seguimiento individualizado a cada uno de los grupos de practica, a -

efecto de identificar las particularidades de cada proceso y apoyar las
necesidades de cada grupo.

» reconstruir el proceso de Investigacién
nvestigacion Intervencion, en conjunto.

y dos horas practicas, que




V. Evaluacion

A. Los Criterios para evaluar el rendim

iento del estudiante son los
siguientes:

1. Claridad en el manejo de conceptos y categorias
2. Capacidad critica y analitica

3. Habilidad para elaborar
4. Calidad de los trabajos
a) Presentacion

b) Coherencia de ideas , .
c) Ortografia

d) Profundidad en el analisis

e) Puntualidad en la entrega

f) Iniciativa y creatividad.

y utilizar instrumental teérico metodologico

B. Medios de Evaluacion y Porcentajes

El curso de investi

gacion tiene un valor de un 20%
Profesional I, los r

en el bloque de Practica
€cursos o medios evaluativos SO

n los siguientes:
* Examen Individual

20%

* Replanteamiento del Proyecto de Investigacion 10%

* Ejercicios Practicos individuales por unidad 25%

* Informe final de Investigacion 30%

* Participacion en clase 10%

N * Exémen Oral 5%

Se considerara para la nota de participacion en clase, lo siguiiente:

* Asistencia

* Capacidad anilitica para hacer consultas
Interés en la materia

Responsabilidad en las tareas asignadas en clase y fuera del aula

El curso debe aprobarse con nota minima de 7:00
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V. Evaluacion

Los Criterios para evaluar el rendimiento del estudiante son los

siguientes:

Claridad en el manejo de conceptos y categorias

2. Capacidad critica y analitica

Habilidad para elaborar y utilizar instrumental teérico metodoldgico
4. Calidad de los trabajos

a) Presentacion

b) Coherencia de ideas

¢j Ortografia

d) Profundidad en el analisis

e) Puntualidad en la entrega

f)  Iniciativa y creatividad.

B. Medios de Evaluacion y Porcentajes




Si al efectuar la ponderacion el estudiante no alcanza el promedio, antes de
promediarse con las notas de trabajo Social y Filosofia, debera efectuar examen
extraordinario. La prueba corresponde a un esfuerzo adicional, que el estudiante

debe rendir a la profesora, sobre aquellos aspectos que la docente considere
evidencian limitaciones. Se realizara en cada caso de acuerdo a lo estipulado en ¢|
Reglamento de Evaluacion Académica estudiantil de Ia U.C.R.

V1. Calendarizacién

Primera unidad: El disefio en la Investigacion Social

Agosto

Segunda unidad: La naturaleza de la estadistica Y su uso en el Trabajo Social

Setiembre

Tercera unidad: Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion y

recursos para procesar la informacion

Octubre y Noviembre

Cuarta unidad: La exposicion de los resultados de un proceso de investigacion

Noviembre
VIL. Bibliografia
| Unidad
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Urrutia Bologna, Carlos, La Investigacion Social.

Curso de educacion a distancia,
Lima s.f.

Il Unidad
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llly IV Unidades
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Costa Rica, 1982.
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1979
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