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|- DESCRIPCION DEL CURSO

“ El curso de Practica Profesional 3 es un curso tedrico-practico,qustisne una ralacién

de.continuidad con el curso Teoria y Metodologia del Trabajo Social 3 y una relacién
de complementariedad con les otros cursos que se imparten en este ciclo lectivo,
principaimenté con los de “Investigacion en Trabajo Social’ y “Estado y politicas
Sociales an Cosla Rica”, que forman parte de este blogue OT-1020. Esos cursos
aportan contenidos tedricos y metodolégicos que se requieren para orientar un proceso
de conocimiento cientifico y de intsrvencien profesional, alrededer del tema generador
del tercer nivsl: Sty

Espaclo profesional del Trabajo Social en relacién con las demandas
¢le los/as usuarlos/das de los programas asistenclales y de desarrollo
- sotlal del Estado y de los Organismos no gubetmamentales (ONGs)
venel contexto de las propuestas contemporaneas de desarrollo
s -~ gsoclal : LI

Se tratard de conocer analiticamente la intervencion dei’ Trabajador Social,
estableciendo relacion con otros eismsntos de la realidad social que condicionan su
practica profesional. Para ello, ser4 necesario que los estudiantes analicen el gjercicio
profesionat-en-un contexto historico-social concreto. Contexto que incluye una dimension
global y las caracteristicas particulares de los agentes sociales que interactGan en la
practica profesional: las instituciones, los usuarios de los programas y e! Trabajo Social
como profesién que interviene en su formulacion y ejecucion.

El curso Practica Profesional il esta concebide como una sintesis de conocimientos,
destrezas y habilidades adquiridas en el transcurso de los ciclos lectivos anteriores. De
manera que las diversas ‘actividades del curso (falleres conferencias, paneles,
asesorias, supervisiones) se desarrollaran alrededor de un hilo conductor: el tema
generador del nivel, que orientara el proceso de de conocimiento y aprendizaje de los
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diversos grupos da estudiantes que se han formado para realizar la investigacibn-
interveneion en instucioner seieccionadas como centros de praclica. Por eso, este

programa no presanta presenia nuevos contenidos, dado gque la mayoria de los tsmas
ya han sido estudfados ¢ mas hien lo que se pretende es profundizar en aquellos
contanidos tedricos, maiodologicos y técnicos gue guardan relacion direcia con los
objetos de estudip e intgrvencion planteades por las estudiantes en sus proyectos.

tl. OBJETIVOS

Para orientar y evalyae jas aclividades del curso, se plantean los siguientes objetivas,
que en mayor o menor medidc se espera cumplir en los diversos grupos de practica:

Objetlvos Generales:
'1"-'comrih,sir a la definieién del espacio profesiongl del Trabajo Social, dentro del

contexto de la feestructuracmn del Estado Csstarrl“ense y pa(ttcularmente de las
polmcas socialys.

2. Fomentar en jos estudiantes la capacidad para salgccionar y aplicar fas teorias.l_'

métodos y técnicas que se requieren para el analisis & intervencion en situaciones:
particuiares de interés para la accion del Trabaiador Social.

Chjetivos Cognoscitivos:

1.1 Analizar las politicas sociales del Estado 'éastarricense en el campo de la-
asistencia y el desarrollo social, zonsiderando la participacién de otros organismos de la
sm:iedad civil en la ejecucion de {as programas y proyectos. -

1.2 Caracierizar las funciones y estrategias de accion del Trabajador Social en Ias
lnstltumones ascogidas como cerdres de préctlca en ei dmbdio wma, ;

1.3 Caracterizar la pamcmac on de los usuarios de los programas sociaies an Ia
formulacion y ejecucion de ias pmyectus aphcados en Ias mstu!uclones centros de . .sives.
practica. = e,

14 Dehm.ﬂar los espacios profesionales del Trabajo Social, 1den£:ﬁcando psrﬂes
' perﬁles reales y dermendu los-potenciales, en los programas ‘sociales objelo de estudto
“ e miervenclon :

LA o
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1.5 Ejecutar proyectos de intervencion que respondan a demandas de la poblacién
usuaifa y de las profesionales de Trabajo Social de las instituciones centros de practica,

ZE
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1.6 Reflexionar conjuntam enie entre Trabajadores Sociales, docentes y estudianies
sobre el ejercicio profesional, sus avances y ﬁmitaaiones en las instituciones especificas
estogidas como centros de practica, en la actual coyuntura.

1.7 Fortalecer o reformular estrategias de intervencién profesion=i grientadas a la
satisfaccion de las necesidades sociales de ios usuarios de ios programas sociales y a
una mayor participacién de ios mismos en la planificacion de esos programas sociales.

Objetnlvoé de Aprendizaje:

1.8 Problematizar los objetos de estudic e intervencion, mediante una aplicacion
coherente y rigurosa de los enfoques de la teoria social estudiados en otros cursos del
nivel 0 de afios anteriores, en ei contexto de la-coyuntura socio-poiitica que atraviesa la
sociedad costarricense, —‘

1.9 Desarrollar habilidades y destrezas para el trabajo investigativo, en sus distintas =
fases de formulacién, recoleccion, analisis y sistematizacion de la.informacion: ;

1.10 Desarroiiar habilidades para el irabaju;:ﬂe intervencion institucional,
especificamente las de comunicacion y educacién con los sectores sociales usuarios de _
los programas sociales , asi €omo ia de redaccion de diveisos iipos de informes
sociales.

1.11 Adquirir fa capacidad para un trabajo en eﬁuipbi_tbn los funcionarios de las
instituciones estatales y de organizaciones de I2 sociedad civil.

1.12 Fomentar el desarrolio de actitudes fundamentales para el trabajo
~profesional: interés, iniciativa y esfuerzo, responsabilidad y dedicacion, puntualidad,
respeto por los valores éticos para el Trabajo Social. e,

- Ii._Estrategia didactica

; El curso se guiara por la  metodologia de failer; es decir, mediante un proceso en el
*cual estan presentes el estudio, la accion y la reflexion sobre:la-practica. La utilizacion

de-distintas técnicas parficipativas ie dara la oportunidad a los estudiantes’de expresar
su creatividad. @ - : Pty e SRR

© A lo largo del mismo se ird desarrollando’ una -estralegia de investigacion e
- dntervencion, en tomo. a los objetos de estudio e intervencion planteados en los
proyectos elaborados por los estudiantes desde el ciclo lectivo anterior, tanto en el
‘curso “Investigacién en Trabajo Social® como en el Area de Praclica. La estrategia

pretende articulartres niveles:
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- la aciuacién en torno a siiuaciones concrelas que surgen en la institucion-
centro de practica.

- la evaluacién concurrenis y ia sistematizacion def conccimienio que se va
" obteniendo.
- el esclarecimiento de problemas de investigacion planieados en los proyectos.

Proceso Metodoldgico: fases o momenios

Momento de Insercion:

Si bien este momento comenzé desde ei primer ciclo a través de los contactos
iniciales con funcionarios de la institucién-centro de practica, de la elaboracién de
anteproyectos de investigacion e intervencion, en el segundo ciclo lectivo los estudiantes
se integran a la institucién en forma directa, por espacio de irece semanas. Asi podran
conocer mas detenidamente ios rasgos concretos de la Politica Social y las
caracteristicas de la ejecucién de los programas sociales; ademas podran ejecutar
algunas funciones dei Trabajader Social .

Con esos elementos, los estudiantes podran hacer ajustes a los proyectos,
reelaborando sus propuestas con base en las observaciones de sus profesores y en
consulta con las Trabajadoras Sociales encargadas de los proyecios escogidos para la
préctica. '

Productos: - Ajustes al proyecio de investioacion intervencion.
- Provecto de intervencién (versidn corregida)
Fecha de entrega: 8 de setiembre.

Duracién: 17 de agosio af 8 de setiembre.
Momento practico-reflexivo:

En este momento se articulan dos tipos de actividades complementarias: ei trabajo
institucional y Ia sistematizacién de ia experiencia.

El trabajo institucional se concibe como una praclica, mediante ia cual los
astudiantes desempefian labores como asistentes de Trabajo Social, bajo la orientacion
de una profesional en la misma disciplina, designada por la jefatura de la dependencia
gorrespondiente. En términos generaies, se pretende gue las estudiantes desempefien
funciones profesionales y actividades correspondientes a los métodos de ¢aso, grupo o

. .. comunidad o a los de planificacion, investigacién social, educacion popuiar.

Las estudiantes dedicaran dieciséis horas reloj pqr""‘ggm_ana: para su frabajo
institucional, los dias jueves y viernes o en otro horario e,st-ahlet:‘iﬂti‘* de coman acusrde
entre estudiantes y funcionarios, tomando en cuenta tas caracteristicas -de la poblacion

usuaria, de los programas institucionaies y las necesidades de los estudiantes. De esas



16 horas, cada mes deben tomarse al menos 2 horas para ia supervisidn docente-
institucionai (ver actividades mas adelante}. Mas detalles de la practica se anotanen el
“Documento de coordinacién de la practica institucional de estudiantes de ¥V afo de
Trabajo Social , Sede de Qccidente, Universidad de Coslfa Rica , version afo 2000”. '

La sistematizacicn la consiituyen las diversas actividades de descripcién, analisis e
.Oterpretacion de ias experiencias a nivel individual y de los subgrupos de praclica.
Seran parte de este momentc la elaboracidn de sus cuadernos de campo, la
preparacién de los diferentes informes de investigacién e intervencién sefalados en este
programa. También las reflexiones iedricas que se realicen durante las sesiones de
supervision y las jornadas de interaprendizaje vy sistemaiizacién, entre todas las
estudiantes dei grupo.

Productos : - Exposicion de | avances de investigacion e intervencion en ;ornadas de
interaprendizaje v sistematizacion: 25 setiembre y 30 de oclubre.

v' Entrega de primer avance de investigacion- intervencion: S de oclubre.
Dura.f.:,féﬂ: 11 de set:’emb{a. al10 de ﬁot;fémbre.
Momento de Exposicién:
Se estructura v redacta el informe finai de investigacién e lmervenc;on que
sistematiza vy sintetiza el conocimiento obtenido con respecto al problema de

investigacion-intervencién pianteado y sobre el proceso metodolégico seguido.

Productos: - informe final escrito, para la Universidad y ia institucion.
- Exposicidn y discusion del informe en ia Institucion.

v Entrega y exposicion de  informe 2 la insiitucién, de! 22 ds noviembre al 1 de
diciembre. o _

v Entrega de informe a la Universidad: 6 de diciembre (fecha maxima)
Duracidn: Del13 de noviembre &l 6 de diciembre.

IV. ACTIVIDADES ACADEMICAS

En este curso, los objelives planieados se pretenden alcanzar mediante las
siguientes actividades:

4.1 Apoyo tedrico- metodoldgico general:
El lunes de cada semana, pér ilas mafanas, durante sesiones de trabajo de
cuatro horas aproximadamente, se reunird todo el grupo con una docente dei area de

i
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Trabajo Sociai, para cumplir con alguno(s) de los siguientss objelives!

- analizar temas de la coyuniura relacionados con ios proyecios de
investigacidn- intervencion, mediante trabajos grupales o conferencias con invitados/as.

- participar en talleres de apoyo iedrico- de apoyo melodolégico , de interés
comun para los provecics en  ejecucién 0 para las labores profesionales en la
institucion.

- realizar sesiones de interaprendizaje ¥ s:s%emat;,.agmn sobre la experiencia de practlca
institucional.

4.2 Sasionas de supervisién docente: analisis de! proceso de la praclica y apoyo
tedrico metodoloégico especifico

Se realizaran cada 15 dias vy en ella participaran el subgrupo de practica y Ia
docente responsable de la supervision .

Cada sesion se organizard en iorno a una agenda de discusién, con base en temas
de interés gue vayan surgiendo durante el proceso, los cuales deben ser preparados con
antelacién por todoes los participanies, docentes y estudianies.

Algunas de ias sesiones pueden dedicarse al andlisis de lecluras seleccionadas para
orientar tedrica o metodolégicamente el process de investigacién-intervencion.

Las supervisiones seran un mecanismo para evaluar y calificar e! rendimiento y
aprovechamienio de los estudiantes durante e! proceso. ' ' o

Los criterios para evaluar ssias sesionss sardn ios siguisntss:

a. Capacidad creativa para estruclurar respuesias operalivas ante las necesidades
institucionales v de Iz pobiacion usuaria.

b. Capacidad de iniernratacion de situaciones particulares relacionadas con el
proceso.

¢. Comprension de lecturas asignadas y capacidad para distinguir sus apories para
el andlisis & infervencion.

_d. Capacidad autocrilica para entender las observaciones emanadas de Ia
supervision institucional {ver nunto 4.3

La caiificacion de ia supsrvisién se realizara preferiblemente al final de cada
una. Si no fuera posible por razones de Esampc, sy resultado sera comunicado al
equipo de sstudiantes a mas {ardar la siguiente semana.




mad

4.3 Supervision Insiitucional- docente

Las estudianies realizaran su practica bajo la orientacion y supervisidn técnica y
disciplinaria de un(a) trabajador(a) social designado(a) por las jefaiuras de Trabajo
Social de la respectiva institucién {(co-supervisora) . en los términos definidos en el
Documento de Coordinacién de la préaciica institucional de estudiantes de 1V afie...”.

Las estudiantes deberdn cumplir responsablemente las tareas asignadas dentro de
los horarios establecidos, acatar las normas y reglamentos internos de la institucion. Las
observatmnes sobre el frabajo profesional de las estudiantes que fenga la co-
superwsora institucional seran discutidas en las reuniones de supervision mensua!-
dirigidas conjuntamente por las dos supervisoras (docente e institucicnal). :

Las criterios de evaiuacién seran ios siguientes:

a. Habilidades v destrezas:

a.1 Dominic de ios contenidos que orienian ef quehacer del departamento y que se
relacionan con las funciones de los estudiantes {objetivos, funciones, programas en los
que participa eic.}. -

a.2 Capacidad para comunicarse con los usuarios y orientarlos adecuadameme_

a.3 Habilidad para enirevistar.

a4 Habilidad para elaborar informes escrifos.

'a.ﬁpalﬁﬁcipaciﬁn:en el trabajc en equipe {apertes, sugerencias, efe )}

b. Actitudes:

b.1 interés en el trabajo.

b.2 iniciativa y esfuerzo

b.3 Responsabilidad y dedicacion.

b.4 Puntualidad.

b.5 Respei-o de loa valores éticos del Trabajo Social.
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c. Conocimienios.

¢.1 Aplicacién de o8 conocimientos adquiridos en la Carrera en el desempefio de
las %abore_\s_p‘rsfeséana!eg del estudiants.

¢.2 Capacidad para ia basqueda Yy apiicacién de nuevos conocimienios (ledricos y
metodol6gicos) pertinsnies par 1= iervencion en situaciones sociales particulares
surgidas en la praclica profesional. ‘ ;

4 4 Asasorias.
Los profesores de ios oiros cursos de! nivel {(Rasgos ldeoldgicos de las Politicas

Sociales y Psicologia y Saiud) pero principaimente los de “Investigacion en Trabajo
Social” y Sociviogia (especiaiidad en Teoria del Estado) que forman parie de esie curso

compartido OT-1020 cumpliran una iahor de asesorfa permanente a todos los

subgrupos de practica. Esta se organizara en sesiones semanales, en jas cuales se
discutiran lecturas seleccionadas para apoyar iz eiaboracion del marco Teorico-
metodoldgico exnlicalivo de! chjeto de estudio. Ademas se revisaran los avances de
reflexién teodrica sobre el proceso ds esclarecimiento del objeto de estudio. En el caso
de la profesora de Investigacion, dara seguimientio al proceso metodologico de
investigacion, de manera conjunta con las profesoras supervisoras de practica.

4.5 Talleres de interaprendizaje y sistem: " 'acion.

Durante este ciclo lectivo se efectuaran por lo menos dos talieres de esta naturaleza,
con la participacion de iodas as estudianies y docentes del curso,segun calendarizacion
que se presenta al final del programa.

Se pretende que en esias actividades los estudianies describan y expongan la
reflexion sobra sus experiencias ; ademas de reirolimentarse del analisis goleciivo, con
miras a obtensr conclusiones preliminares sobre el problema objeto de estudio e
intervencion.

4 € Evaluacion de los documenios sscritos.

Los diversos irabajos escrilos que snireguen ios estudianies seran calificados con
estos criterios. : :

a. Presentacion. redaccién, oriografia, aplicacion de las iecnicas de investigacion
bibliografica.

b. Coherencia en sl andlisis, articulacién l6gica en el planteamiento de las ideas.

¢. Fundamentacion tedrica y empirica del anaiisis (manejo de categorias de analisis ¥
rigurosidad conceptual). FAr

d. Capacidad de sintesis .



Evaluacion O7-1020.
Area de Trabajo Social.

- 15 %
Proyecto inv_asngacna_;? ?i ‘,S 4
Proyecto de intervencion ks

Supervisiones (individuai)_ S ek
Inferme final escrito (ds mvastigasi_ﬁﬂ) -
Informe escrito a ia institucién (de infervencion)

Exposicitn oral dei trabajo en institucion

i igaci ; ra una evaluacion
Nota:. Las estudianies preseniaran un avance de investigacion , que solo tendra u

| 4 for 308 de
Nota: El curse OT-1020 Practica Profesional !li‘esiajfmmailo por geii:;é{ ;;S(Eﬁ;teaadb .
Trabéjcs Seciai, Investigacién en Trabajo Social y .dei Aresn ide ?tentgai SR !
Polticas Sociales en Costa Rica). El primer curso tiene un valar por

Iog 8170 403 4 ¥gior g 20 % cada uno.
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Cronograma del CURSO OT-1020 PRACTICA PRGFESI&NAL HL

I cicio del 2006,

Fecha Aclividad Responsable

7 agosto Discusisn pregrama del cursg ¥ | MEc. H. Franceschi v profesoras
organizacion de las supervisiones Supsrvisoras.

14 agosto Taller: Manejo de las emociones. | Licda, Carmen Rojas, Psicdloga

Coord . Vida Estudiantil

21 agosto Talier: Mejorando la valoracién | Licda Carmen Rojas, Psicéloga
personal. Coord. Vida Estudiantil

28 agosto Trabaje en equipe y su|MSc. Hannia Francesch B.
importancia en el Trabajo Social.

4 setiembre Andlisis del tema “Derechos de | MSc. Hannia Franceschi B.

los usuarios de los servicios de
Trabajo Social” (Libro de Sara
Banks, cap. 5)

11 de setiembre

Analisis del terna: Los deberes
de los trabajadoeres sociales.
{Libro de Sara Banks, cap. §)

MSc.Hannia Franceschi B.

18 setiembre *

Taller: Nuevos enfoques para la
promecién de Ia saiud.

MSc. Lidia Picado y personal
Ministerio de Salid, San Ramén.

25 setiembre

Conferencia: Tratamiento de

MSc. Vera Leylén, Hospital

famifias desde i perspeciiva | Nacienal Psiquidtrico.
sistémica.
2 octubre * Primer taller de inter-sprendizaje. | Profesoras supervisoras ¥
estudiantes.
B8 octubre * Taller: Intervencién terapéutica | MSc, Ana Josefina Guel.
&n  procesos  individugies v
coieclives. {i parte}
8 octubre Conferencia: La reciliencia en el | Licda. Adela Sancho y Helena
Trabajo Social: su aports en la | Badika.
intervencién  terapéutica y
sociceducativa.
13 octubre * Taller: Intervencidn terapéutica | MSe. Ana Josefina Guell.
en  procesos individuales vy
colectivos (il parte)
18 octubre Feriado correspondiente ai 12 de
octubre.Dia Encueniro Culluras.
23 octubre Panel.  Ahordaje de la | Licda. Xinia Fernandez, MSc.
problematica social con | Mayrene Sanchez.
perspeciive de génerp.
30 octubre Panel: Las politicas seciales en la Especialistas en politica social.

administracién
Echeverriz.

Reodriguez

8 de noviembre *

Segundo  tafler de  inter-
aprendizaje.

Profesoras
estudiantes.

supervisoras Yy

Nota: Estas actividades ocupan todo el dia. Las estudiantes deben tom

participar en ellas.

ar las pravisiones del caso, para




