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INTRODUCCION

Habiende introducido a los/as estudiantes en el conocimiento de las
potencialidades que tiene el ser humano ante Ia actividad de trabajo y al
conocimiento de las concepciones filosoficas e ideoldgicas con respecto al mismo,
és fundamental como paso lbgico a seguir, facilitaries la aplicacién de fa
Psicologia General al campo de la Ergonomia y Salud Ocupacional. En este
sentido, los/as estudiantes deben conocer que dicha aplicacién, estd relacionada
directamente con el sistema socio-econdmico imperante. Es desde aqui que hay
que juzgar y valorar los aportes tedricos-metodolégicos y las modalidades

técnicas que posea la psicologia para ese campo especificamente.

Asl, es necesario delimitar el estudio en dos grandes areas: Ergonomia o
Ingenieria Humana y Salud Ocupacional.

La primera consiste en el estudio de Ias condiciones fisico-ambientales y sus
técnicas de trabajo adecuadas a las caracteristicas psico-fisiolégicas delfla
trabajador y la segunda, es el estudio de la interelacién que se establece entre
los/as trabajadores vy las condiciones del trabajo. Todos estos elementos, tanto de
una parfe como de ia ofra van hacia la busqueda del bienestar de los/as
trabajadores. g

Desde esta perspectiva, se logra una vision totalizadora de las personas como
trabajadoras, como reproductoras de la fuerza de trabajo.

En sintesis, ia practica cientifica de Ia Ergonomia y la Salud Ocupacional,
promueve la creacién de las condiciones sanas y liberadoras para el proceso
productivo, vinculado a una practica social coherente.

OBJETIVOS GENERALES

1. ldentificar el aporte de Ia Psicologia General al campo del proceso productivo.

2. Aplicar los supuestos ergonémicos y de salud ocupacional a las situaciones
propias de cada unidad productiva.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las condiciones de trabajo que promueven blenestar en losfas
trabajadores.

2. ldentificar formas de interrelacion que favorecen la motivacidn de Iios/as
trabajadores hacia el proceso pmductlvo

3. ldentificar climas laborales que camemplen el aprovechamtemo productivo en
losfas trabajadores. ;

DIDACTICA GENERAL

Este curso esta planeado para que los/as estudiantes puedan aplicar algunas
técnicas ergnnumlcas y de salud ocupacional al proceso productive en estudio.

El andlisis que se Wevard a cabo duranie las lecciones sera basico par la
aplicacion de las mismas. Por lo tanto el papel activo y dindmico que desarrollen
lofas estudiante en el intercambio de teoria y experiencia sera el mayor aporte
para el conocimisnto de los temas a tratar.

Cada uno de los grupos de practica se préparara en todos los temas del contenido
tematico; presentaran fichas criticas al respecto, complementadas con las
cbservaciones realizadas en sus centros de irabajo.

Se llevaran a cabo actividades exiraclase, que ayuden al mayor conocimiento de
los temas, tales como peliculas, charlas y otras.

EVALUACION

1. Fichas criticas tematicas (individuaigs'y gr-i.ilpales)..........:'i40%.
2. Exposicionde temas ... 20%
3. Analisis de Ia tematica en la investigacion....................... 30%

4. Asistencia y patticipacion...................ona s 10%
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