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I- Descripcion:

Este es un curso tipo taller, mediante el cual se pretende orientar, tedrica y
metodolégicamente a los estudiantes, para que realicen la practica con organizaciones
populares. [nteresa que formulen estrategias para la promocion y capacitacion de los sectores
sociales organizados.

Desde la perspectiva tedrica metodoldgica del Trabajo Social se estudiaran y aplicaran
recursos metodoldgicos para atender necesidades sociales desde el escenario de las
organizaciones comunitarias tradicionales y auténomas, ambientalistas y de mujeres, ubicadas
en la zona de influencia de la Sede de Occidente 0 en otros lugares del pais en que sea
necesario proyectarse.

El eje teméatico generador del proceso de ensefianza-aprendizaje, definido para el nivel llI
es: “Las formas de organizacion de las clases subalternas, las politicas de organizacion y
promocién social como espacios para construir estrategias de intervencion profesional”.

Los contenidos teéricos se abordaran en 4 horas tedricas semanales y la experiencia de
intervencion durante 12 horas practicas por semana. Todo para un total de 10 creditos.

Para avanzar en el conocimiento y atencion del objeto de intervencion, los contenidos del
area de Trabajo Social (4 horas tedricas y 12 préacticas) se articulan con los contenidos de las
disciplinas de sociologia (2 horas tedricas y 2 préacticas) e investigacion (2 horas tedricas y 2
practicas).



Son complemento del blogque OT-1016 los cursos OT-1034, OT-1035 y OT-1036, que se
imparten paralela y simultaneamente a este.

il- Objetivos.
Generales:

1. Que los estudiantes conozcan y examinen criticamente elementos tedricos-metodologicos
propios de la intervencion profesional  socio-educativa del Trabajo Social con
organizaciones populares. g

2. Propiciar el desarrolio de habilidades y destrezas concernientes al desarrollo de la
relacion profesional, cientifica y ética, entre estudiantes y la poblacién de las
organizaciones seleccionadas para la practica profesional |.

3. Construccion de estrategias de intervencion profesional con organizaciones populares,
fundamentadas en el conocimiento de sus necesidades sociales dentro del marco de las
politicas estatales y de la dinamica de los movimientos y organizaciones sociales de Costa
Rica en el momento actual.

Especificos:

1. Identificar problemas objeto de intervencién, relacionados con las necesidades
organizativas de los sectores sociales con los que se lleva a cabo la practica tomando
como base el diagnéstico exploratorio-descriptivo realizado en el ciclo anterior.

2. Formular, ejecutar y evaluar un proyecto de intervencion profesional con grupos populares,
en el area de la promocion, capacitacion y educacién de las organizaciones populares,
mediante el uso de estrategias participativas.

3. Fortalecer las habilidades y destrezas para disenar y emplear instrumentos de recoleccion
de informacién, planificacion, comunicacion. promocion, capacitacion y organizacién con
sectores populares.

4. Ejercitar en el manejo de técnicas e instrumentos para la expresion oral y escrita, el
trabajo en equipo y la programacion 'y evaluacién de actividades de intervencion
profesional.

5. Introducir a los estudiantes al manejo de la sistematizacion como recurso metodologico
para la obtencién de conocimiento a partir de experiencias de intervencion socio-educativa
con organizaciones populares.

6. Reflexionar sobre el trabajo cientifico del Trabajo Social con organizaciones populares en
el contexto de las politicas estatales vigentes y de la dindmica de los movimientos
sociales.



ill- Contenidos teéricos y actividades del curso:

3 1 Contenidos teéricos-metodologicos:

3 1.1 Sistematizacién de experiencias con organizaciones y grupos. (Dos semanas)
3.1.2 Desarrollo comunitario y estrategias de intervencién profesional . (una
semana)

23.1.3 Recursos metodolégicos para la intervencion planificada. (Dos semanas)

3 1.4 Recursos metodoldgicos para la comunicacion social. (Dos semanas)

3.1.5 El liderazgo en las organizaciones de base. (Dos semanas)

3 1.6Relaciones de poder y manejo de conflictos. (Dos semanas)

21.7 Evaluacién de proyectos sociales con organizaciones populares (una
semana)

31.8 Politicas estatales para la participaciéon social Yy ciudadana en la
administracién Rodriguez Echeverria. (Dos semanas)

3.2 Actividades:

3.2.1 Insercién en las organizaciones populares.

322 Formulacion y ejecucion del proyecto de intervencion.

3.2.3 Observaciéon participante de las profesoras supervisoras en el proceso de
intervencion de las estudiantes.

3.2.4 Supervision quincenal del proceso de intervencion. Se realizara en forma
colegiada, grupal y de acuerdo con areas de intervencion.

325 Giras académicas para el conocimiento y reflexion de las politicas de
descentralizacién-desarrollo local y de ia dindmica de las organizaciones populares.
207 Sistematizacién de la experiencia socio-educativa con organizaciones
populares.

3.2.8 Devolucién de resultados a las organizaciones con quienes se realizd la
practica.

Duracién del periodo de clases: Del 6 de agosto al 24 de noviembre.

IV- Proceso pedagogico.

V.1 Momentos metodolbgicos:

El curso se desarrolla siguiendo un proceso integrado por cuatro momentos metodoldgicos

interrelacionados, que a continuacioén se detallan:

ENFASIS PROYECTIVO: MOMENTO DE INSERCION EN LAS ORGANIZACIONES.

En este momento se trazan los lineamientos tedrico-metodoldgicos de la practica

profesional, los cuales se concretan a la luz de la insercion estudiantil en la dinamica



organizacional y con la revision de los proyectos de intervencidn, ya elaborados por parte de los
subgrupos de estudiantes asignados a cada centro de practica.

En este primer momento, los estudiantes llevan a cabo actividades como estas:

a. Reanudar el contacto con miembros de las organizaciones y con informantes claves y
participar en actividades de la organizacién, con el objetivo de concretar conjuntamente las
posibles acciones de los estudiantes con la organizacion.

b. Recopilacion de informacion en fuentes bibliograficas, documentales y directas,
necesaria para complementar la investigacion y formular el proyecto de intervencion.

c. Insercién de los estudiantes en la dinamica de la organizacion e inicio de un trabajo
sistematico de capacitacién con las organizaciones escogidas como centro de practica,
dedicando 12 horas, dos dias por semana (jueves y viernes).

ENFASIS PRACTICO: MOMENTO DE EJECUCION.

En este momento los estudiantes realizan distintas actividades de investigacion e
intervencién con las organizaciones, de acuerdo con lo programado en los proyectos.

Las técnicas que empleen los estudiantes no solo pretenden la recoleccion de
informacién, sino el desarrolio de un proceso de educacién y capacitacion con las
organizaciones. Por tanto se debe procurar la participacién activa de los miembros de la
organizacién, en calidad de informantes y de sujetos de conocimiento y capacidad para satisfacer
las necesidades sociales sentidas por la organizacion.

Los conocimientos obtenidos en este momento, se sistematizaran en un informe que sera
discutido con el equipo docente.

En las sesiones tedrico-metodoldgicas (4 hrs. semanales) se realizaran actividades
complementarias (talleres, conferencias y paneles.), para aportar elementos de andlisis
conceptual y herramientas que coadyuven a la experiencia practica.

También habra una evaluacién del aprendizaje individual y del proceso de intervencion
realizada en las sesiones de supervisién (cada 15 dias). Las supervisiones tienen como objetivo
analizar y evaluar, con los subgrupos de estudiantes que realizan la practica profesional en areas
afines.

ENFASIS ANALITICO E INTERPRETATIVO: MOMENTO DE SISTEMATIZACION
Pretende profundizar el andlisis del conocimiento obtenido a lo largo del proceso y hacer
una evaluacién del cumplimiento de los objetivos de intervencion formulados para la practica

profesional 1.

Se propiciara la participacion de algunos miembros de la organizacion en el analisis de los

>



resultados del proceso a fin de enriquecer la sistematizacion de la experiencia.

Al concluir este momento se estructuran y redactan los informes finales del proyecto de
intervencion y de sistematizacion de la experiencia.

ENFASIS EXPOSITIVO: MOMENTO DE EXPOSICION

Se prepara la defensa oral y se efectda la exposicion de resultados del proyecto de
intervencién. La poblacién meta estara integrada por:

-Docentes y compafieros (as) del curso.
-Miembros de la organizacion.

V. 2 Instrumentos de intervencion.

Para efectos de su experiencia de intervencién, los estudiantes disefiaran instrumentos
apropiados, de acuerdo con las técnicas escogidas. Se empleara como instrumentos de registro,
el cuaderno de campo; como instrumentos de planificacion el proyecto de intervencion vy la
programacion quincenal. Ademas se aplicara una guia de evaluacion grupal

Vi- Evaluacion:

Este curso esta integrado al blogue de Practica Profesional 1l y tiene asignado un valor del
60 % del valor total del curso OT-1016. LOS Cursos de Investigacion Social y de Organizaciones
Populares de Costa Rica tienen un valor del 20 % cada uno. Estos cursos por su naturaleza
tedrico-préctica son de asistencia obligatoria y no cabe la posibilidad de efectuar examenes de
ampliacion ni sustitucion.

Para evaluar el curso se aplicaran las normas establecidas en el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil vigente en nuestra Universidad.

Instrumentos de Evaluacion: Valor %:
Proyecto de intervencién (grupal) 10
Trabajos del componente tedrico (indiv.) 30
Supervisién del proceso de practica (indiv) 10
Ejecucién del proyecto de intervencion (indiv.) 20
Informe escrito de sistematizacién (grupal) 10
informe escrito de intervencién (grupal) 10
Defensa oral (indiv.) 10

Criterios de evaluacion:

o Capacidad para reconocer necesidades sociales y calidad del esfuerzo por interpretar e



intervenir en ella.

e Capacidad para disefiar y aplicar estrate

practico.

» Capacidad para evaluar los resultados de la intervencion.

gias metodoldgicas que orienten el proceso

» Destrezas en el uso de recursos audio-visuales, expresién oral, comunicacion, elaboracion

de informes y programaciones y manejo coherente y sintético de ideas.

» Habilidad para autoevaluar el proceso de trabajo grupal.

« Rigurosidad conceptual.

» Asimilacion de las categorias de analisis y los métodos de intervencién Utiles para la

promocioén socio-educativa.

» Comprensién de los componentes tedrico-metodolégicos orientados por el equipo

docente.

» Capacidad de abstraccidn.

« Actitud ética para vincularse con los sectores sociales.

VIi- Calendario de actividades:

-Inicio de sesiones tedricas

-Inicio de préactica profesional
-Presentacion del proyecto-intervencién
-Sesiones de supervisién

-Gira de estudio de los movimientos
Sociales

-Trabajo de las sesiones tedricas.

-Ejecucién del proyecto de intervencion.

-Finalizacién de intervencién
-Entrega del informe de intervencion.

-Entrega del informe de sistematizacién.

-Defensa oral.
-Devolucidén de resultados .
-Entrega de notas del curso.
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