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FRESENTACIORN

Fste curso busca desarrollar habilidades y destrezas mediante &l conocimiento de
métodos y técnicas a aplicar con sus grupos sociales, que ayuden a potenciar las
relaciones enfre sus integrantes y a aumentar el rol productivo del mismo.

Son muchas las disciplinas, de los diferentes campos que tienen mucho que deci
acerca de diferentes grupos sociales, ninguno puede afrogarse el derecho por
encima de los demés, por lo tanto el curso se abordard desde la perspectiva de la
fa Social, para ofrecer mayores andlisis a la praxis del sistema

GRJIETVOE GEMERALES

s Gue los v las estudiantes conozcan los mélodos psicosociales en la practica
profesional.

s

Que los v las estudiantes desarrollen una actitud critica y reflexiva ante los
grupo sm:sa!es.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ identificar el significado de la tarea que realizan los grupos sociales con los que
se lleva a cabo la practica profesional.

+ ldentificar la construccién subjetiva del grupo social, establecida a traves de su
propia historia.

i

Lo
)
0
S )
n
&
Exl
&
=

dentificar el sistema

C iones estructurado en el grupo social v su
-uncauawmcmﬁ producio de facior

S }i 37 0S e inlernos.



2

» Fortalecer métodos y técnicas psicosociales qu
intervencion grupal.

e ayuden al estudiante a ia

Foitalecer habilidades y desirezas pafa ayudar a los giupos sociaies a
contener el soporte emotivo a partir de la tarea propuesta.

¢ Apoyar el trabajo que realicen los estudiantes con los Qrupos sociales de

CONTENIDO TEMATICO
Unidad 1. Frocesos Grupaies
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La presente unidad se desarrollara durante 8 semanas. Ver cronograma.

Enfoques psicosociales sobre el grupo

Papel fundamental de los grupos en la sociedad
| a teoria dialéctica sobre el grupo humano
Tipologias grupales

Dinamicas de grupo

Grupo operativo

Drocesos de fiderazgo en los grupos

Teoria de confliclos en los grupos

Manejo de conflictos en los grupos.

iinidad i, Proceso organizativo
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La presente unidad se desarrollara durante 9 semanas. Ver croncgrama.

Psicologia Social de las Organizaciones

Tipologias de organizaciones

Semiética de las organizaciones

La simbolizacién en las organizaciones

Relaciones entre el espacio organizacional y el espacio individual

METODOLOGIA

£l curso se organiza por medio de fres componentes:

intervenicién y Investigacion.

a. Componenie de discusion fedrica.

Se lleva a cabo una vez por semana, duranie dos hora
componente se hard uso de analisis de lecturas, presen
estudiantes, profesora e invitados en caso de preseniarse,

audiovisual.

practica profesional a partir de experiencias y vivencias realizadas en el grupo
de clase.

Discusion tedrica,

5. Para cumplir con esie
tadas por parte de los/as
0 algin recurso



s Foitalecer habilidades ¥ destrezas para ayudal a jos Giupos sociaies a
contener el soporte emotivo a partir de la tarea nropuesta.

» Fortalecer métodos Y técnicas psicosociales gue ayuden al estudiante a ia
intervencion grupal.

$ Apoyar el trabajo que realicen los estudiantes con los grupos snciales de
practica profesional a pariir de experiencias y vivencias realizadas en el grupo

de clase.

CONTENIDO TEMATICO
Unidad 1. Procesos Grupales

Enfoques psicosociales sobre el grupo

papel fundamental de los grupos enla sociedad
|5 teoria dialéctica sobre el grupo humano
Tipologias grupales

Dinamicas de grupo

Grupo operativo

Procesos de liderazgo en ios grupos

Taoria de conflictos en los grupos

Manejo de confiictos en los grupos.
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La presente unidad se desarrollard durante 8 semanas. Yer cronograma.

Unidad i, Proceso organizativo

+ Dsicologia Social de las Organizaciones

Tipologias de organizaciones

Semidtica de las organizaciones

La simbolizacién enlas organizaciones

Relaciones entre el espacio organizacional y el espacio individual
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La presente unidad se desarrollara durante 9 semanas. Yer cronograma.
METODOLOGIA
E{ curso se ofganiza por medio de tres componentes: Discusion tedrica,
intervencion y Investigacion.

a. Componenie de discusién teérica.

Se lleva a cabo una vez por semana, durante dos horas. Para cumplic con este
componente se hara uso de analisis de lecturas, presentadas por parte de los/as
estudiantes, profesora € invitados en caso de presentarse, 0O algun recurso
audiovisual.



{5 asistencia a esios analisis &s mMuy importante ya gue allf se generan
conocimientos que sé pueden llevar a la préactica.

n  Componente de intervencidn.

Este componente se focalizara en dos aspectos: La intervencion en los grupos de
praclica y 1a supervision de la intervencion.

£l compromisc por parte de los estudiantes en este componente sera el de
cumplir con las lecturas obligatorias en lo que respecia a la necesidad a atender
en cada grupo de praciica y el de supervisar con los/as companerosias de grupo
de practica un minimo de dos sesiones con la profesora a cargo.

¢ Componente de investigacion.

e reglizara por grupoe de praclica un analisis critico de lres investigaciones
publicadas después de 1993 ¥ digsponibles en revistas internacionales; todas ellas
en relacién con la necesidad social gue sé atiende en el Centro de practica. For
QIBHIPIO. . ccoc comoanscmsssiomonms sosi 0572 o Esta tarea requerird de supervisién previa & la
ajecucitn practica que se realice en el mismo Centro.

Para la presentacion del analisis este debe contener jos siguientes apartados:
infroduccion

Justificacion del area a investigar, el porque de ia tematica en la organizacién,
objetivos y analisis de las investigaciones.

CONTEMNIDOS TEMATICOS Y CRONOGRAMA

8 de agosio Discusion dei programa € introduccion del curso.

22 de agesto  jCuaies el significado de grupc?
Lectura obfigatoria;  El grupo humano. En Sistema grupo y
poder. De . Martin Baré. Edit. UCA 1999

29 de agostc  Meétodos y técnicas participativas para la mejor intervencibn en
los grupos sociales

5 ge setiembre ;Qué es ia dinamica de grupe?

12 de setiembre ;Porque lo transferencial esta asociado al grupo?
£l punto de vista Psicoanalitico.
Lectura obligatoria para ambas lecciones. Dinamica de Grupe
De: W .R.Bion (sf)

Teoria de conflicto v el manejo del mismo.

19 de setiembre ; COomo funciona el Grupo Operativo?



Lectura obligatoria: Grupo Operativo De: J.Bleger En: Temas
de Psicologia-Entrevista ¥y Grupo. Edit. Nueva Visién 1984

26 de setiembre Procesos de iderazgo en los grupos.
3 de octubre i Psicologia Social de o en las grganizaciones?
10 de octubre Organizaciones y Grupos.

17 de octubre Primer Examen Parcial. Incluye material visto en la clase hasta
el 12 de setiembre.

24 de octubre Organizacion Convocante ¥ Organizacién actual.
Trabajo de Supervision

31 de octubre  ; Qué es un sistema semidtico en las organizaciones?
Presentacién del anslisis escritc  de las lecturas de
investigacion.

7 de noviembre EI manejo de la semiética del conflicto, de la jerarquia, del poder
¥ del cambio.

14 de noviembre ; Qué es la simbolizaciéon en la arganizacion? Lo manifiesto y io
iatente.

21 de noviembre i Porqué es importante ef espacio organizacional?
Lectura obligatoria: Psicologia Social de las Organizaciones
Nuevos aporte. De: Leonardo Schvarstein. Edit. Paidos 1992

28 de noviembre Evaluacion dei curso ¥y Examen Finai

EVALUACION
¢+ Primer examen parcualzs%
¢ Segundo examen parcial.......................... .. 250
¢ Presentacion de un tema en clase.........cccccevvveereenn . 20%
(Cada alumno/a expone)
¢ Supervisiones y presentacion de las lecturas.. ... .. 10% (5% cada actividad)

Se requiere de la presentacién de todos.
¢ Informe final de la investigacion......................... 20%



