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I. FEESENTACION.

El presente curso establece sus prolegdmenos  en cuanto al obieto
de trabajo en la comprensidn psicosocial  del fendmeno grupal en
sus diferentes manifestaciones, asi como el reconocimiento vy
actualizacidn de algunas de las hervamisntas en el campos de las
ciencias  sociales gue resultan dbtiles para el andlisis v la
atencidn de las problematicas gue en esta particular  forma de
ralacidn humana es factible reconocer,

Laos grupos, vy la dinamica que en ellos  se  gesta, pueden  ser
identificados como el eslabdn intermedio gue es posible precisar
entre la psicologia individual ¥ las mental idades colectivas. No
pertenscen exactamente ni a wun lugar ni a otro, aungues las
fuerzas que de wuno vy obro emanan, determinan las particul aridades
grupales gue se produzcan, y en dltima  instancia les da sentidao
contextual .,

La realidad grupal, podria decirse, es la manifestacidn
fenomenol dgica y existencial gue se da en cada persona Como
producto del encuentro entre lo individual vy 1o social. En todos
1o A, 1a identidad sozial de una persona esta

transversalizada por  su pertensncia  a determinados  grupos. En
concreto, el grupo es el monticwlo oy la trinchera desde donde
todo ser humano se ubica en las coovrdenadas socio historicas para
hacer frente al hecho de exisbiv y desarrollar su propil guehacer
cobidiamo.

De ahi la encorme importancia de profundizar en el conocimiento de
los  grupos, de las diversas formas en  gue se presenta, o de los
diferentes intereses, manifiestos o latentes, gue locomocionan su
actuar ¥y su desempero &n la vida social y societal o, en todo
casa, de los obstaoulos contextuales o subjetivos que amenazan s
desempenic.

in embargo, la impovitancia psicosocial que ss posible asociar  a
los  grupos va mas alla de la pertinencia tedrica o del reto
epistenoldgico v heuristico gue les es inherente, y cobra un
fuerte interés politico. En la actualidad; muchas veces ss en los




grupos donde las personas  han encontrado la posibilidad de
salvaguardar sus intereses y defender su derecho a no ser iguales
a un formato prototipics proamovido por el ideal moderno, donde se
niega y hasta se combate con las desarrollos culturales que
caracterizan la identidad de millones de personas en el mundo.

El fendmerno grupal ha pasado por  diferentes valoraciones
histéricas: en un  momento ha sido wn tipo de organizacidn
contestataria  en la medida gue confronta el estatus guo

consuetudinaric, mientras que en otra se le ha valorado como
mecanisms de desarrollo social para que las  personas enfrenten
las demandas de los nuevos médviles econdmicos.

Loy mierts es gue es al interior de los grupos donde se cuecen y
reformula las representaciones sociales, las actitudes y hasta la
misma cultura.

Esta conplejidad que caracteriza la realidad agrupal demanda de
las rciencias sociales abandonar los limites de una disciplina o
de la compartimentalizacidn pluridisciplinaria, vy hacer  un
safuerzo interdisciplinario, basado en ideales y compromisos  con
las transdisciplinariedad, que coadyuve ocon los grupos, su
historia v sus destinos, y de esta manera, a un respeto por la
diferencia v a la solidaridad humana.

11. ORJETIVOS GENERALES.
# Caracterizar las particularidades psicosociales de los grupos.

#  Instrumentar al y la estudiante con técnicas vy metodos
paicosociales para el andlisis y  la intervencidn en la dindmica
grupal .

* Promover en  las y los estudiantes el desarrollo de actitudes
criticas y reflexivas sobre el ser y hacer de los grupos
s iales.

I11. OBJETIVOR ESFECIFICOS.

* Aboardar un diverso cuerpo tedrico que  permita la comprensidn
general de la fenomenologia grupal.

# Copnstextualizar la dindmica grupal mediante el andlisis crditico
de las particulares condiciones sociceconidmicas e institucionales
post-industriales en nuestro pais.

* Establecer el particular significado de los  ohjetivos,
intereses vy tareas que se reconocen  dentro de los  grupos

sociales, con los que se lleva a cabo la practica profesional .

# Definir las diferentes formas de construccidn subjetiva gque se
producen al interior de los grupos, gue los cohesiona ¥ les
imprime su dinamica particular.



#  Identificar el sistema de relaciones definidos formal e
informalmente (roles) en el grupo social y  su funcionamiento,
come producto de factores esternos e internaos.

% Potencialirar en uwuna practica concreta un inventario de
mé&todos, téonicas y hervamientas utilizados en las disciplinas
sociales para el andlisis e intervencidn en la dindmica grupal.

¥ Formalizar en una practica concreta los procesos de  analisis y
de intervencidn dentro de una dimamica grupal particzualar.

IV. UNIDADES TEMATICAS.

Fara poder llevar un orden en los procesos de ANALISIS e
INTERVENCION gue se proponen  en el presente curso, las unidades
tematicas se dividan en dos ejes centrales, a saber:

W Teoaria general e los Ogrupos, S dirnamica Y s
conbtextual izacidn.
b. Métodos, técnicas y herramientas de intervencidn grupal.

NOTA. El debate tedrico no puede ir en detrvimento del avance con
log arupos  de préactica-intervencidn concreta. De  tal manera gue
la relacidn teoria-practica silo SE  separa para efectos
didacticas. No niega, por lo tanto, que en el desarrvollo del
curss ambos ejes se kraslapen. Fara esto la supervisidn con el
profesor  y la discusidén grupal serdéd &l mecanismo regulador para
gque cada proceso se desarvolle segin su propia dinamica.

1. UNIDAD I. PROCESOS GRUFPALES. ANALISIS, DINAMICA Y CONTEXTO.

*% Enfogues psicosociales sobre los grupos.
¥ Tipologias grupales.
# la teoria dialédoctica sobre el grupo humano.
##% Girupos primarios.
* El dispositivo grupal .
¥ Redes de identificacidn. Imaginario grupal.
# Dindmica grupal.
% Teoria del FEOL. Lider, chivo emisario y povtavoz.
*% Hrupos funcionales.
# Pgicologia Social de las Organizaciones.
¥ Tipologias de las organizaciones.
# Semidtica de las organizaciones (cultural.
* El individuo sn las organizacliones.
¥ Conflictaos en las organizaciones.
*% La globalizacidén. El contexto actual de los grupos.

La presente unidad se desarrollara durante 8 semanas.
2. UNIDAD 1I. INTERVENCION EN LOS GRUFOS.

¥ Grupo operativo.
¥ Fesolucidn de conflictos en los grupos.




¥ Donducta asertiva.
¥ Analisis transaccional.
¥ Equipos interdisciplinarios.
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La presente unidad se desarvollara durante o5 semanas.

V., METODOLOGEIA.

El curso se worganiza por medico de tres componente: Discusidn
tedrica, intervencidn e investigacidn.

a. Componente de discusidn tedrica. |

Se lleva a cabo una ver por semana, durante dos hor as. Fara
cumplir con este componente se hard uso de andalisis de lecturas,
presentadas por parte de lee/1las estudiantes, profesora y/o algdn
invitado en caso de presentarse, o algdn recurso audiovisual .

La asistencia a estos andlisis es muy importante ya que alli se
generan conocimientos que pueden llevar a la practica.

b, Conponents de intervensidn.

Este componente se focalizara en dos aspectas: -la intervencidn
er los grupos de practica y — la supervisidn de esta intervencidn
por parte del docente.

El compromisc por parte de los estudiantes en este componente
serd el de cumplir con las lecturas chligatorias en lo gue
respecta a la necesidad de atender en cada agrupo de practica y el
de supervisar con los/las compafreros/as  de grupo de practica  un
minimo de dos sesiones con la profesora a Cargo.

VI. DIDACTICA GENERAL.

Este curso consta de una sesidén  tedrica semanal de dos hor as,
destinadas a la presentacidén de las unidades tematicas, y dos
horas de atencidn—-supervisidn (separada y/o grupal) del avance de
la intervencidn en el grupo de practica.

La metodologia de trabajo, requiere de la participacidn activa
del y la estudiante, ya que la temadtica ayuda a desarrocllarla en
forma de talleres pedagdigicos.

Debido a la didactica gue se empleard en el desarrolla del curso,
es  reguisito gue los y las pstudiantes lean previamente las
lecturas asignadas & fin de que en las sesiones de trabajo
desarrallen cada ver més analisis gque realicen las criticas
pertinenetes acerca de 1o gque eventual mente deberan trabajar con
lms  ususaricos. La animacidén grupal en los talleres sera un
ahjetive pedagagico fundamental.



VII. EVALUACION.

2 evamsnes parciales 50Y (25B% o/ud.

Investigacidn LT A

Control de lecturas 15% (fuices, control oral)

Trabajo en clasge 10% {Trabajo en -lase -+ conceptal.

#— La investigacidén de campo tiene dentro del programa  del curso
dos supervisiones para sstablecer la pertinencia o no del tema ¥y
su efectivo abordaje. En cada una de esta supervisiones se pides

T supgrvisidn POSTULADDS TEORICOS Y FERTINENCIA.

a. Titulo.

b. Indice.

e, Justificaoidn.

d. Tema-Froblema.

e, Avance tedrico.

f. bjetivos.

g. Fsultados. Descyipoidn del grupo.
i. Analisis y recomendaciones.

i, FPlan de intervencidn.

. Feferencias bibliograficas.

o

IT supervisidng METODOLOGIA DE INTERVENCION E INSTRUMENTOS.
NOTA. Se suma a todo 1o anterior:

. Metodologia. Detallar:

~ Foblacidn.

— Instrumentaos y/o actividades.

- Resultados que se espera obhtener.

- Formas de implementacidn y/o administracidn.

- Sefalar las PROTECCIONES a la poblacidn gque deben negooiarse.
- Evaluacidn de resultados.

- Estrategia de devolucidn de resultados al arupo.

1. Feferencias tedricas. No menos de 5 fuentes citadas.

VIII. BRIBLIOGRAFIA.

Neta: Mo toda la biblicgrafia esta completa, de tal manera gque
esta se entregard de forma completa en la siguiente sesidn. La
que a continuacidn se prezenta esta sujeta a modificaciones.
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