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1. CONSIDERAGCIONES GENERALES.

£l andalisis psicolégics y socicolégico  del trabajo  humano
conlleva reconccer, al menos, btres dimensiones o niveles donde se
despliega y cobra sentido comd actividad social, a sabers:

£1 trabajo como  forma de satisfacer las necesidades que el
Mombre  vivenoia e el imperativeo diarico gue demantda suU
supervivenciay o =1  trabajo sronadmicamente activo. En segundo
lugar el trabajo social vy cognoscitivamente necesario. Es decir,
sl trabajo  como generador  de  la sociedad, de las relaciones
sociales v dee 1la cienciag o tanto  antroposicogenetico.
Finalmente @l trabajo coms  ontogenético, o como  forjador de la
subjetividad en la persona, de su consoisncia y de su identidad.

81 satisfacer sus necesidades, €1  ser humano, personal y
socialmente, inserta su actividad en el mundo, tranformandolo. D=
peta manera debe asimilar permanentemente nuevas condiciones de
eristencia, gque terminardan por trasformar la naturaleza del mismo
@y . Esto es asi porgue  la relasidn mundo - consciencia es
dialéctica, v podrian entenderse como dos partes de  una misma
unidad en la buasqueda permansbe de un estado eguilibyrio.

Sin embargo, esta unidad ontolégica, ha guedado velada por

@rtrafamients  idecldégico que ha surgido, producto de las
metrias de olase que se dieron ancestralmente desde los
imicicos de la oculbtura. Mas gue un  vespeto humanistioo v
pealégico, &l  trabajo coms actividad social  busca legitimar las
diferencias seociales v de clase, ideclégicamente sustentadas.

El  trabaio dejid de ser, para las grandes mayorias, el
giercicio existencial gque le permite g1 ascenso a estados mas
elevados vy holisticos de consciencia. LDomo producto de esto, no
s reconoce  al trabajo coms la  actividad gue satisface 1oms

afectos 1adicos vy filantropicos gue mueven a la persona a
investigar, producir, y en (ltima instancia, gatisfacer los

imperativos existenciales, atender al sufrimiento, vy asi hacer
mas satisfactoria la vida del ser humano y de las especies del
planeta.

Devolver al trabajador la consciencia de su parbticipacidn en
@l  mundo, el disfrute de su actividad y  la dignidad en la

& fa sus necesidades préacticas y expresivas, es una
tarea titéanica, pero gue nunca debe abandonarse
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I, ORJETIVIS GENERALES.

L. Caracterizar el  trabajo humans desde una perspectiva de la
FOICOLOETIA DEL TRABAJD totalizadora v dialéctica.

P Facilitar al v la estudiante congocimientos ftedrvicos basicos
para 21 analisis v la comprensian de los distintos factores
que interactian v debterminan &l process btrabajo.

L Fosibilitar &0 el vy  la esstudiante una visidn critica vy
holistica sobre el prapsl del trabaio al interior de 1a
sociedad, v el wvalor humanistics v o e@coldbdgico del tvabaio
emanc ipado.

ITLE. OBRIETIVOE ESPFECIF ICOS. ’

; Caracterizar el trabajo desdes los miveles onbtogendgtioo,
Aantroposaoc Logandt Lo, b el trabajo M actbividad
srondmicamante achiva.

2 Establecar las particularidades del trabajo en el marcs de
la ovganizacidn capitalista de la vida.

i I Difevrenciar @l trabajo asalariado Cemplaod cie=l tyabhaio
emara Lpadog y las posibilidades de realizacidén del sequnda
Braio 1 actuales condiciones socioscondmicas localess I
intermnacional es.

”

. Definiy las principales formas de ovganizacidn  del trabajo
en la actual idad v su manifiestacldn en nusstro pais.

Y Fotencializar, a partir de los conocimientos adguiridos en
el cwrso, hervamientas de analisis & intervencidn en los
di ferententes procesos de trabaio, con fines humanisticos vy

@l oo,
IV. CONTENIDOS.

En el presentes ocwrso se deEsarvollan los  siguientes  drveas
Lemdt o as

1. ENFORUE INTEGEADOR DE L& PROICALOGEIA DEL TRARAJO
La Fsicologia del Trabaldo., Frolegdmenos.
Delimitacidn integral del concepts de trabajo.

Trabajo, antroposcciogénesis v ontogénesis.

Trabaido v subjetividad.

2. DONTEXTOS FSICDEOCIALES Y SOQCIOECONOMICOS DEL FROCESD LARBOREAL.
Cenmtexto econdmico. Trabajo v alienasidn.
La edad del trabaio.
Trabajo v categorizacidn social.
Trabajo, plan de vida v desempleo.
Enfogque psicosocial de la moral de trabajo




TIT. MODELOS SBOERE EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACTONAL.

e El compovbamiento bumans en las ovganizacionss, (26503
Id.  Desarvollo y cambio organizacional. (2-6-03)

e Organizacidn, trabajo v compromiss social. (9-Be-0037

L& SEGUNDA PRUERAS ESCRITA. (16 de duniod
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S. MODELOS SO0BRE EL COMPORTAMIENTD OREGANIZACIONAL
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