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L PRESENTACION DEL CURSO
Curso teérico practico donde se estudia la politica economica tradicional y su vinculo con la planificacion
y la administracion. También se analiza la politica econémica y social que se ha implementado en el pais
en los ultimos afios, visualizando los resultados obtenidos.

IL OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante adquiera los conocimientos basicos que le permitan analizar la situacion
socioeconomica del pais, a la luz de la politica econdmica y social implementada en los Gltimos afios.

[I.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
Que el estudiante:

Conozca los principios basicos de la teoria economica, la planificacion y la administracion.
Conozca los principales indicadores macroeconomicos del pais.

Conozca las principales caracteristicas de la politica social impulsada en el pais y sus resultados.
Identifique las principales orientaciones de la politica y del gasto social actual y sus proyecciones.

Iv. CONTENIDOS

Tema I: Introduccion a la teoria economica tradicional (3 semanas)
e Teorias econdémicas

e Utilidad
e Oferta y demanda
e Equilibrio

e FElasticidad

Tema II: Medicion de la actividad economica nacional (3 semanas)
e El producto nominal, real y per capita
e Inflacion
e Devaluacion
e Tasas de interés (activas, pasivas, nominales y reales)
e Poblacion econdmicamente activa
e Déficit comercial
e Déficit fiscal

Tema IlI: Politica economica (3 semanas)
e Concepto, objetivos e instrumentos
¢ Politica monetaria y crediticia
e Politica cambiaria y comercial
e Politica fiscal y deuda publica



Tema IV: Politica social (5 semanas)

o Concepto, objetivos e instrumentos

e Politica social y politica economica

e Lo ambiental en lo social

e Distribucion del ingreso (curva de Lorenz e indice de Gini)
e  Principales indicadores sociales de Costa Rica

e Pobreza: concepto, medicion y su evolucion en Costa Rica
e Indicadores sociales en Costa Rica

e El Indice de Desarrollo Humano (IDH)

e Legislacion Laboral en Costa Rica

V. METODOLOGIA

El curso se desarrollard con una metodologia participativa, combinando exposiciones del profesor y

de los alumnos. Se sefialaran las lecturas correspondientes a cada leccion, de manera que puedan ser
analizadas y discutidas por el grupo, con la orientacién del profesor. Los alumnos haran una breve
investigacion bibliografica y una exposicion sobre un tema previamente asignado por el profesor.

VL EVALUACION

Examen Parcial. .. .........oooooiiiiii 20%
Examen final. .. ... 30%
IOVESHGACION. .. ..ot o et 30%
EXPOSICION. ...ttt e ae et e e 10%
Quices, tareas y partiCipaCiOn. .. ..............coouiiiieie e 10%

VIL.  BIBLIOGRAFIA
Cedefio, Alvaro; Administracion de la empresa, EUNED, Costa Rica, 1998.
Conejo, Carlos y otros (compiladores); Costa Rica Hacia el Siglo XXI, EFUNA, Heredia, 1999.

Méndez, Floribel y Olga Araya; Evolucion de la esperanza de vida al nacimiento en Costa Rica
1900-2000, Mimeo, Costa Rica, 2001.

Escuela de Economia, UNA, Revista Economia y Sociedad, Heredia, Varios nimeros.
Gregory, Paul, Fundamentos de Economia, Compafia Editorial Continental, México, 1998.
Hernandez, Carlos; Planificacion y programacion, EUNED, Costa Rica, 2000.
MIDEPLAN, Principales indicadores sociales de Costa Rica, SIDES, Costa Rica, 1997.
PNUD y otros; Informe Estado de la Nacion, Costa Rica, (Varios afios)

PNUD; Segundo Informe sobre Desarrollo Humano en Centroamérica y Panama, Costa Rica, 2003
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