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|. PRESENTACION:

Este curso tiene como propésito conocer y analizar elementos teéricos relativos a |a
direccion, conduccién y organizacion de objetivos, metas, estrategias y acciones de los
programas y proyectos sociales en las instituciones publicas y organizaciones no
gubernamentales que conforman el Estado.

Interesa analizar algunas experiencias de gerencia social, sus debilidades y fortaiezas; asi
como identificar los aportes del Trabajo Social y ios retos que se le presenten en el futuro.

En el curso de Gerencia de Programas y Proyectos Sociales consta de tres horas teéricas
y tres horas practicas semanales. Es importante la asistencia a las lecciones asi como el
cumplimiento con las actividades extra aula que se asignen.

Este curso proveera al futura (o) profesional de conocimientos, herramientas y destrezas
para el desempefio en cargos gerenciales v la administracion de servicios sociales.

il. OBJETIVOS:
Generales:

1. Brindar al profesional en Trabajo Social conocimientos sobre los fundamentos
tedricos- metodologicos relativos a la mision de los programas sociales masivos en
el contextc Latinoamericanc, después de la década de lag 50

2. Analizar y reflexionar sobre algunas experiencias desde la perspectiva de la
gerencia social de programas masivos, asi como de la funcién gerencial en el
marco de la planificacion de servicios sociales.

3. Identificar las caracteristicas del perfil gerencial requerido en los programas vy
proyectos sociales reflexionar respecto a las practicas en esa area.



Especificos:

1.

Caracterizar los contextos organizacionales en que opera la gerencia de servicios
sociales.

Conocer los nuevos paradigmas que amparan el desarrollo de la gerencia social y

analizar ios desafios que estos plantean a los profesionales eri Trabajo Social.

Identificar los factores que enfrentan al gerente a ia toma de decisiones relativas al
desarrollo de un programa social.

Ccnocer y desarrollar habilidades, destrezas y herramientas gerenciales para ubicar
los principales problemas que presenta la gerencia social y las posibles formas de
superarlos.

Caracterizar los elementos fundamentales que forman parte del perfil deseable en
la gerencia de programas sociales.

ill. CONTENIDOS-TEMATICOS

N

Fundamentos de la Gerencia de Programas y Proyectos Sociales.
Como gerenciar servicios sociales

Trabajo Social ante el reto de la Gerencia Social.

iV. METODOLOGIA

El curso es de caracter teérico. Los temas seran desarrollados conjuntamente por la
docente y las (os) estudiantes. Durante el desarrollo de las sesiones se realizaran las
siguientes actividades:

A. Introduccion al tema de cada sesion en su papel de faciiitadora por parte de la

docente.

B. Exposicicnes grupales
C. Discusiones plenarias

Para un trabajo mas efectivo es obiigatorio que cada estudiante lea el material asignado

asi comnnno pariicipar gctivamente an 2 conalrunoian taorion

V. EVALUACION

= Instrumentos l Porcentaje
Exposiciones sobre tenias asignados - 4 25
Investigaciones K 25
Examenes (2) i 50 j
TOTAL 100 |




Vi. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Sesion | 6 de marzo |-Discusion del programa y organizacion de grupos de trabajo.
-Introduccién general al tema.
Sesion | 13 de marzo |Lectura 1
Sesion Il 20 de marzo |Lectura 2
Sesion IV 27 de marzo |Lectura 3
Sesion V 3 de abril Lectura 4
10 de abril |Semana Santa
Sesion VI 17 de abril | Lectura 5 ]
Sesion Vi 24 de abril Examen Parcial |
Sesion VIl 1de mayo |Feriado
Sesion IX 8 de mayo |Lectura 6
Sesion X 15 de mayo |Lectura?
Sesion Xi 22 de mayo |Lectura 8
Sesion Xl 29 de mayo | Exposiciones
Sesion Xl 5 de junio Exposiciones
Sesion XIV |12 de junio | Exposiciones
Sesion XVI 19 de junio | Examen Parcial Il
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