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PROGRAMA 

 

I. PRESENTACIÓN DEL CURSO 

 
Curso teórico donde se estudian los fundamentos de la economía política como ciencia. Se complementa 
con el curso posterior de Economía Política y procesos de trabajo en Costa Rica. 
 
Número de Créditos:  2 
Horas presenciales:  3 
Requisitos:   no tiene 
 

II. OBJETIVO GENERAL 

 
Adquirir un manejo teórico de las categorías fundamentales de la economía Política y de las leyes que 
rigen la producción y movimiento del capital, que sirven de base para la interpretación de los fenómenos 
económicos y sociales 

 

III. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
 Al finalizar el curso el estudiante estará en capacidad de: 
 
1. Analizar y aplicar a estudios de casos concretos  las categorías referentes a las formas de 

organización del trabajo, propias del modo de producción capitalista. 
2. Comprender las relaciones materiales y sociales a partir de las cuales se articulan y reproducen las 

relaciones laborales. 
3. Establecer las diferencias existentes entre la forma que se organiza la producción en los países 

industrializados y los países subdesarrollados. 
 

IV. CONTENIDO 
 
 
TEMA I: Introducción 

 Objeto y método de la Economía Política 

 Problemas actuales de la Economía Política 
 
TEMA II: La teoría del valor / trabajo.  

 Mercancía y valor 

 La fuerza de trabajo 

 El proceso de intercambio 

 El dinero y la circulación mercantil 
 
TEMA III:          El proceso de producción del capital 

 Proceso de trabajo y proceso de valorización 

 Capital constante y capital variable 

 Plusvalor absoluto y relativo 

 Tasa de explotación 
 
 
 



TEMA IV: Desarrollo de las fuerzas productivas y proceso de trabajo 
 

 Productividad y e intensidad del trabajo. 

 Desarrollo tecnológico y productividad del trabajo 

 Desarrollo tecnológico y cambios en los procesos de trabajo 

 Empleo, desempleo y subempleo 

 Organización de la producción y desarrollo económico 

 Revolución científico técnica: crítica de un concepto 
 
 
TEMA V: Sector informal 

 Marco conceptual 

 Heterogeneidad del sector informal 

 Desarrollo del sector informal 

 El sector informal urbano 

 Problemas de la microempresa 
 

V.  METODOLOGIA 
 
 El desarrollo del curso se articula a partir de exposiciones magistrales del profesor, con lecturas 

previas de los temas por parte de los estudiantes. Posteriormente se discutirán en cada clase los 
temas expuestos. Algunos temas  podrán ser expuestos por los estudiantes de común acuerdo con el 
profesor.  

 

VI.  EVALUACION 
 
 
Tres exámenes parciales con igual valor. El primero abarcará los temas I y II, el segundo el tema IV y el 
tercero el tema V y VI 
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