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|- DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Practica Profesional 3 es un curso teérico-practico, que tiene una relacion de
continuidad con el curso Teoria y Metodologia del Trabajo Social 3 y una relacién de
complementariedad con los otros cursos que se imparten en este ciclo lectivo,
principalmente con los de “Investigacion en Trabajo Social” y “Estado y Politicas Sociales
en Costa Rica”, que forman parte de este bloque OT-1020. Esos cursos aportan
contenidos tedricos y metodolégicos que se requieren para orientar un proceso de
conocimiento cientifico y de intervencion profesional, alrededor del tema generador del
tercer nivel:

Espacio profesional del Trabajo Social en relacién con las demandas de
los/as usuarios/as de los programas asistenciales y de desarrollo social
del Estado y de los Organismos no gubernamentales (ONGs), en el
contexto de las propuestas contemporaneas de desarrollo social.

Se tratara de conocer analiticamente la intervencién del profesional en Trabajo Social,
estableciendo relacién con otros elementos de la realidad social que condicionan su
practica profesional. Para ello, sera necesario que las y los estudiantes analicen el
ejercicio profesional en un contexto histdrico-social concreto. Contexto que incluye una
dimensién global y las caracteristicas particulares de los agentes sociales que interactian
en la practica profesional: las instituciones, las y los ciudadanos y el Trabajo Social como
profesién que interviene en la formulacion y ejecucion de los programas.

El curso Practica Profesional Ill estd concebido como una sintesis de conocimientos,
destrezas y habilidades adquiridas en el transcurso de los ciclos lectivos anteriores. De
manera que las diversas actividades del curso (talleres, conferencias, paneles, asesorias,
supervisiones) se desarrollaran alrededor de un hilo conductor: el tema generador del
nivel, que orientara el proceso de conocimiento y aprendizaje de los diversos grupos de
estudiantes que se han formado para realizar la investigacion-intervencién en
instituciones seleccionadas como centros de practica (en adelante, centro de practica) Por
eso, este programa no presenta nuevos contenidos, dado que la mayoria de los temas ya
han sido estudiados. Mas bien, lo que se pretende es profundizar en aquellos contenidos
tedricos, metodoldgicos y técnicos que guardan relacion directa con los objetos de
intervencion planteados por las y los estudiantes en sus proyectos.



II. OBJETIVOS

Objetivos Generales:

1.

Analizar criticamente el espacio profesional del Trabajo Social, dentro del
contexto del Estado neoliberal costarricense y particularmente de las politicas
sociales.

Fomentar en las y los estudiantes la capacidad para seleccionar y aplicar las
teorias, métodos y técnicas que se requieren para el andlisis e intervencion en
situaciones particulares de interés para la accion del Trabajador Social en los
centros de practica.

Objetivos Cognoscitivos:
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1.2

1.2

1.3

Analizar las politicas sociales del Estado neoliberal costarricense en el campo de
la asistencia y el desarrollo social, considerando la participacion de otros
organismos de la sociedad civil en la ejecucién de los programas y proyectos.

Caracterizar las funciones y estrategias de accién del Trabajador Social en las
instituciones escogidas como centros de practica en el ambito estatal y
organizaciones no gubernamentales.

Identificar la participacion de las y los ciudadanos, usuarios de los programas
sociales, en la formulacién y ejecucion de los proyectos aplicados en los centros
de préctica.

Delimitar los espacios profesionales del Trabajo Social, identificando perfiles
reales y definiendo los potenciales, en los programas sociales objeto de analisis e
intervencion.

Objetivos de Servicio:
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1.6

Colaborar en la ejecucion de proyectos de intervencion que respondan a
demandas de la poblacién sujeta de derechos y al quehacer profesional en
Trabajo Social en los centros de préactica.

Reflexionar conjuntamente entre Trabajadores Sociales, docentes y estudiantes
sobre el ejercicio profesional, sus avances y limitaciones en los centros de
practica, en la actual coyuntura.

Fortalecer o reformular estrategias de intervencion profesional orientadas a la
satisfaccion de las necesidades sociales de las y los ciudadanos poblacion meta
de los programas sociales, asi como a una mayor participacion en la
programacion de los mismos.



Objetivos de Aprendizaje:

1.7 Problematizar los objetos de intervencion, mediante una aplicacion coherente y
rigurosa de los enfoques de la teoria social estudiados en otros cursos del nivel o
de afios anteriores, en el contexto de la coyuntura socio-politica que atraviesa la
sociedad costarricense.

1.8 Desarrollar habilidades para el trabajo de intervencién institucional,
especificamente las de comunicacién y educacion con los sectores sociales
usuarios de los programas sociales, asi como la de redaccion de diversos tipos
de informes sociales.

1.9 Promover la capacidad para un trabajo en equipo con los funcionarios de las
instituciones estatales y de organizaciones de la sociedad civil.

1.10 Fomentar el desarrollo de actitudes fundamentales para el trabajo profesional:
interés, iniciativa, esfuerzo, responsabilidad, dedicacion, puntualidad y respeto
por los valores ético-politicos para el Trabajo Social.

Duracion del ciclo lectivo: del martes 15 de agosto al viernes 1 de diciembre del 2006.

lll. Estrategia didactica

El curso se guiara por la metodologia de taller; es decir, mediante un proceso en el cual
estan presentes el estudio, la accion y la reflexion sobre la practica. La utilizacion de
distintas técnicas participativas dara la oportunidad a las y los estudiantes de expresar
sus conocimientos de manera creativa.

A lo largo del mismo se ira desarrollando una estrategia de intervencion, en torno a los
objetos de intervencion planteados en los proyectos o planes elaborados por los y las
estudiantes. La estrategia pretende articular tres niveles:

- la actuacioén en torno a situaciones concretas que surgen en el centro de practica,
- la evaluacion concurrente y la sistematizacién del conocimiento que se va obteniendo,
- el esclarecimiento de problemas de intervencion planteados en los proyectos.



PROCESO METODOLOGICO

Momentos:

1-

INSERCION. En este ciclo lectivo los y las estudiantes se integran a la institucion
en forma directa, por espacio de trece semanas. Asi podrdn conocer mas
detenidamente las caracteristicas de la ejecucion de los programas sociales, como
expresion concreta de las politicas sociales; ademas podran ejecutar algunas
funciones del y la trabajadora social.

Ademas las y los estudiantes en este primer mes de clase planes o proyectos de
intervencion, en consulta con los y las trabajadoras sociales encargadas de los
proyectos escogidos para la practica. En esos planes o proyectos se integraran
distintas actividades de la practica, que respondan a los objetivos del curso.

PRODUCTO: Proyecto o plan de intervencion.
DURACION: Del 17 de agosto al 12 de setiembre.
FECHA DE ENTREGA: 12 de setiembre.

MOMENTO PRACTICO REFLEXIVO. En este momento se articulan dos tipos de
actividades complementarias: el trabajo institucional y la sistematizacion de la
experiencia.

EL trabajo institucional se concibe como una practica, mediante la cual las y los
estudiantes desempefian labores como Asistentes de Trabajo Social, bajo la
orientacion de un o una profesional de la misma disciplina, designado por la
jefatura de la dependencia correspondiente, quien funge como cosupervisor/a. Se
pretende que las y los estudiantes desempefien funciones profesionales vy
actividades correspondientes a los métodos de Trabajo Social Individual, Grupo,
Comunidad o Educacién Popular, asi como las funciones de planificacion,
investigacion social, sistematizacion y evaluacion.

Se dedicaran dieciséis horas reloj por semana para su trabajo institucional, los
dias jueves y viernes o en otro horario establecido de comun acuerdo entre
estudiantes y funcionarios, tomando en cuenta las caracteristicas de la poblacion
usuaria, de los programas institucionales y las necesidades de las y los
estudiantes. De esas 16 horas, cada mes deben tomarse al menos 2 horas para la
supervision docente-institucional, para lo cual la co supervisora docente debe
desplazarse a la institucion centro de préctica.

Mas detalles de la practica se anotan en el “Documento de coordinacién de la
practica institucional de estudiantes de IV afio de Trabajo Social, version 2006”.

La reflexion sobre la experiencia de la practica (orientada a la sistematizacion) la
constituyen las diversas actividades de descripcion, andlisis e interpretacion de las
experiencias individuales y grupales de la préactica. Seran parte de este momento
la elaboracion de sus cuadernos de campo, la elaboracion de cronogramas
mensuales para la organizacion del trabajo institucional, la preparacién de
diferentes informes de intervencion sefalados en este programa. También las
reflexiones tedrico- metodologicas generadas a partir de la practica, que se
realicen durante las sesiones de supervision y las jornadas de inter aprendizaje,
entre todas las y los estudiantes del grupo y las docentes de Trabajo Social.

PRODUCTO: Exposicién de avances en las jornadas de interaprendizaje. (ver
cronograma del curso, al final de este programa).
DURACION: Del 17 de agosto al 28 de noviembre.



3- MOMENTO DE EXPOSICION: En este momento se estructura y redacta el
informe final de intervencién, que sistematiza y sintetiza el conocimiento obtenido
con respecto al problema de intervencién planteado y sobre el proceso .

Duracion: del

Exposicion y discusion del informe en la institucion: 23 de noviembre al 1 de
diciembre.

Entrega de Informe final escrito para la Universidad y la Institucion: 23 de
noviembre al 1 de diciembre.

V. AC'I:IVIDADES ACADEMICAS

Aspectos generales de la organizacion del curso

Areas y valor porcentual del curso OT-1020 Practica Profesional lll:

Area de Trabajo Social 60%
I pvestigacién en Trabajo Social 20%
Area de Sociologia (Estado y politica social 20%
en CR).

Total 100 %

La asistencia es obligatoria por ser un curso de practica pre profesional, mediante
el cual las distintas actividades son experiencias vivenciales del Trabajo Social por
parte de las y los participantes en el proceso. Este curso se subdivide en dos tipos de
sesiones:

a) Sesiones tedrico metodoldgicas los dias martes por la tarde, de cuatro horas
aproximadamente, en las cuales se reunira todo el grupo con una docente del area de
Trabajo Social, para cumplir con alguno(s) de los siguientes objetivos:

- Participar en talleres de apoyo tedrico y metodolégico, de interés comun
para los proyectos en ejecucion o para las labores profesionales en la
institucion.

- Analizar temas de la coyuntura relacionados con los proyectos de
investigacion intervencion, mediante trabajos grupales o conferencias con
invitados/as

- Realizar sesiones de inter aprendizaje y sistematizacion sobre la
experiencia de practica institucional.

b) El trabajo institucional los dias jueves y viernes, el cual se detallara mas adelante, en
el apartado denominado Supervision institucional —docente.

Sesiones de supervision docente: andlisis del proceso de la practica y apoyo
tedrico metodoldgico especifico

Se realizaran cada 15 dias (sujeto a ajustes) y en ella participaran el respectivo subgrupo
de practica y la docente responsable de la supervisién. Cada sesion se organizara en
torno a una agenda de discusion, con base en temas de interés que vayan surgiendo
durante el proceso, los cuales deben ser preparados con antelacion por el o la docente y




estudiantes. Algunas de las sesiones pueden dedicarse al analisis de lecturas
seleccionadas, para orientar teérica o metodolégicamente el proceso de investigacion-
intervencion. También en las supervisiones se haran las observaciones a los cuadernos
de campo y a los cronogramas de trabajo mensuales que presenten los estudiantes.
Asimismo, si se considera pertinente por parte de las y los estudiantes, se realizaran
supervisiones a la investigacion evaluativa en curso.

Las supervisiones serdn un mecanismo para evaluar y calificar el rendimiento y
aprovechamiento de los estudiantes durante el proceso. Los criterios para evaluar estas
sesiones seréan los siguientes:

- Capacidad creativa para estructurar respuestas operativas ante las necesidades
institucionales y de la poblacion usuaria.

- Capacidad de interpretacion de situaciones particulares relacionadas con el
proceso.

- Comprension de lecturas asignadas y capacidad para distinguir sus aportes para
el analisis e intervencion.

- Capacidad autocritica para entender las observaciones emanadas de la
supervision institucional.

La calificacion de la supervision se realizara preferiblemente al final de cada una. Si no
fuera posible por razones de tiempo, su resultado sera comunicado al equipo de
estudiantes a mas tardar la siguiente supervision.

Supervision Institucional- docente

Las y los estudiantes realizaran su practica:

- Con la orientacion y supervisiéon técnica y disciplinaria de un(a) trabajador(a) social
designado(a) por las jefaturas de Trabajo Social de la respectiva institucion (co-
supervisora), en los términos definidos en el Documento de “Coordinacion de la
practica institucional de estudiantes de IV afo”.

- Deberan cumplir responsablemente las tareas asignadas dentro de los horarios
establecidos, acatar las normas y reglamentos internos de la institucion.

- Las observaciones de la co- supervisora sobre el trabajo profesional de las y los
estudiantes seran discutidas en las reuniones de supervisién mensual dirigidas
conjuntamente por las dos supervisoras (docente e institucional)

Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

Habilidades y destrezas Actitudes. Conocimientos.

Dominio de los contenidos que Interés en el trabajo Capacidad para la blsqueda y

orientan el quehacer del departamento aplicacion de nuevos conocimientos

y que se relacionan con las funciones (tedricos y metodoldgicos) pertinentes

de los estudiantes (objetivos, para la intervencion en situaciones

funciones, programas en los que sociales particulares surgidas en la

participa, etc.) practica profesional

Capacidad para comunicarse con las | Iniciativa y esfuerzo Aplicacién de los conocimientos

personas y orientarlos adecuadamente adquiridos en la Carrera en el
desempenio de las labores
profesionales del estudiante




Habilidades y destrezas Actitudes. Conocimientos.
Habilidad para entrevistar Responsabilidad y
dedicacion
Habilidad para elaborar informes Puntualidad.
escritos
Participacion en el trabajo en equipo Respeto de los valores
(aportes, sugerencias, etc.) éticos del Trabajo
Social
Asesorias.

Las profesoras y profesores de los otros cursos del nivel (Rasgos Ideoldgicos de las
politicas sociales y Psicologia y Salud) pero principalmente los de “Investigacion en
Trabajo Social’ y Sociologia (Estado y politicas sociales en Costa Rica), que forman parte
de este curso compartido OT-1020, cumpliran una labor de asesoria permanente a todos
los subgrupos de practica. Esta se organizara en sesiones semanales, en las cuales se
definirdn temas de interés para apoyar los analisis relacionados con el proceso de
investigacion o de intervencion.

Talleres de inter aprendizaje vy sistematizacion.

Durante este ciclo lectivo se efectuara por lo menos un taller de esta naturaleza, con la
participacion de todo el grupo y las docentes del curso, segun calendarizacion propuesta
al final del programa. Se pretende que en esta actividad, las y los estudiantes no solo
describan y expongan la reflexibn sobre sus experiencias; sino _que también se
realimenten del andlisis colectivo, con miras a obtener conclusiones preliminares sobre el
problema objeto de intervencion.

Evaluacién de los documentos escritos.

Los diversos trabajos escritos que entreguen los estudiantes seran calificados con estos
criterios:

- Presentacion: redaccion, ortografia, aplicacion de las técnicas de investigacion
bibliogréfica.

- Coherencia en el analisis, articulacién l6gica en el planteamiento de las ideas.

- Fundamentacion tedrica y empirica del analisis (manejo de categorias de analisis y
rigurosidad conceptual).

- Capacidad de sintesis.

Rubros y ponderacién de la evaluacion:

Rubro Porcentaje (%)

Participacion en talleres (asistencia 'y 20
reportes)

Proyecto o plan de intervencion 15
Supervisiones 30
Informe(s) de intervencion 25
Exposicion oral del informe de intervencion 10
Total 100




Cada uno de los aspectos a evaluar seran calificados de la siguiente manera:
a. Proyecto o plan de intervencion. Se calificara 5 % en aspectos de formay 90
% en contenido. EI 100% equivale al 15% del 100 % del curso. Seran

distribuidos asi:

Producto de evaluacion Criterio de Criterio de evaluacion de contenido
evaluacion de
forma
Proyecto o plan de Estructura Pertinencia del objetivo de intervencion:
intervencion I6gica del 2.5%

proyecto o plan.
De acuerdo a la
guia 2.5% .

Presentacion
del documento
2.5%.

Coherencia en la exposicion de ideas 2.5 %.

Relacion entre objetivos y metas 2.5%.

Pertinencia del proceso metodologico y la
evaluacion: 2.5 %

Total

5%

10%

b. Supervision: Este rubro se califica con 30 %, desglosado de la siguiente forma:

Criterios Porcentaje
Cuaderno de campo . 10
Evaluacién individual: que la profesora 10
aplicara, segun guia establecida por la
Carrera.
-Evaluacion grupal: se aplicara tres veces 10
en el transcurso. Incluye los cronogramas.
Total 30%

c. Devolucion del trabajo en forma de exposicion oral y trabajo escrito a la
Institucion donde se ejecutd la practica. A éste rubro le corresponde conjuntamente el

35% y se calificara asi :

- Creatividad, manejo de audiovisuales, claridad en la exposicion de ideas y manejo
tedrico conceptual, 25 %.
- Presentacion del documento escrito y puntualidad en la entrega 10 % cada uno.




Bibliografia general

Aguilar Cortes Sonia. (diciembre 2002). “Actualidad de los valores en el ejercicio del
Trabajo Social”. En: Revista Costarricense de Trabajo Social. Numero 14. San José:
Colegio de Trabajadores sociales.

Banks, Sara. (1995). Etica y valores en el Trabajo Social. Barcelona: Editorial Paidds
Ibérica.

Bermejo Francisco. (2002).La ética del trabajo social. Madrid: Editorial Desclee.

Blanco, Lorena y otros. (1998). Familia y Trabajo Social. Un enfoque clinico e
interdisciplinario de la intervencién profesional. Buenos Aires: Editorial Espacios.

Borgianni, Elisabete y Montafio, Carlos (2000) Metodologia y Servicio Social, hoy en
debate. Editorial Cortez. Brasil.

Bueno , José Ramon. (2002). “Los modelos de actuacién centrados en los servicios
sociales de casos”. En: Hacia un modelo de Servicios Sociales de acciéon comunitaria”.
Madrid:Editorial Popular, 1991.

Campos, Iveth. (1992). “El poder: una dimension poco explorada en el Trabajo Social’.
En: Accion Critica N. 32. . Lima, Pert: ALAETS-CELATS.

Céceres C, Leticia, Oblitas B, Beatriz y Parra P, Lucila ( 2000) La entrevista en Trabajo
Social. Buenos Aires: Espacio Editorial.

Campos, Carlos Maria y Smith, Marjorie (1997) Técnicas de Diagnostico Familiar y
Comunal. Editorial de la Universidad Nacional a Distancia. Costa Rica.

Cartajerana lturrioz, Elvira (2003) Dos documentos basicos de trabajo social: estudios de
la aplicacion de informe y ficha social. Buenos Aires: Espacio Editorial.

Claramunt, Maria Cecilia.1999. Casitas quebradas. El problema de la violencia doméstica
en Costa Rica. San José: Editorial de la UNED.

Heally, Karen. (2001). “ El replanteamiento del poder y la identidad profesionales” y “La
reconstruccion de las practicas criticas”. En: Trabajo Social: Perspectivas
contemporaneas. Madrid: Ediciones Morata.

Hill, Ricardo. (1979). Caso Individual. Buenos Aires: Hvmanitas.
Gonzalez, Jaime. 1986. La interdisciplinariedad en las ciencias sociales. San José:
Universidad de Costa Rica, Facultad de Ciencias Sociales, Primer Seminario sobre

la investigacion en la Facultad de Ciencias Sociales.

Kisnerman, Natalio. (1999), Reunién de Conjurados: Conversaciones sobre supervision.
Buenos Aires: Editorial Lumen Humanitas.

lamamoto, Marilda (1992) Servicio Social y Division del Trabajo. Biblioteca
Latinoamericana de Servicio Social. Cortez Editorial. Brasil.



Marion, L. Beaver y Don A. Miller (1998) La préctica clinica del trabajo social con las
personas mayores: intervencion primaria, secundaria y terciaria. Paidos Trabajo Social.
Buenos Aires, Argentina.

Molina, Maria Lorena y Romero, Maria Cristina. (2001). Modelos de intervencion
asistencial, socioeducativo y terapéutico en Trabajo Social. San José: Editorial UCR. 9

Netto, José Pablo, Parra Gustavo, Carballeda, Alfredo y otros. (2002) Nuevos escenarios
y préctica profesional: una mirada critica desde el Trabajo Social. Editorial Espacio,
Buenos Aires, Argentina.

Pérez, Dellanira y Profitt, Norma Jean. (1992). Tiré el silencio afuera. Sistematizacion de
experiencia de un grupo de apoyo mutuo y de reflexion sobre la violencia contra la muijer.
San José: Colectiva Pancha Carrasco.

Profitt, Norma Jean. (2006). ¢Quién nos cuida a nosotras? Abriendo senderos para un
autocuidado colectivo. Fredericton (Nueva Brunswick, Canada), Saint Thomas University,
Informe final de la investigacion “No mas pero aun: reinscribiéndonos de modo distinto.

Quintero, Angela Maria. (1994). Acerca del Trabajo Interdisciplinario. Medellin:
Universidad de Antioquia.

Roca, Miguel y Pérez , Marilin.(1999) Apoyo social: su significacién para la salud humana.
La Habana: Editorial Félix Varela.

Rozas, Margarita. (2000). “Algunas reflexiones sobre la intervencion profesional desde
una perspectiva ética”. En: Rozas, Margarita y otras . Trabajo Social y compromiso ético.
Buenos Aires: Espacio Editorial.

Ruiz Gonzalez Magali. (1994). Trabajo Social de Caso .Algunos modelos para intervencion
en Trabajo Social. En La practica del Trabajo Social: de lo especifico a lo genérico. San
Juan Puerto Rico, Universidad de Puerto Rico.

Universidad Nacional Auténoma de México (1998) Modelos de Intervencion
Individualizada: guia para su construccién. Escuela Nacional de Trabajo Social, México.

Villarreal, Beatriz y Sanabria, Yanet. 2001. Universidad e interdisciplinariedad.Temas para
las ciencias sociales. Heredia: UNA.

Silva Barroco, Maria Lucia. 2004. Etica y Servicio Social: fundamentos ontolégicos. San
Pablo: Editora Cortez.

Tobon Ma.Cecilia. Rottier Norma y Manrique Antonieta. (1983). La practica profesional
del Trabajador Social. Guia de analisis de la practica. Lima: Editorial CELATS. Mdodulo 1.



Cronograma del curso OT 1020

: actividades académicas y de inter-aprendizaje.

Fecha y hora | Actividad o Invitados/as |Tipo de Responsable
tema. y actividad dela
participantes actividad
15 de agosto |1-Presentacion de |Estudiantesy |Sesidn de clase |Hanniay Ana
programa, profesoras de Cristina.
organizacion del 0T1020.
Curso. Hannia es la
2-Asesoria sobre responsable de
proyectos y planes la asesoria
de intervencion. sobre proyectos
de intervencion.
22 agosto 1-¢Cémo me MSc. Sonia | Taller Hannia y Ana
siento yo para Hernandez. Cristina.
realizar la practica
institucional?
2-¢Quién nos cuida
a nosotras/os?
29 agosto Convivio de Estudiantes y |Dia de campo, |Asociacién de
estudiantes de la profesoras/es actividades Estudiantes de
Carrera de Trabajo |de toda la recreativas. Trabajo Social.
Social. Carrera .
5de 1- El trabajo en Estudiantes Charla y foro. |Hannia
setiembre equipo en el campo
institucional y el
8:30 am papel del y la
trabajador/a social.
2- Asesoria sobre Reuniones con
planes de subgrupos de
intervencion. estudiantes.
12 de Desafios Msc.Maria Leccion Coordinacion de
setiembre contemporaneos Lorena Molina |inaugural de la |Carrera
de la investigacion Carrera de Licda. Iveth
en Trabajo Social. Trabajo Social |Barrantes.
19 de El papel de las Lic. Lady Conversatorio. |Hannia
setiembre trabajadoras sociales | Segura vy Lic.
en la defensa de los | karina Warner,
9: 00 a 11:30 | derechos de los Hospital San
am usuarios/as: el €aso | 3.an de Dios.
de los y las pacientes
de VIH-SIDA.
26 de Resolucion Prof. Priscilla Conversatorio. |Hannia
setiembre alternativa de Carballo y Prof.

conflictos y su
aporte en la
intervencién en
Trabajo Social:
enfoque juridico y
social.

Isabel Montero.




3 de octubre La ruta critica en | Licda. Cecilia Taller . Hannia y Sonia
(de3pmaé6 |laviolencia Claramunt. Hernandez.
pm) intrafamiliar.
10 de octubre | Modelos socio MSc. Ana Taller en el Hannia
9ama 1:30 |terapéuticos Josefina Guell. | Colegio de
pm cognitivo Trabajadores
conductual y Sociales, San
logoterarapia José.
17 de octubre | Parte 2: Reflexion |Licda. Iveth | Taller Hannia y Ana
8:30 am sobre el Barrantes. Cristina.
autocuidado
colectivo de los y
las trabajadoras
sociales.: ¢Quién
nos cuida a
nosotras/os?
24 de Reflexion: Estudiantes Taller de inter|Todas las
octubre Estrategias de|del curso OT |aprendizaje profesoras
intervencién 1020 supervisoras de
profesional en las| Y profesoras de practica.
instituciones centros | Trabajo Social.
de practica.
31 de Estrategias politico | Asociaciones de | Conversatorio en | Hannia y Ana
octubre profesionales en el | Trabajadores/as | el Colegio de Cristina.
gremio de | sociales del PANI Tral_aajadores /as
trabajadoras/es y _cIeI Poder | Sociales.
sociales. Judicial.
7 de El poder del saber Desempefio de |Hannia
noviembre técnico en el roles y foro.
ejercicio
profesional del TS.
14 de Asesoria en Sesion de clase |Hannia
noviembre informes de
intervencion.
21 de Asesoria en Sesion de clase |Hannia
noviembre informes de
intervencion.
28 noviembre |Espacios Estudiantesy | Taller de Hannia y Ana
profesionales reales | profesoras de | interaprendizaj |Cristina
y potenciales en las Trabajo Social. |e.
instituciones centros
de practica: revision
critica.
23 de Exposicion de Visita a Todas las
noviembre al 1 | informes finales de instituciones profesoras
de diciembre | practica. centros de supervisoras de
practica. practica.
13 de Entrega de Hannia y Ana
diciembre calificaciones finales. Cristina.




Actividades académicas compartidas entre los cursos del IV afo.
II ciclo 2006.

Tema

Tipo de actividad

Invitados/as y
participantes.

Fecha programada

Politicas de salud en
la Costa Rica actual:
entre la solidaridad y
la competitividad.

Panel

MSc. José Manuel
Valverde, profesor
de Sociologia de la
UCR.

Dr. Carlos Zamora,
funcionario de Ia
CCsS.

Msc. Rosibel Mendez
y Marielos Rojas.
Funcionarias del
Ministerio de Salud.

Lunes 4 de

setiembre , 3 pm.

Etica y valores en el
Trabajo Social.

Panel.

Profesores Gerardo
Mora Burgos y Eval
Araya Vega, SO.
Modera: Hannia
Franceschi Barraza.

Lunes 2 de octubre,
9 am.

Estrategias de Primer taller de inter | Estudiantes del | Martes 24 de
intervencién aprendizaje curso OT 1020. octubre, 1 a 4 pm.
profesional en las Profesoras/es de

instituciones centros cuarto afo.
de practica.

La ruta critica en la | Taller Licda. Cecilia Martes 3 de octubre
violencia Claramunt, Escuela |(de 2 pm a 6 pm).
intrafamiliar. de Psicologia de la

UCR.

Politicas publicas en|Conversatorio MSc. Melba | Lunes 25 de
el sistema Rodriguez, Ministerio | setiembre, 9 a 11
penitenciario y de Justicia. am.
judicial. Lic. Ericka Ovares.

Poder  Judicial
TELE 831-0926.
550-0304- 550-
0436.
Lic. Pablo Artavia,
Ministerio de
Justicia.
Espacios Segundo taller de Estudiantes y 28 de noviembre

profesionales reales
y potenciales en las
instituciones centros
de practica: revision
critica.

inter aprendizaje.

profesoras de
Trabajo Social.
Profesoras/es de
teoria social de
cuarto ano.

1- 4 pm.




Actividades académicas compartidas entre los cursos del IV afo.
II ciclo 2006.

Tema

Tipo de actividad

Invitados/as y
participantes.

Fecha programada

Politicas de salud en
la Costa Rica actual:
entre la solidaridad y
la competitividad.

Panel

MSc. José Manuel
Valverde, profesor
de Sociologia de la
UCR.

Dr. Carlos Zamora,
funcionario de Ia
CCss.

Msc. Rosibel Mendez
y Marielos Rojas.
Funcionarias del
Ministerio de Salud.

Lunes 4 de

setiembre , 3 pm.

Etica y valores en el
Trabajo Social.

Panel.

Profesores Gerardo
Mora Burgos y Eval
Araya Vega, SO.
Modera: Hannia
Franceschi Barraza.

Lunes 2 de octubre,
9 am.

Estrategias de Primer taller de inter | Estudiantes del | Martes 24 de
intervencién aprendizaje curso OT 1020. octubre, 1 a 4 pm.
profesional en las Profesoras/es de

instituciones centros cuarto afio.
de practica.

La ruta critica en la | Taller Licda. Cecilia Martes 3 de octubre
violencia Claramunt, Escuela |(de 2 pm a 6 pm).
intrafamiliar. de Psicologia de la

UCR.

Politicas publicas en|Conversatorio MSc. Melba | 25 de setiembre (de
el sistema Rodriguez, Ministerio|3 p.m. a 6 p.m.)
penitenciario y de Justicia.
judicial. Lic. Ericka Ovares.

Poder Judicial.
Lic. Pablo Artavia,
Ministerio de
Justicia.
Espacios Segundo taller de Estudiantes y 28 de noviembre

profesionales reales
y potenciales en las
instituciones centros

inter aprendizaje.

profesoras de
Trabajo Social.
Profesoras/es de

1- 4 pm.




de practica: revision teoria social de
critica. cuarto ano.




