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|. CONSIDERACIONES GENERALES

El andlisis psicolégico y sociolégico del trabajo humano conlleva reconocer, al menos, tres
dimensiones o niveles donde se despliega y cobra sentido como actividad social, a saber:
a. El trabajo como forma de satisfacer las necesidades que el hombre vivencia en el
imperativo diario que demanda su supervivencia; o el trabajo econdmicamente activo.
b. En segundo lugar el trabajo social y cognoscitivamente necesario. Es decir, el trabajo
como generador de la sociedad, de las relaciones sociales y de la ciencia; por tanto
antroposociogenético.
c. Finalmente el trabajo como ontogenético, o como una mds de las variables forjadoras
de subjetividad en la persona, de su consciencia, de su identidad y de su expresividad.

Al satisfacer sus necesidades, el ser humano, personal y socialmente, inserta su actividad en el
mundo, transformdndolo. De esta manera debe asimilar permanentemente nuevas
condiciones de existencia, que terminardn por trasformar la naturaleza del mismo ser. Esto es
asi porgue la relacion mundo - conciencia es dialéctica, y podrian entenderse como dos
partes de una misma unidad en la buUsqueda permanente de un estado equilibrio entre
ambas.

Sin embargo, esta unidad ontolégica ha quedado velada por el extranamiento ideolégico
que ha generado como producto de las asimetrias de clase que ancestralmente han
caracterizado la vida en sociedad. Mds que un respeto humanista y ecoldgico, en la
actualidad el trabagjo, como actividad social, busca legitimar las diferencias sociales y de
clase, ideolégicamente sustentadas.

El trabajo dejé de ser, para las grandes mayorias, el ejercicio existencial que le permite el
ascenso a estados mds elevados y holisticos de consciencia. Como efecto anadido, esta
actividad sine qua non en la naturaleza humana, perdié en la mayoria de los casos los afectos
ludicos vy filantrépicos que mueven a la persona a investigar, producir y, en Ultima instancia,
satisfacer los imperativos existenciales, atender al sufrimiento y asi hacer mas satisfactoria su
vida y la de las especies del planeta.

Devolver al frabajador la conciencia de su participacion en el mundo, el disfrute de su
actividad y la dignidad en la satisfaccién de sus necesidades prdcticas y expresivas, es una
tarea titdnica, pero que nunca debe abandonarse.

Il. OBJETIVOS



GENERALES:

1. Caracterizar el trabajo humano desde una perspectiva critica de la PSICOLOGIA SOCIAL,
totalizadora y dialéctica.

2. Facilitar al y la estudiante los conocimientos tedricos necesarios para el andlisis y la
comprension de los distintos factores que interactian y determinan el proceso de trabagjo.

3. Posibilitar en el y la estudiante una visidn critica y holistica sobre el papel del trabajo al
interior de la sociedad, y el valor humanistico y ecoldgico del trabajo emancipado.

ESPECIFICOS:

1. Caracterizar el trabajo desde los niveles ontogenético, antroposociogenético, y el trabajo
como actividad econdmicamente activa.

2. Establecer las particularidades del trabajo en el marco de la organizacién capitalista de la
vida.

3. Diferenciar el frabajo asalariado (empleo) del frabajo emancipado; y las posibilidades de
realizacién del segundo bajo las actuales condiciones socioecondémicas locales e
internacionales.

4. Definir las principales formas de organizacion del trabajo en la actualidad y su manifestacion
en nuestro pais.

5. Potenciar, a partir de los conocimientos adquiridos en el curso, herramientas de andlisis e
intervencién en los diferentes procesos de trabajo, con fines humanisticos y ecoldgicos.

[Il. CONTENIDOS
En el presente curso se desarrollan las siguientes dreas tematicas:

1. ENFOQUE INTEGRADOR DE LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Dialéctica de la praxis y la consciencia.
Delimitacién integral del concepto de trabajo.
Trabajo, antroposociogénesis y ontogénesis.
Trabajo y subjetividad.

2. CONTEXTOS PSICOSOCIALES Y SOCIOECONOMICOS DEL PROCESO LABORAL
Contexto econdmico. Trabajo y alienacién.
Modernidad y formas cldsicas en el proceso de trabagjo.
Trabajo y categorizacion social.
Trabajo, plan de vida y desempleo.
Enfoque psicosocial de la moral de trabajo.
La categoria de género en la comprension del trabajo.

3. MODELOS SOBRE EL TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES
El comportamiento humano en las organizaciones.
Desarrollo y cambio organizacional.

Organizacién, trabajo y compromiso social.

4. EL TRABAJO EN EL CONTEXTO DE LA GLOBALIZACION. PERSPECTIVAS



Transnacionalizacion empresarial y sus efectos en las economias periférico
dependientes.

V. DIDACTICA GENERAL

En el desarrollo de las sesiones de clase se frabagjard bajo diferentes modalidades de
exposicion participativa y de exposicion docente tales como: discusion de preguntas
generadoras, discusidon general, foro, grupos alternando en preguntas y respuestas,
estudios de caso, debate, mesa redonda, video-foro, dramatizacién, jurado 13, taller y
juicio.

Cada una de las lecturas que se establezcan serd asignada a un subgrupo de estudiantes y se
coordinard con el/la docente la manera en que se presentard al grupo. La forma de
presentacion es entonces responsabilidad de ese subgrupo y del docente; se trata de que los
primeros promuevan una forma de exposicion creativa y seria de esa lectura, sumado a formas
de ejemplificacién y verificacion practica.

Por su parte el/la docente realizard una prueba corta todos los dias de exposicion tedrica
donde se evaluard el aprovechamiento individual de esa lectura. Promoverd ademds el
debate oral de contenidos, de defensa de tesis, de justificacion de hipdtesis, de explicacion de
argumentos y de descripcion de datos Se facilitard asi la PARTICIPACION del resto del grupo, lo
cual implica: la presencia en el aula mientras se desarrolla el tema, actitud de escucha e
intervenciones en clase, algun aporte tedrico a la comprensidn o explicacion del asunto,
criticas o cuestionamientos de su formulacion o pertinencia, descripciones o recordatorios
del material bibliogrdfico afin, dudas o inquietudes, repeticiones, etc.

Las y los estudiantes dedicardn por semana 3 horas a la asistencia a lecciones y el doble de

esa cantidad, al menos, para el trabajo de campo que deberdn realizar, reuniones grupales y
alalectura de materiales (20 pdgs. /semana en promedio).

V. EVALUACION GENERAL

INDIVIDUAL: TOTAL: 75%
1. Dos exdmenes. 25% c/u 50%
2. Control de lecturas 25% (1)

NOTA 1. El control de lecturas puede ser oral o escrito, individual o grupal. Queda establecido
desde el dia que se lea esta nota que TODAS las semanas habrd control (QUIZ - PREGUNTA O
RESPUESTA). Ademds, para cada lectura se debe escribir una duda concreta que surja del
texto y un comentario personal del mismo. En cualquier momento se solicitard que expongan
ya sea la duda o el comentario. Cualquier aporte ORAL significativo como lo que se plantea
en la diddctica como PARTICIPACION servird para mejorar este puntaje, NUNCA para
rebajarlo.

GRUPAL: TOTAL: 25%
1. Andlisis critico de lectura 7% (2)
2. Investigacion: 18% (3)

Dos supervisiones, c/u 4% 8%
Informe final 10%



NOTA 2. Evaluacion del punto "PRESENTACION DE LECTURA".

Como ya se adelantd, un subgrupo en coordinacion con el docente presentard la lectura que
le ha sido asignada y expondrd UNA APLICACION PRACTICA de una manera creativa y
detallada. Deberd llevar la presentacion mdés alld de la simple exposicidon de la misma. Se trata
de que discuta con ella, de que promuevan el debate critico y constructivo, que le aporten
datos practicos y hasta anecddticos para su profundizacion. Existe apertura para que disenen
la mejor dindmica de presentacion.

Tres aspectos se contemplan en la evaluacion:

a. Organizacion de la exposicidon (Seriedad, sistematicidad, empleo racional del tiempo,
utilizacion de recursos audiovisuales, pertinencia temdatica). 30%

b. Transmision de contenidos (claridad vy fluidez expositiva, amenidad e interés
despertado). 30%

c. Aspectos cudlitativos (dominio del tema, profundidad, novedad y actualidad en el
fratamiento, manejo exhaustivo y riguroso de datos y de material documental,
capacidad andlitica e interpretativa). 40%

NOTA 3. Sobre el proceso de investigacion:

La investigacion que realizardn se enmarcard dentro de los temas de la lista que a
continuacién se propone y se agregan algunas ideas (preguntas) que precisen una forma
partficular de abordarlos. Sin embargo, NO existe exclusividad en esto ya que se espera que
sea el subgrupo encargado quien defina de acuerdo a sus propios intereses: el objeto, la
perspectiva y el método que seguirdn. Cualquier ofro tema que se proponga deberd ser
clarificado y aceptado por el docente. Llevardn a cabo TODOS Y CADA UNO de los
procedimientos que una investigaciéon cientifica debe contemplar, los que serdn ampliados
oportunamente en el ambiente de clase y en las atenciones extra-clase que disponga el
docente. Por esta razéon se espera que todos los apartados estén coherentemente justificados
y elaborados. Estos temas son:

o El frabajador en la empresa privada (profesional, técnico, de servicios). 3Cudles son las
diferentes categorias laboralese 3Cémo se expresan esas diferencias: segun categoria,
segun la organizacion donde labora, la remuneracion, etc.2

o El trabajador en el estado. El burécrata. sCudl es la mision del estado y qué papel
cumple en él el burdcrata? sExisten tipos de: instituciones, de funciones, de salarios,
etc.?

o Eltrabajador libre. El profesional, el técnico, el artesano. Nuevas formas de organizacién
para el trabajo. Micro, pequena y mediana empresa.

o El sindicalismo. 3A qué debe su existencia dentro de las organizaciones -estado vy
empresa privada-2 3Es posible en ésta Ultima?2 3Cudl es el perfil implicito del trabajador
y cudl su compromiso con éste2 3Cudl su dindmica de insercion?

o El sistema cooperativo. 3Cudl es la mision del modelo y qué papel cumple en él el
afiliado? 3Cudl es el perfil implicito del afiliado?

o Explotacion de nifios y jovenes. La realidad del trabajo infantil y adolescente. Causas vy
consecuencias.

o La mujer trabajadora. sExiste doble explotacion y doble discriminacione 3Qué sucede
cuando ella es la jefa de un hogar uniparental?

o El proceso productivo de ensamblaje (maquila). 3Qué son?2 3Es éste el futuro laboral de

las mayorias en nuestro paise

El desempleo: situacién actual y perspectivas en el contexto de la globalizacion.

o



Para esta investigacion estdn dispuestas dos supervisiones formales, sin desmedro de que
cualquier otfra reunién con el docente pueda darse. Estas supervisiones se constituyen en una
defensa grupal de su propuesta de investigacion. El plan de supervisiones es el siguiente, segun
los apartados de investigaciéon y el porcentaje de nota asignado, a saber:

19 Supervision: del punto a al f, inicios del g.
29 Supervision: puntos g y h.

a. Portada. Titulo.

b. Indice.

Infroduccién. (Se escribe en el Ultimo informe)
Justificacion.

Tema-Problema.

Objetivos. (GENERAL(ES) Y ESPECIFICQOS).
Marco tedrico. (SUBORDINADO POR TEMAS Y SUBTEMAS).
Metodologia. Detallar:

Poblacion.

Instrumentos y/o actividades.

Resultados que se espera obtener.

i. Bibliografia.

SQ@ ™0 00

* Se recomienda al grupo que responsabilicen a una o dos personas del desarrollo de alguno
de los apartados que se evaluardn para poder individualizar el aporte de cada quien. Esta es
una decision que tomard el grupo exclusivamente.

* El marco tedrico debe citar al menos CUATRO investigaciones extranjeras y nacionales

atinentes a la temdatica que investigan. Al menos DOS articulos se obtendrdn de las Bases de
Datos de Texto Completo PROQUEST y EBSCO (consulta en biblioteca).

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA CONTENIDO ACTIVIDAD LECTURA

04-03-08 | Introduccién al curso Presentacion del curso, de la | -Programa del curso
docente y estudiantes

Revisidon de los grupos y
temdticas de trabajo

Asignacién de fechas para
supervisiones y exposiciones

11-03-08 Cine foro: En busca del fuego

18-03-08 | SEMANA SANTA




25-03-08 | Enfoque integrador de la -El papel del frabajo en la
psicologia del trabajo Clase a cargo de la profesora | transformacién del mono en hombre.
Trabajo y ontogénesis En: Engels y Marx ( ). pags. 371-382.
-Definicién del trabajo. En: Jaccard, P.
(1967). Pdgs. 21-101
01-04-08 | Enfoque integrador de la Andlisis critico de lectura -El proceso de produccién y el proceso
psicologia del trabajo grupo 1 de trabajo. En: Escalante, L. (1986).
El trabajo y su proceso Clase a cargo de la profesora | Pags. 3-24.
y los(as) estudiantes
08-04-08 | Enfoque integrador de la Andlisis critico de lectura -El frabajo como contexto psicosocial.
psicologia del trabajo grupo 2 En: Martin-Bard (1985.) PAgs.: 183-188.
El frabajo como contexto Clase a cargo de la profesora
psicosocial y los(as) estudiantes -Las tres funciones del trabajo. En:
Jaccard, P. (1967). Pags.43-56.
15-04-08 PRIMERA SUPERVISION
22-04-08 | Contextos psicosociales y Andlisis critico de lectura -El obrero como hombre alienado. En:
socioecondmicos del proceso grupo 3 Guijarro, G. (1975). Pags. 227-256.
laboral Clase a cargo de la profesora
Trabajo, subjetividad y y los(as) estudiantes
alienacién
29-04—08 | Contextos psicosociales y Andlisis critico de lectura -Analisis tedrico de las formas histéricas
socioecondmicos del proceso grupo 4 del proceso de trabagjo: una
laboral Clase a cargo de la profesora | construccién tipolégica. En: Escalante,
Modernizacién e industrialismo | y los(as) estudiantes I. (1986). p&gs. 56-91.
06-05-08 PRIMERA PRUEBA ESCRITA
13-05-08 | Contextos psicosociales y Andlisis critico de lectura -Trabajo y socializacién penitenciaria.
socioeconémicos del proceso grupo 5 En: Echeverria et al. (1990). pags. 39-46.
laboral Clase a cargo de la profesora
Trabagjo vy clasificacion social y los(as) estudiantes
20-05-08 | Contextos psicosociales y Andlisis critico de lectura -El trabajo reconocido y desconocido.
socioeconémicos del proceso grupo é insercion laboral de la mujer en
laboral Clase a cargo de la profesora | la historia en. Gonzdlez. M. Pag. 37-60
Trabagjo y género y los(as) estudiantes
27-05-08 | Modelos sobre el -Modelos del comportamiento
comportamiento Clase a cargo de la profesora | organizacional. En: Davis, K. vy
organizacional Newstrom, J. P&gs. 93-122
Enfoques actuales de la
organizacién laboral
03-06 -08 | Modelos sobre el -Sistemas sociales y cultura
comportamiento Clase a cargo de la profesora | organizacional. En:  Davis, K. vy
organizacional Newstrom, J. Pags. 93-122
Organizacién, trabajo y
compromiso social
10-06 -08 SEGUNDA SUPERVISION
17-06-08 El frabajo en el contexto de la Andlisis critico de lectura -El TLCAN en Canadd: la época de la
globalizacién grupo 7 supraconstitucién. En: Varios (2003).
Clase a cargo de la profesora | Pags. 67-95.
Trabajo y globalizacién y los(as) estudiantes
Entrega investigacion
24-06-08 SEGUNDA PRUEBA ESCRITA
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2. CINEFORO.

A. enfoque integrador de la psicologia del trabajo

3. Trabajo y ontogénesis.
4, El frabajo y su proceso.
5. El frabajo como contexto psicosocial.

B. Contextos psicosociales y socioeconomicos del proceso laboral.

6 SEMANA SANTA.

7. PRIMERA SUPERVISION.

8. Trabajo, subjetividad y alienacion.
9. Modernizacién e industrialismo.
10. PRIMERA PRUEBA ESCRITA.

11. Trabajo y clasificacion social.

12. Trabajo y género.

C. MODELQOS SOBRE EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

13. Enfoques actuales de la organizacion laboral.

14. Organizacién, trabajo y compromiso social.

15. SEGUNDA SUPERVISION.

D. EL TRABAJO EN EL CONTEXTO DE LA GLOBALIZACION. PERSPECTIVAS.
16. Trabajo y globalizacién.

17. SEGUNDA PRUEBA ESCRITA.

VII. BIBLIOGRAFIA POR SESION

Sesion 3.

El papel del trabajo en la transformacion del mono en hombre. En: Engels, f. y Marx, c. (s.f.).
obras escogidas. editorial progreso, moscu. pdgs. 371-382.

Definicién del trabajo. En: Jaccard, Pierre (1967). Psicosociologia del trabajo. Editorial Sagitario,
Barcelona. Pags. 21-101.

Sesion 4.

El proceso de produccion y el proceso de trabagjo. En: Escalante, Leonardo

(1986). ANALISIS TEORICO DE LAS FORMAS HISTORICAS DEL PROCESO DE TRABAJ

UNA CONSTRUCCION TIPOLOGICA. Cuadernos de Planificacién y Promocion Social. UNA
PAgs. 3-24.

Sesion 5.
El trabajo como contexto psicosocial. En: Martin-Bard, Ignacio (1985). ACCION E IDEOLOGIA.
PSICOLOGIA SOCIAL DESDE CENTROAMERICA. UCA. Editores, San Salvador. PAgs.: 183-188.

Las tres funciones del trabajo. En: Jaccard, Pierre (1967). PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO.
Editorial Sagitario, Barcelona. PAgs.43-56.

Sesion 8.



El obrero como hombre alienado. En: Guijarro, Gabriel (1975). LA CONCEPCION DE HOMBRE EN
MARX. Ed. Sigueme, Salamanca. P&gs. 227-256.

Sesion 9.

Escalante, Leonardo (1986). ANALISIS TEORICO DE LAS FORMAS HISTORICAS DEL
PROCESO DE TRABAJO: UNA CONSTRUCCION TIPOLOGICA. Cuadernos de planificacion
y Promocién Social. UN.A. PAgs. 56-91.

Sesion 11,
Echeverria et al. (1990). TRABAJO Y SOCIALIZACION PENITENCIARIA. En: Revista Costarricense de
Psicologia, Afio 8, NUmero 17. Pags. 39-46.

Sesion 12.

El trabajo reconocido y desconocido. insercion laboral de la mujer

en la historia. En: Gonzdlez, Mirta (SF). EL SEXISMO EN LA EDUCACION. Ed. U.CR.,
San José. PAgs. 37-60.

Sesién 13.
Modelos del comportamiento organizacional. En: Davis, K. y Newstrom, J. COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL. Editorial Mc. Graw Hill, México. Pags. 27-50.

Sesion 14.
Sistemas sociales y cultura organizacional. En: Davis, K. y Newstrom, J. COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL. Editorial Mc. Graw Hill, México. Pags. 93-122.

Sesioén 16.
El TLCAN en Canadd: la época de la supraconstitucién. En: Varios (2003). LOS (MAL) TRATADOS
DE LIBRE COMERCIO. DEl, San José. PAgs. 67-95.



