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PROGRAMA DEL CURSO

1 PRESENTACION DEL CURSO

Este es un curso tedrico practico donde se estudia el desarrollo econdémico empresarial
(basado en pymes) y su vinculo con la planificacion y la administracion de los servicios
sociales. También se analiza la politica econdmica y social desde la perspectiva de
competitividad que se ha implementado en el pais en los dltimos afios, visualizando los
resultados obtenidos.

1. OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante adquiera los conocimientos basicos que le permitan analizar los
vinculos entre el mercado, el desarrollo de las empresas pymes y la situacion
socioeconomica del pais, interpretado a la luz de la competitividad de los servicios sociales.

111, OBJETIVOS ESPECIFICOS
Que el estudiante:

« Conozca los principios basicos de la teoria econémica, la planificacion y la administracion
» Conozca los principales conceptos del funcionamiento del mercado, aplicado a los servicios
sociales.

» Conozca las principales caracteristicas y resultados de la politica econémica y social
impulsada en el pais desde la perspectiva de la competitividad.

 ldentifique las principales orientaciones del desarrollo empresarial de las pymes.

V. CONTENIDOS

Tema I: Competitividad en el marco de la globalizacién (3 semanas)

» Lacompetitividad y la globalizacién como marco del entorno empresarial;

» Conceptos de competitividad, pymes, cadenas de valor

» Modelos del Diamante de la Competitividad, las Fuerzas Competitivas y el Valor Social
Compartido de Porter

« Comparacion entre PYMES y empresas multinacionales

« Elorigeny las fuerzas de la globalizacion

« La crisis econémica mundial

Tema II: Introduccion a la teoria econémica (4 semanas)
« Concepto de economia

« Teorias y modelos econémicos

+ El método cientifico

+ Ofertay demanda

» Equilibrio

+ Elasticidad

 Produccién y costos

Tema I11: Estructuras de mercado (3 semanas)



» Competencia perfecta

» Monopolio

 Oligopolio

» Competencia monopolistica

 Fallos del mercado (externalidades, bienes publicos, informacién imperfecta y otros)

Tema IV: Medicion de la actividad econdmica nacional (2 semanas)
 El producto nominal, real y per cépita

» Lainflacién

+ Ladevaluacién

 Tasas de interés (activas, pasivas, nominales y reales)

«  Poblacién econémicamente activa

«  Déficit comercial

«  Déficit fiscal

Tema V: Politica econdmica (2 semanas)
» Concepto, objetivos e instrumentos

+ Politica monetaria y crediticia

+ Politica cambiaria y comercial

« Politica fiscal y deuda publica

V. METODOLOGIA

El curso se desarrollara con una metodologia participativa, combinando exposiciones del
profesor y de los alumnos. Se cuenta con un plan de lecturas obligatorias correspondientes
a cada leccién, de manera que puedan ser analizadas y discutidas por el grupo, con la
orientacion del profesor. Los alumnos haran una investigacion empresarial de campo cuyo
avance debe ser expuesto al grupo.

VI. EVALUACION

I EXAMEN PAICIAL ... .ccvviviieieie et e st st aenne s 20%
ITEXAMEN PAICIAL.......c.veeieiieiieiic e 20%
INVESLIgaCiON EMPIESANTAl..........c.ccveiieiiiiiie ettt st sae s 40%
EXAMENES COMOS Y TAIBAS.......cveiveeriiticiee et ste ettt sttt et re et srens 20%
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