
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 
SEDE DE OCCIDENTE 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 
PROFESORES:  M.Sc. EDWIN ZAMORA B.  

 M.SC. ALEJANDRO ALONSO  
II SEMESTRE  -  2017 

 
PROGRAMA DEL CURSO DE ECONOMIA POLITICA Y PROCESOS DE TRABAJO EN 

COSTA RICA 

 
I. PRESENTACION DEL CURSO 

 
Curso teórico-práctico, donde se profundiza en la comprensión de los conceptos de la 
Economía Política y de los proceso de trabajo a partir del análisis de la realidad 
económica de Costa Rica. Es un complemento del curso Economía Política y  Procesos 
de Trabajo. 
 
Código: OT-1027 
Número de créditos: 2 
Horas presenciales: 2 
Requisitos: OT- 1023 
 

II. OBJETIVO GENERAL 
 

Estudiar los procesos de trabajo y las formas en que éstos se realizan en  Costa Rica,     
en la actualidad, desde la perspectiva de la Economía Política. 
 

III. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

Contribuir a que el estudiante sea capaz de: 
1. Analizar y comparar las distintas políticas que en el campo 

económico y social  se han desarrollado a partir de la década de los 
ochenta. 

2. Determinar la influencia que estas políticas han ejercido en los 
procesos de trabajo en Costa Rica 

3. Analizar los principales indicadores del empleo, el ingreso y la 
pobreza en C. R. 

4. Analizar la problemática del sector informal, de las MIPYMES y de la 
economía solidaria en el país. 

 

IV. CONTENIDOS PROGRAMATICOS 
 
TEMA I: Política Social y Política Económica en  Costa Rica  a partir  de la  
                      década de los ochenta. 
 

 El nuevo modelo de desarrollo capitalista.  
 Mercado de trabajo en C.R. a partir del proceso de ajuste estructural. 
 La política social y la política económica en el período. 
 Política social y política de compensación social. 

                                                                  Duración: 1 semana 
 
 
 

  Tema II:       El SECTOR INFORMAL 



 
 Marco conceptual 
 Heterogeneidad del sector informal 
 Desarrollo del sector informal 
 El sector informal urbano 
 Microempresa y sector informal 
 Problemas de la microempresa 

 
                                                            Duración: 2 semanas 

TEMA III: Las MIPYMES  
 

 Micro, pequeña y mediana empresa.  

 Importancia de las MIPYMES en la economía costarricense 

 El problema de la competitividad 

 El problema del financiamiento 
                                                                                    Duración: 2 semanas 

 
TEMA IV:     La medición del Producto  
 

 Valor de la producción a precios corrientes. 
 Valor de la producción a precios constantes  
 Índice y tasa de crecimiento  
 Producto Interno Bruto y producto nacional bruto  

                                                            Duración: 2 semanas 
 

TEMA V:        La medición del empleo y el ingreso en costa Rica 
 

 La Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples 
 Población económicamente activa 
 Tasa de ocupación 
 Tasa de desempleo abierto 
 Subempleo visible e invisible 
  Ingreso 
 Salarios mínimos. 
 Salarios reales 
 Inflación y ajustes de salarios 

                                                                                        Duración: 3 semanas      
 
TEMA VI:  La pobreza en Costa Rica. Su estimación 

 
 Método de línea de pobreza (LP) o método del ingreso. 
 Método de necesidades básicas insatisfechas ( NBI ) 
 Pobreza extrema 
 Incidencia, intensidad y severidad de la pobreza 

                                                                                         Duración: 2 semanas 
 

TEMA VII: Economía Social y Economía Solidaria 
 

 Economía Solidaria. – Caracterización.   
 La Economía solidaria como realidad.  
 La Economía Solidaria como teoría.  
 La Economía Solidaria como proyecto. 

                                                                                                    Duración: 2 semanas 
 



TEMA VIIII:       El mercado de trabajo en el sector privado. 
 

    Procesos de trabajo en la industria costarricense 
    La maquila en Costa Rica 
    El trabajo femenino 
    La jornada laboral 
    Intensidad del trabajo. 

    Políticas de flexibilización laboral  
Duración: 2 semana 
 

METODOLOGÍA 
 
Los contenidos temáticos serán expuestos en clase por el profesor para ser discutidos 
posteriormente con los estudiantes 
 
EVALUACIÓN 
 
Se realizarán tres exámenes parciales, todos con igual valor. El primer examen abarca los 
temas I, II, III se realizará el 17 de setiembre. El segundo abarca el tema IV, V y VI se 
realizará el 15 de octubre,  y el tercer parcial  será sobre los temas VII y VIII, y se realizará 
el 19 de noviembre. 
 
ATENCIÓN ESTUDIANTES  
 
Sábados de 8:00 am a 10:00 am.  Coordinar previamente cita al correo 
edwinzamora@gmail.com  
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