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I. DESCRIPCION GENERAL.

El analisis psicolégico y sociolégico del trabajo humano conlleva reconocer, al menos, tres
dimensiones o niveles donde se despliega y cobra sentido como actividad social, a saber:

a. El trabajo como forma de satisfacer las necesidades que la persona vivencia en el
imperativo diario que demanda su supervivencia; o el trabajo econédmicamente
activo.

b. En segundo lugar, el trabajo social necesario. Es decir, el trabajo como generador
de la sociedad, de las relaciones sociales y de la ciencia; por tanto,
antroposociogenético.

c. Finalmente, el trabajo como un espacio privilegiado, reproductor y forjador de la
subjetividad en la persona, de su desempefio cognitivo, de su consciencia, de su
identidad y de su expresividad, por lo tanto, ontogenético.

Al satisfacer sus necesidades, el ser humano, personal y socialmente, inserta su actividad
en el mundo y lo transforma. De esta manera debe asimilar permanentemente nuevas
condiciones de existencia, que terminaran por trasformar la naturaleza de su mismo ser.
Esto es asi porque la relacion mundo - conciencia es dialéctica: razén por la cual ambas
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partes deben entenderse como conformadoras de una misma unidad, que se encuentran
en la busqueda permanente de un estado equilibrio entre ambas.

Sin embargo, esta realidad ha quedado velada por el extrafiamiento ideolégico que se da
como producto de las asimetrias de clase que ancestralmente han caracterizado la vida en
sociedad. En el caso del modo de produccién capitalista, el trabajo deviene en el espacio
privilegiado donde se concretizan y legitiman las diferencias sociales y de clase. El y la
trabajadora asume como natural una serie de condiciones laborales que les dispone la
clase empleadora, sean estas las organizaciones burocraticas, grupos empresariales o
corporaciones transnacionales, centradas en alcanzar sus objetivos y resguardar sus
intereses a despecho, la mas de las veces, del desarrollo humano de los y las trabajadoras.

El trabajo ha dejado de ser, para las grandes mayorias, el ejercicio existencial que facilita
en la persona el ascenso a estados mas elevados y holisticos de consciencia. Peor aun, es
cada vez mds notorio que a esta actividad sine qua non en la naturaleza humana se le ha
desembarazado, en la mayoria de los casos, de los afectos Iudicos y filantrépicos que
mueven a la persona a investigar, producir y, en ultima instancia, satisfacer los
imperativos existenciales de afrontar el sufrimiento y la carencia, requisitos que desde
una perspectiva socio critica y humanista da sentido a su vida.

Devolver a la persona trabajadora la conciencia de su participacién en el mundo, el
disfrute de su actividad y la dignidad en la satisfacciéon de sus necesidades practicas y
expresivas, es una tarea titanica que nunca deben abandonar en su quehacer las ciencias
humanas.

Il. OBJETIVOS
GENERALES.

a. Caracterizar tedéricamente el trabajo humano desde una perspectiva critica de la
psicologia social, dialéctica y humanistica, donde se resalte su papel al interior de
la sociedad, su valor ontogenético y su importancia para el desarrollo ecolédgico
sostenible.

b. Instrumentar a los y las estudiantes en el uso de métodos y técnicas utiles para el
analisis y la intervencion orientada al mejoramiento de los ambientes vy
condiciones de trabajo.

ESPECIFICOS.

a. Caracterizar el trabajo desde los niveles onto, antropo y sociogenético, y el trabajo
como actividad econémicamente activa.
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b. Describir las particularidades del trabajo en el marco de la organizacién capitalista
postindustrial de la vida.

c. Definir las principales formas de organizacién del trabajo en la actualidad y su
manifestacidn en nuestro pais.

d. Describir las principales dimensiones psicosociales que se correlacionan con el
desempeiio laboral y con el desarrollo integral del y la trabajadora.

e. Habilitar el uso de técnicas y herramientas de andlisis e intervencién en los
diferentes procesos de trabajo, congruentes con los fines y motivos humanisticos y
ecoldgicos.

Il. UNIDADES TEMATICAS
En el presente curso se desarrollan las siguientes areas tematicas:

1. ENFOQUE INTEGRADOR DE LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Dialéctica de la praxis y la consciencia.
Trabajo, antroposociogénesis y ontogénesis.
Delimitacidén integral del concepto de trabajo.
Trabajo, sociedad y subjetividad.

2. MODELOS SOBRE EL TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES.
El comportamiento humano en las organizaciones.
Cultura organizacional.

Organizaciodn, trabajo y compromiso social.

3. VARIABLES PSICOSOCIALES ASOCIADAS AL DESEMPENO LABORAL.
Condicién econdmica, género, edad, rasgos de personalidad, etc. y trabajo.
Actitudes y habilidades personales.
Satisfaccién y motivacién laboral.
El liderazgo. Importancia para la accidon conjunta.

4. EL TRABAJO EN EL CONTEXTO DE LA GLOBALIZACION. COMPROMISO DE LAS CIENCIAS
SOCIALES CON EL CAMBIO.

Valores culturales.

Valores del trabajo.

Valores de las organizaciones.

5. TRABAJO Y DERECHOS HUMANOQOS
Mundo laboral y derechos humanos.
Instrumentos y organizaciones laborales internacionales.
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Normativa e instituciones laborales nacionales.
Derechos laborales de las personas histéricamente vulnerabilizadas.

IV. ESTRATEGIA DIDACTICA:

El desarrollo del curso tomara en cuenta diversas técnicas de ensefianza aprendizaje,
entre las que destacan andlisis de peliculas segin los contenidos tedricos del curso,
trabajo en grupos para la presentacidon y reflexion en clase de normativas nacionales e
internacionales de derecho laboral, elaboracion de fichas de lectura, elaboracién de
estados de la situacidn, actividades extra clase y en clase, asi como presentaciones
magistrales de parte de la profesora. Se promoverd y empleara el uso en clases de videos,
noticias, documentales, articulos, lecturas complementarias y cualquier otra fuente de
informacién que facilite el analisis y la discusién de los contenidos.

La participaciéon y el analisis critico en clase, asi como la presentacién motivadora y
creativa por parte del estudiantado de los temas asignados, seran, ademas de los quices y
guias de trabajo en clase, indicadores del grado de comprensidn e interaccién con los
contenidos del curso.

La profesora orientard el proceso, los andlisis y discusiones grupales y ofrecerd horas
consulta para que el/la estudiante obtenga resultados mas exitosos en su proceso de
formacion académica.

En todos los productos a evaluar se tomara en cuenta el uso del lenguaje género inclusivo
y los lineamientos de APA (sexta edicion) para la elaboracién de reportes. Ademads, se
aplicaran con toda la rigurosidad del caso las normas de la Universidad de Costa Rica
contra el plagio.

Las y los estudiantes dedicaran por semana 4 horas a la asistencia a lecciones y el doble de
esa cantidad para el trabajo de campo y las distintas actividades que se realizan fuera del
aula, tales como: trabajos grupales, acopio de materiales o informaciones, lectura teérica
y elaboracién de otros tipos de trabajo.

V. ORGANIZACION ADMINISTRATIVO-ACADEMICA:

Este programa lo asumird una docente del Area de Psicologia del Trabajo, con una
dedicacién de cuatro horas en las clases presenciales con las y los estudiantes.

El curso de Psicologia del Trabajo, estara disponible en el Aula Virtual que brinda el portal
de la UCR (https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr/login/index.php) serd utilizado como
complemento y apoyo didactico. Sera requisito que los y las estudiantes visiten el aula
virtual al menos una vez por semana. En este espacio quedaran consignadas todas las
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actividades del curso, asi como todas las lecturas y links a diferentes recursos

pedagégicos.

VI. EVALUACION

La evaluacién del curso se establece en los siguientes componentes y sus respectivos

porcentajes:

RUBROS DE EVALUACION Valor Tipo de
porcentual evaluacion

EVALUACIONES GENERALES

Guias de trabajo en el aula (8, 2,5% c/u) 20% Individual

Fichas de lectura (7, 2,142% c/u) 15% Individual

Investigaciones extra clase (4) 2,5% c/u 10% Individual / Pareja

Anilisis de pelicula 10% Parejas

Analisis de tesis de Trabajo Social aplicada al trabajo 7,5% Individual

Investigacion corta sobre Responsabilidad Social Empresarial 7,5% Parejas

Investigacion sobre Estado de la Situacion sobre Derechos Laborales 30% Parejas

Avances (4)

Avance 1: 1,5%

Avance 2: 2,5%

Avance 3:2,5%

Avance 4: 3,5%
Exposicion de investigacion: 5%
Entrega de investigacion final: 10%
Supervisiones (2): 4,5% (2,25% c/u)

Dada la naturaleza de este curso no se podra eximir al o la estudiante de ningtin tipo de

trabajo evaluativo.

Importancia de la asistencia a clases: un componente bdasico del curso es la asistencia y
participacién activa de los y las estudiantes. Se recomienda la debida y previa justificaciéon

a la o el docente en caso de ausencia a las lecciones y actividades.
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El detalle de las evaluaciones y cronograma del curso puede observarse en el ademda al
mismo, y serd discutido y aprobado con las y los estudiantes en la primera semana de
clases.
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