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PROGRAMA DEL CURSO 0OT-1023
Economia Politica y procesos de Trabajo en Costa Rica
Area de Trabajo Social
2 créditos

Recinto de San Ramodn -Tacares
Il Ciclo-2019

Docente San Ramdn Tacares :
Master Edwin Zamora
edwinzamora@gmail.com

Requisitos: OT-1023
Horario lectivo:

e San Ramodn: Lunes de 17:00-20:20
e Tacrares: Martes de 17:00-20:20

I- DESCRIPCION GENERAL:

Este es um curso tedrico-practico, donde se profundiza en la comprensién de los
conceptos de la Economia Politica y de los proceso de trabajo a partir del analisis de la
realidad econdmica de Costa Rica. Es un complemento del curso Economia Politica y
Procesos de Trabajo.

Para los futuros profesionales en Trabajo Social resulta de gran valor entender la
evolucidn y dindmica presente en los mercados de trabajo y como afecta la acumulacién
de capital y la evolucion econdmica dichos procesos. En el curso se presenta también lo
referente a la vinculacidn existente entre los mercados de trabajo y la distribucion del
ingreso. Se miran los temas de la informalidad rural y urbana y los enfoques alternativos
tales como la economia social solidaria.

Se presenta un método de trabajo constructivo de aprendizaje conjunto entre profesor
y estudiantes ddénde la construccidon colectiva de conocimiento es el propdsito
1
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fundamental del aprendizaje, generando preguntas y posibilidades de interaccién entre
los participantes de la clase y motivando a investigar y generar mayores procesos de
critica y autoaprendizaje.

- OBIJETIVOS:

OBIJETIVOS GENERALES DEL CURSO:

Estudiar los procesos de trabajo y las formas en que éstos se realizan en Costa Rica, en
la actualidad, desde la perspectiva de la Economia Politica.

ESPECIFICOS:

Contribuir a que la persona estudiante sea capaz de:

1. Analizar y comparar las distintas politicas que se han desarrollado a partir de la década de
los ochenta en el campo econdmico, social y laboral en Costa Rica.

2. Determinar la influencia que estas politicas han ejercido en los procesos de trabajo en Costa
Rica.

3. Analizar los principales indicadores de produccion, empleo, el ingreso y la pobreza en C. R.

4. Analizar la problematica del sector informal, de las MIPYMES y de la economia solidaria en
el pais.

Periodo lectivo: Del 12 de Agosto al 14 de diciembre del 2019.

Trabajos finales: Del 02 al 06 de Diciembre del 2019.

- UNIDADES TEMATICAS:

TEMA I: Politica Social y Politica Econémica en Costa Rica a partir de la década
de los ochenta.

e El nuevo modelo de desarrollo capitalista.

e Mercado de trabajo en C.R. a partir del proceso de ajuste estructural.
e La politica social y la politica econdmica en el periodo.

e Politica social y politica de compensacidn social.
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Bibliografia:

Barahona, M. “Las politicas sociales: de instrumentos de compensatorios y subordinado
a la politica econdmica, a eje central de una ética del desarrollo” En Revista
Economia y Sociedad Numero especial, febrero del 2000.

TEMA Il: El mercado de trabajo en el sector privado.

e Procesos de trabajo en la industria costarricense
e La maquila en Costa Rica

e El trabajo femenino

e Llajornada laboral

e Intensidad del trabajo.

e Politicas de flexibilizacion laboral

Bibliografia
Trejos, M. S. “La energia vital toda le queda al patron”. ESEUNA, Heredia, 1992.

TEMA llI: el Sector Informal

e Marco conceptual

e Heterogeneidad del sector informal
e Desarrollo del sector informal

e Elsector informal urbano

e Microempresa y sector informal

e Problemas de la microempresa

Bibliografia:

PRELAC.

CEPAL / OIT. Coyuntura Laboral en América Latina y el Caribe. El futuro del trabajo en
América Latina y el Caribe: antiguas y nuevas formas de empleo y los desafios
para la regulacién laboral. Mayo de 2019. Numero 20.

Martinez. J. Domesticar la incertidumbre en América Latina Mercado laboral, politica
social y familias. 11ISO. UCR. 2008.

OIT. La Economia Informal en Centroamérica y Republica Dominicana: Desarrollo
Subregional y Estudios de Caso. 2014.
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CEPAL. Mujeres emprendedoras en América Latina y el Caribe: realidades, obstaculos y
desafios. 2010
CEPAL. ¢{Feminizacién del sector infromal en américa latina y el caribe?. Marzo 1993.

TEMA IV: Las MIPYMES

. Micro, pequefia y mediana empresa.
. Importancia de las MIPYMES en la economia costarricense
. El problema de la competitividad
. El problema del financiamiento

Duracion: 1 semana
Bibliografia:

Gdémez, M. “Competitividad de la PYMES” En Revista Economia y Sociedad Numero # 20,
Setiembre del 2002

TEMA V: La medicion del Producto

e Valor de la produccion a precios corrientes.

e Valor de la produccion a precios constantes

e indice y tasa de crecimiento

e Producto Interno Bruto y producto nacional bruto

Bibliografia:

Esquivel, F. “La medicién del producto y el seguimiento de los precios”, Parte |. EUNA,
Heredia, 1991.

TEMA VI: La medicién del empleo y el ingreso en costa Rica

e la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples
e Poblacion econdmicamente activa

e Tasa de ocupacion

e Tasa de desempleo abierto

e Subempleo visible e invisible

e |ngreso
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e Salarios minimos.
e Salarios reales
e Inflacidn y ajustes de salarios

Bibliografia
Ramirez, E. “Empleo, ingreso y pobreza”. EFUNA, Heredia, 1997.

TEMA VII: La pobreza en Costa Rica. Su estimacion

e Método de linea de pobreza (LP) o método del ingreso.
e Meétodo de necesidades basicas insatisfechas ( NBI )

e Pobreza extrema

e Incidencia, intensidad y severidad de la pobreza.

e indice de Pobreza Multidimensional.

Bibliografia
Ramirez, E. “Empleo, ingreso y pobreza”. EFUNA, Heredia, 1997.

INEC. indice de Pobreza Multidimensional (IPM)METODOLOGIA. 2015

TEMA VIII: Economia Social y Economia Solidaria

e Economia Solidaria. — Caracterizacion.
e La Economia solidaria como realidad.
e La Economia Solidaria como teoria.

e La Economia Solidaria como proyecto.

Bibliografia
Razeto. L. LA ECONOMIA SOLIDARIA: CONCEPTO, REALIDAD Y PROYECTO. 2010.
Razeto, L. ¢ QUE ES LA ECONOMIA SOLIDARIA?. 2010

V- ESTRATEGIA DIDACTICA:
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La estratégia didactica que seguird el curso estara centrada en el desarrollo de
competencias analiticas con base en el fundamento tedérico Economia Politica. Para lo
cual se combinardn exposiciones magistrales del profesor, con actividades en clase
desarrolladas por el docente, que buscan fortalecer el desarrollo de la competencia
esteblacida. Es obligatorio realizar las lecturas previas de los temas por parte de los
estudiantes.

La discusion en clase de los contendios propuestos es fundamental en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Las actividades académicas se desarrollaran en torno a exposiciones de alumnos y
profesor, practicas en clase, resolucién de guias de discusion criticas sobre las lecturas
analizadas y pruebas escritas.

Al finalizar el curso, se realizard una aplicacion in situ de los contenidos analizados en la
organizacién productiva en donde las personas aprendientes realizan la practica de
nivel.

V- ORGANIZACION ADMINISTRATIVO-ACADEMICA:

Este programa serd desarrollado por un docente de la Seccién de Economia, con una
dedicacién de un cuatro de tiempo.

VI- EVALUACION:

Se combina la evaluacidn formativa y sumativa. En la primera se puntualizan los avances
de los y las estudiantes en su calidad académica, sin registrar calificaciones. En la
segunda se anotan los resultados con criterios cuali-cuantitativos, con la siguiente
ponderacion:

Actividades formativas 10%
| Aplicacion y desarrollo de contenidos 35%
Il Aplicacion y desarrollo de contenidos 35%
Aplicacidn practica 20%

Actividades formativas

Las actividades formativas se realizaran durante el desarrollo del curso. Van desde la
participacidon y analisis en clase, exposiciones, comprobacién de lectura y andlisis critico
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segln una guia de lectura, entre otros. El porcentaje de eset rubro se dividird en forma
equitativa entre todas las actividades que se realicen en el semestre.

Aplicacion y desarrollo de contenidos

Aplicacién y desarrollo de contenidos son pruebas, posiblemente escritas, en donde se
busca el manejo conceptual de los contenidos propuestos, asi como el analisis critico de
los mismos.

Aplicacion practica

La aplicacion practica se aplicara en las organizaciones sociales en las cuales las personas
aprendidentes realizan al practica. Se seguiran las siguientes orientaciones:

La persona estudiante debera realizar una observacion pasiva atenta de la empresa y
describir los siguientes elementos.

Aspectos a considerar en la vista de la organizaciéon productiva y presentar un
documento impreso, asi como mostrar lo analizado mediante una exposicién creativa
(deben representar por medio de maquetas, fotos, videos, dibujos u otras técnicas el
lugar de la practica)

- éCbmo son las condiciones laborales de los trabajadores y los mecanismos de
extraccién de plusvalia segun lo analizado en clase de acuerdo al tema 27?

Para ello se sujieren algunos elementos a considerar:

- Descripcién del lugar de trabajo

- Describir el proceso productivo en cuanto a las etapas de la produccién

- Describir las relaciones laborales entre patrono empleado.

- Analizar las condiciones del mercado de trabjo interno en la empresa.

- Analizar las modalidades de contratacién y el nivel de explotacidon que implican.

Al finalizar el proceso debe genere una critica reflexiva sobre la empresa u organizacion
visitada, segun la aplicacién de la materia desarrollada en el aula y lo aportado por las
lecturas.

- Importancia de la asistencia a clases: un componente basico del curso es la asistencia
y participacidon activa de los y las estudiantes. Se recomienda la debida y previa

justificacion a la o el docente en caso de ausencia a las lecciones y actividades.
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CRITERIOS EVALUATIVOS
Aplicacion y desarrollo de contenidos:
e Fundamentacién tedrica- metodoldgica.

Claridad en el manejo de conceptos y categorias.

Capacidad de andlisis y criticidad.

Calidad de los trabajos escritos: presentacién, coherencia de ideas, ortografia y
redaccidn, uso de fuentes y citas bibliograficas.
e Puntualidad en la entrega.

Normas de Evaluacion
La evaluacion del curso OT1027 se rige por:

Por otra parte, con base en los articulos 21, 28 y 29 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil y dada la naturaleza integrada del curso, el y la estudiante que
obtenga un promedio de 6.0 6 6.5, tiene derecho a realizar una prueba de ampliacién,
ante lo cual se evaluaran todos los contenidos del curso de forma colegiada. Debera
obtener una nota de 7.0 o superior, para aprobar el curso.

Para la entrega de todo tipo de trabajo escritos o presentacién para elaborar una
prueba escrita, los/as docentes se regiran segin el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, el cual en su articulo 24 (justificacién de ausencias y
reposicion de pruebas).

La asistencia al curso es obligatoria.
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Vil- CRONOGRAMA
Lec | semana Tema Contenido
L [ f i6
1 12 ago ectura (?Ie programa y conformacion de grupos Programa del curso
de trabajo
5 19 ago TEMA I[:Politica Social y Politica Econdmica en | Barahona, M. (2000)
& Costa Rica a partir de la década de los ochenta. | PNUD. 2018
3 |26ago | TEMA II: El j I
g . mercado de trabajo en el sector Trejos, M. S. (1992)
4 2 set privado.
5 9 set TEMA llI: El Sector Informal PRELAC
CEPAL/ OIT. 2019.
CEPAL. 2010
6 16 set ici i
se Exposiciones sector informal Martinez. J. 2008.
OIT. 2014.
7 23set | TEMA IV: Las MIPYMES Gdémez, M. 2002
8 30 set Examen
9 7 oct L. .
TEMA V: La medicidn del Producto Esquivel, F. 1991
10 | 14 oct
11 | 21loct | TEMA VI: La medicién del empleo y el ingreso en ,
12 | 28 oct | Costa Rica Ramirez, E. (1997)
13 | 4 nov TEMA VII: La pobreza en Costa Rica. Su Ramirez, E. (1997)
14 | 11 nov | estimacién INEC. 2015
15 | 18 nov | TEMAVIII: Economia Social y Economia Solidaria | Razeto. 2010
16 | 25nov | Examen
17 | 2dic Entrega ensayos y exposicion
18 | 9dic Extraordinario
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