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Profesor/a: Doris Pifieiro Ruiz

Email: dorispineiro@ucr.ac.cr- dorispineiro@hotmail.com
Horario del curso: V.de9al12md

Horario de atencion a estudiantes:Viernes de 2 a 4 pm, previa cita
Curso tedrico- préactico

2 créditos,

2 horas teoricas, 2 horas practica

Requisitos: 0OT1022

Co requisitos: OT1060- OT 1086- OT 1066

Modalidad: Bajo virtual

| DESCRIPCION
Ante la situacion de emergencia que actualmente vive el pais por el avance del
COVID19 y en atencion al comunicado de la Direccién de la Sede de Occidente,
mediante CIRCULAR-D-19-2020, 24 de marzo de 2020, en donde se solicita realizar
ajustes a los programas de los cursos para este | Ciclo lectivo 2020, se presenta la
siguiente propuesta didactica.
Estudiar, en el primer ciclo lectivo, contenidos teérico metodologicos para preparar
a las personas estudiantes en su desempefio laboral con distintos sectores
productivos de la economia nacional.
El referente tedrico de esos contenidos es congruente con el tema generador del
segundo afio de carrera:

“El proceso de reproduccion social y las politicas sociales como espacios de
accion de las y los trabajadores sociales costarricenses, parala construccién
de estrategias de intervencion.”

Il OBJETIVOS

Objetivo General

1. Facilitar el manejo de las estrategias de intervencion social, orientadas a la
produccion de conocimiento cientifico acerca de las condiciones de reproduccion
social y de la fuerza de trabajo de los sectores populares.

2.1. Conocer los elementos tedrico-metodoldgicos e instrumentales necesarios
para la insercion laboral con grupos sociales productivos.
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2.2. Analizar las caracteristicas del Trabajo Social Laboral en su doble dimension:
en funcion de los intereses de la clase trabajadora y de los intereses
empresariales.

2.3 Orientar el proceso exploratorio para un primer acercamiento a la realidad
social de los sectores productivos formales e informales.

2.4 Aproximarse al conocimiento de las formas de produccion predominantes en
la Region Occidental del pais.

2.5 Promover en las y los estudiantes principios y actitudes de respecto,
compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, solidaridad para el desarrollo
efectivo de la experiencia laboral.

2.6 Formular un disefio de diagndstico de los procesos de reproduccion social y
de la fuerza de trabajo de los sectores productivos sujetos de insercion.

[l CONTENIDOS

1. Identificacion del sector social y productivo.

2. Caracterizacion del sector social y productivo. Aproximacion al objeto de
estudio.

3. Roles y funciones del Trabajo Social en el sector laboral

4. El objeto y objetivos de la insercidn en el sector laboral productivo.

5. Etica e intervencion profesionall

6. Formulacién del diagnostico de un sector productivo elegido.

IV ESTRATEGIA DIDACTICA

Este curso se redisefidé pensando en actividades didacticas bajo la modalidad en
linea, mediante la plataforma de Mediacion Virtual de la Péagina Web de la
Universidad de Costa Rica (www.ucr.ac.cr/ Portafolio Virtual/ Mediacién Virtual), y a
través del correo electrénico de las personas participantes, por lo que su modalidad
es de baja virtualidad.

Se tomara en cuenta la metodologia participativa en un nivel asincronico, mediante
un proceso en el cual estan presentes el estudio, la accién y la reflexion sobre la
insercion laboral de la poblacibn econémicamente activa en distintos sectores
productivos del pais.

La utilizacion de distintas técnicas dara la oportunidad a las personas involucradas
de expresar sus conocimientos de manera creativa y reflexiva.

Es muy importante para el buen desarrollo del curso que las personas estudiantes
realicen las lecturas y por ende los ejercicios solicitados por la docente.

Dada la naturaleza con que se cre6 inicialmente este programa y por la situacion de
emergencia sanitaria que actualmente vive el pais, ha sido necesaria la modificacion
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de la estrategia didactica, sin que esto interfiera con los contenidos desarrollados
de los otros cursos del Nivel.

Como parte de este proceso tedrico las y los estudiantes realizaran las siguientes
actividades:

- Andlisis de lecturas

- Elaboracion de ensayos

- Investigaciones cortas

- Ejercicios précticos

V. EVALUACION

Evaluacion
Actividad o producto Porcentaje/Valor Modalidad
Investigacion exploratoria (2) 25% Individual
Andlisis de lecturas/ videos, ejercicios 75 % Individual
practicos mapas conceptuales/mentales,
ensayos.
Total 100 %

VI. Criterios evaluativos

La evaluacion del curso se rige por el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil y el Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos. Por lo
tanto, este curso se aprueba con una nota minima de 7.0.

Todos los trabajos escritos se evaluaran a través de una rubrica que se anexara
junto con la guia de trabajo, esta puede variar dependiendo del ejercicio a realizar.

Nota: Cualquier modificacion en la evaluacion debe realizarse por escrito, previo
acuerdo entre estudiantes y la docente.
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Semana Actividad Bibliografia Fecha de
entrega
Semana 6 -Entrega via digital del | Programa del curso 24 de
(17 abril) programa del curso. abril
Lectura de apoyo:
Lectura y aprobacion ICEX. (2012). Costa Rica: Estructura
del Programa del | Econdmica. Oficina econdmicay Comercial de
curso la Embajada de Espafia. Sin M&s referencia.
-Indicaciones
generales para el
desarrollo del curso y
entrega de productos.
Identificacion del
sector social y
productivo.
-Cada estudiante
realizara una
blusqueda bibliografica
para desarrollar el
ejercicio practico.
- Se adjunta guia
Valor 10%
Semana 7 Tema: El objeto y | Video “Violencia laboral: el silencio de las 8 de
(24 de abril) objetivos de la | maquilas” mayo

insercion en el sector
laboral productivo.

Andlisis de lectura y
Video.
Valor 20%

Se adjunta guia de
trabajo

https://www.youtube.com/watch?v=Z_p3a
51U6B8

Video de apoyo: Maquiladora Explotacion
laboral
https://www.youtube.com/watch?v=IgrNm
ggJWLE

Lectura: Alvarado V. M° Julia. Un nuevo
campo de aplicacién profesional de TS: El
area de recursos humanos. El caso de CR.
Revista de Trabajo Social # 70. Sin mas
referencia
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Lectura de apoyo: Sandoval Garcia,
Carlos. (2019). Suefios y Sudores de la
Vida Cotidiana: Trabajadoras y
trabajadores de la maquila y la
construccion en Costa Rica.

Semana 8 FERIADO: 1 DE MAYO

Semana 9 - Tema: El objeto y | Video “Violencia laboral: el silencio de las

(8 de mayo) objetivos de la | maquilas”
insercion en el sector | https://www.youtube.com/watch?v=Z p3a
laboral productivo. 51U6B8

Lectura: Alvarado V. M° Julia. Un nuevo
campo de aplicacion profesional de TS: El

Atencidén de | area de recursos humanos. El caso de CR.
consultas Revista de Trabajo Social # 70. Sin mas
Referencia.

Lectura de apoyo: Sandoval Garcia,
Carlos. (2019). Suefios y Sudores de la
Vida Cotidiana: Trabajadoras y
trabajadores de la maquila y la
construccién en Costa Rica.

Semana 10 Tema: El objeto y Lectura: Ministerio de Trabajo, Empleo y
( 15 de mayo) objetivos de la Seguridad Social. (sf) Trabajo decente:
insercion en el sector | gignificados y alcances del concepto.
laboral productivo. Indicadores propuestos para su medicion.
2 Mapa conceptual Subsgcretaria de Programacion Técnica vy
Valor 30% (15% c/u) Estudios Lgborales. Recuperadq dg:
http://trabajo.gob.ar/downloads/biblioteca est
adisticas/toe03 0Q7trabajo-decente.pdf.

Lectura: Del trabajo precario al Trabajo
decente.

Lectura: Del trabajo precario al Trabajo
decente. Libro completo se recupera de:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
---ed_dialogue/---
actrav/documents/meetingdocument/wcm
s_179789.pdf

Semana 11 Tema: El objeto y Lectura: Ministerio de Trabajo, Empleo y
(22 de mayo) objetivos de la Seguridad Social. (sf) Trabajo decente:
insercion en el sector | gjgnificados y alcances del concepto.
laboral productivo. Indicadores propuestos para su medicion.
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Atencidén de
consultas

Subsecretaria de Programaciéon Técnica y
Estudios Laborales. Recuperado de:
http://trabajo.gob.ar/downloads/biblioteca
_estadisticas/toe03_07trabajodecente.
pdf.

Lectura: Del trabajo precario al Trabajo
decente. Libro completo se recupera de:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
---ed_dialogue/---
actrav/documents/meetingdocument/wcm
s_179789.pdf

Semana 12 Etica Profesional en | Lectura: Banks, Sarah. (1997). Eticay valores | 12 de
(29 de mayo) Trabajo Social. en el Trabajo Social. Bogot4, Editores, junio
Comprension de | Colombia Ltda. Profesionalismo y codigos
lectura de ética.
Cuadro
Ensayo Lectura: Valverde, L. Etica y mal praxis en
Valor 25% Trabajo social. En Revista de Trabajo
Social. CCSS. #46 afo 20.
Semana 13 Etica Profesional en Lectura:
(04 de junio) Trabajo Banks, Sarah. (1997). Etica y valores en el
Social. Trabajo Social. Bogota, Editores,
Colombia Ltda. Profesionalismo y codigos
Atencion de de €tica.
consultas ]
Lectura: Valverde, L. Etica y mal praxis en
Trabajo social. En Revista de Trabajo
Social. CCSS. #46 afio 20.
Semana 14 Investigacion Asesorias individuales 3 de julio
(11 de junio) bibliografica
exploratoria de un
sector social elegido.
Valor 15%
Semana 15 Investigacion
(18 de junio) bibliografica Asesorias individuales
exploratoria de un
sector social elegido.
Semana 16 Revision de trabajos
Semana 17 Revision de trabajos

Entrega de
evaluaciones finales




<. ¥
T %
f \55 UNIVERSIDAD DE SEDE DE = Departamento de Cienclas Sociales
SO Carrera de Trabajo Social

12 ) CosTARICA occIbENTE
VIIl. Requerimientos y medios tecnolégicos, materiales.

LT

Para llevar a cabo este cronograma de actividades se requiere que cada estudiante
tenga acceso a internet y cuente con una computadora o un teléfono movil, para
accesar a las diversas plataformas virtuales, utilizadas por la docente para impartir
el curso.
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NOTA:

Este programa fue leido y revisado con la participacion de 28 estudiantes, en una

reunion virtual, via zoom, el dia viernes 17 de abril 2020, de 10 a 11:15am.



