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I. PRESENTACION.

El concepto de socializacion, o moralizacion como también suele referirse, eje tematico del
presente curso, remite al proceso mediante el cual las personas introyectan y dinamizan como
formas de consciencia pensamientos, de representaciones, valores éticos y estéticos y actitudes
que le permiten involucrarse y pertenecer a un conjunto social como un sujeto mas.

Dicho proceso no debe ser entendido como simple moldeamiento de las personas, ni como
instrumentacion o equipamiento psicoldgico en el que el individuo aprende habilidades que
requiere para pertenecer y vincularse a la sociedad. Esto responderia a una vision funcionalista,
de caracter normativo y acritico, que termina por responsabilizar al sujeto de su efectiva
insercion al entramado social.

La socializacién es algo mucho mas complejo. Basta con analizar la forma en que las personas
satisfacen las necesidades materiales de existencia, con su correspondiente forma de pensamiento
racional-ideoldgico, y la misma jerarquizacion de éstas, en que se vinculan determinantes
expresivos, mas profundos e indecibles, reconocibles en las diferentes culturas, lugares y
tiempos, para establecer y casi definir a la socializacion como el proceso histérico por
antonomasia.

La Psicologia Social, como ciencia que estudia directamente este mecanismo de sujetacion, se
ocupa en lo concreto de analizar y comprender el encuentro y la articulacion entre dos
estructuras: el individuo y la sociedad. Para esto aporta importantes teorias y métodos que
coadyuvan a la comprension de los fendmenos que se suscitan en tal relacién, los que actian
generativamente produciendo y reproduciendo diferentes formas de interaccion a nivel social y



societario. ldentifica asi formas de categorizacién y clasificacion social como prejuicios y
estereotipos, formas de involucramiento y de accion funcional como roles y papeles organizados
y tipificados, conductas prosociales y antisociales, etc. y se involucra hasta en los procesos
psicoldgicos basicos como las emaciones, las percepciones y las cogniciones.

En la actualidad, es insoslayable el papel que cumple la Psicologia Social en la comprension de
los fendmenos de influjo social y su papel en la construccion de representaciones y de opiniones,
lo que lleva a poner en debate el tema de las comunicaciones, sobre todo a nivel masivo, dado
que su difusidn tiene un caracter transcultural que, minimamente, afecta la representacion y el
sentimiento de mismidad subjetiva que llamamos “identidad".

De inmediato, y a partir de lo anterior, el tema-problema sobre el impacto de la modernidad en la
vida de las personas, étnica y culturalmente identificadas, emerge como una variable de anélisis
preponderante en el debate sobre la socializacion. En la actualidad, cobra especial interés la
discusion sobre la etapa mas tardia de la modernidad, el de la mundializacion de los productos
que emanan de la industria cultural y la globalizacion de las economias.

Esto hace que la Psicologia Social, sobre todo aquella que comprende la socializacion como un
proceso y producto histérico, se consolide como una disciplina de caracter politico,
comprometida con el andlisis critico de los fendmenos sociales, y clara de su papel, parcial en lo
que a la dignidad del ser humano se refiere, en el desenvolvimiento del conflicto de intereses que
ha caracterizado el mismo desarrollo de la humanidad.

En concordancia con lo anterior, debe sefialarse que el acceso a las nuevas tecnologias y su
particular asimilacién en los valores culturales, estan en estrecha relacion con el lugar que se les
otorgue en la red de relaciones, de los otros significativos, a los que pertenece el sujeto. En este
sentido, es bueno destacar que el estudio de los grupos humanos, resulta una area de trabajo de
gran importancia para la Psicologia Social, ya que es la esfera de influencia fundamental,
mediante la cual la sociedad transmite las normas, las actitudes y los valores que reflejan las
peculariedades politicas e ideoldgicas de su estructura.

Por ultimo, es necesario recalcar que existe una diferenciacion sustantiva, que atraviesa y es
determinada por todos los aspectos supra citados; la socializacion de género. La diferencia en la
socializacion de hombres y mujeres, que termina por concretizarse en formas de ser, roles y
futuros posibles para unos y otros, deviene en la mayor desagregacion y, por consiguiente,
discriminacion social e historica que ha vivido la humanidad en su devenir. Este aspecto es
central en el analisis de la socializacion y debe estar presente, permanentemente, en todas las
discusiones que se generen en este curso.

Il. OBJETIVOS GENERALES.

1. Definir, analitica y criticamente, el concepto de socializacion en el ser humano, como un
proceso histérico en el que se integran, de una manera dialéctica, una serie de variables
ambientales tales como las condiciones econdmicas, sociales y culturales de vida, con aspectos
de la naturaleza humana como su la genética y los procesos de desarrollo y crecimiento.



2. Sustentar, mediante la discusién critica que tome como base un cuerpo teérico y
multiparadigmatico, que posibilite el entendimiento del proceso de socializacién de una manera
integral.

3. Fortalecer una vision critica-emancipatoria en el y la estudiante de Trabajo Social que
coadyuve en su posterior ejercicio profesional al entendimiento y abordaje del proceso de
socializacion.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Definir los contextos histérico, sociales y societales como ambitos para el despliegue del
proceso de socializacion.

2. Describir los procesos de socializacion, construccion identitaria y vinculacion social del
individuo.

3. Conocer el papel que los grupos sociales cumplen en el proceso de socializacion y formacion
identitaria.

4. Clarificar el papel que cumple el proceso de socializacion en la formacion de actitudes y de los
prejuicios sociales.

5. Articular criticamente la funcion que genera la modernidad, sobre todo en su etapa tardia
(globalizacidn) en la socializacion de las personas en paises periférico-dependientes, asi como el
reto de fomentar el dialogismo como forma de relacion entre las personas y los grupos.

6. Ejercitar el rol que debe cumplir el y la profesional en Trabajo Social en la comprension del
proceso de socializacion y su intervencion en él con fines emancipatorios.

IVV. UNIDADES TEMATICAS.

1. COMPRENSION HISTORICA DEL PROCESO DE SOCIALIZACION.
1.1. Prolegémenos de la Psicologia Social.
1.2. Aporte del concepto de cultura a la comprension del proceso de socializacion.
1.3. Aporte del concepto de ideologia a la comprension del proceso de socializacion.
1.4. La perspectiva evolucionaria. El apego emocional

2. LA SOCIALIZACION DEL INDIVIDUO. Personalidad y juicios morales.
2.1. La familia y la formacidn de la personalidad.
2.2. Personalidad. Fuentes ambientales y constitutivas de su formacion.
2.3. La socializacion moral.
2.4. La expresion de valores.

3. IDENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL. LA VINCULACION A GRUPOS.
3.1. La identidad personal y la identidad social.



3.2. La pertenencia a grupos y sus efectos. Conformismo vrs autonomia.
3.3. Lo propio y lo ajeno. Confrontacion social.

4. LA SOCIALIZACION Y DINAMICAS PSICO-SOCIALES.
4.1. Los prejuicios y la discriminacion social..
4.2. El reto del dialogismo.

V. DIDACTICA GENERAL.

La modalidad del curso es tedrico-practico. Se pretende estimular la reflexion y el hacer de la
estudiante mediante metodologias participativas en la presentacion y discusion de las diferentes
tematicas, que permita vincular la teoria a la practica, a partir de una recuperacion de la propia
experiencia e interés de la estudiante.

Debido a que la modalidad del curso es virtual las actividades que se desarrollen se adecuaran
para que puedan desarrollarse desde el propio lugar de residencia de cada persona. En apego a
ello, se utilizaran diversas plataformas que permiten el trabajo virtual. En orden de prioridad se
utilizara la Plataforma METICS de la UCR, una carpeta Drive del grupo, la plataforma ZOOM
para el contacto y la discusion grupal, el programa Skype para la atencion de consultas
personales o grupales, Whatasapp, si asi lo dispone el grupo y los correos electronicos
institucionales.

El uso y acceso recurrente a estos medios de contacto es responsabilidad del-la estudiante.
NOTA IMPORTANTE. Si alguna persona no cuenta con las posibilidades de acceso a algunas

de estas forma de contacto, debera comunicarlo al profesor y buscar en conjunto la forma de
que esta brecha tecnoldgica se cierre y no afecte al-la estudiante de ninguna forma.

V1. EVALUACION.

1. Dos examenes. 25% c/u, 50%.

2. Reporte de articulo . 10% (1)

3. Précticas en aula virtual.  40% (2)
TOTAL. 100%.

NOTA 1. Las-0s estudiantes divididos en 6 subgrupos deberan reportar un articulo relacionado
con la tematica del dia de exposicion que sera previamente entregado. Deberan hacer un resumen
del mismo que contemple: Construccion teérica del problema, método (participantes,
instrumentos y tratamiento del dato), resultados y conclusiones.

Existe apertura para que disefien la mejor dinamica de presentacion.

Tres aspectos se contemplan en la evaluacion:



a. Organizacion de la exposicion (Seriedad, sistematicidad, empleo racional del tiempo,
utilizaciéon de recursos audiovisuales, orden y congruencia expositiva). 30%

b. Transmision de contenidos (Claridad y fluidez expositiva, amenidad e interés
despertado). 30%

c. Aspectos cualitativos (dominio del tema, profundidad, novedad y actualidad en el
tratamiento, manejo exhaustivo y riguroso de datos y de material documental,
capacidad analitica e interpretativa). 40%

NOTA 2. Los mismos 6 subgrupos realizaran las siguientes 3 practicas en el aula virtual el dia
que esta programado para ello, segln se puede constatar en el cronograma del curso.

PRACTICA 1. Evaluacion del apego.

a. Realizar un resumen ejecutivo de los principales aspectos tratados en la lectura.
b. Realizan un analisis aplicado. Contestardn a las preguntas que se colgaran el dia de la
actividad para que sean contestadas sobre las situaciones que se exponen en dos videos cortos.

Los productos se colgaran ese mismo dia el aula virtual bajo el nimero del grupo.
PRACTICA 2. Sexismo ambivalente.

Previo al dia de esta practica sera entregada la escala de sexismo ambivalente desarrollada por
Glick y Fiske.

Las muestras seran a conveniencia y se definiran oportunamente

Se comparten los resultados de la siguiente manera:
Grupos 1y 2
Grupos 3y 4
Grupos5y 6

El reporte contemplara:
Resultados: Segun la variable Sexo y segun la variable moderadora asignada.
Conclusidnes a la pregunta: ;Cudl es el grado de Sexismo Ambivalente en ...?

Este informe se adjunta bajo el nimero de grupo el dia de la actividad.

PRACTICA 3. Competencias Culturales.

Esta practica consiste en la aplicacion de una escala resumida del Inventario de Competencias
Culturales (D. Deardorff) que serd entregada con suficiente antelacion para que pueda ser
aplicada.

Las muestras seran a conveniencia y se definiran oportunamente
Se comparten los resultados de la siguiente manera:

Grupos 1y 2

Grupos 3y 4

Grupos5y 6



El reporte contemplara:
Resultados: Segun la variable Sexo y la variable moderadora asignada.
Conclusidnes a la pregunta: ¢En qué grado se expresan las Competencias Culturales en ...?

Este informe se adjunta bajo el nimero de grupo el dia de la actividad.

PRACTICA 4. Aplicacion y analisis la escala de actitud hacia los sindicatos

Con suficiente antelacion sera entregada una escala tipo Likert disefiada para conocer la actitud
que evidencian algunas personas hacia los sindicatos.

Las muestras seran a conveniencia (n = 12) con igual cantidad de hombres y mujeres, ademas y se
distribuiran por grupos las siguientes variables moderadoras: Personas trabajadoras del sector publico y
privado, personas empleadas y desempleadas y edd (dos grupos).

El reporte contemplara:

Resultados: Segun la variable Sexo y la variable moderadora asignada.

Conclusidnes a la pregunta: ¢Cual es la actitud que muestran ... sobre los sindicatos?

Este informe se adjunta bajo el nimero de grupo el dia de la actividad.

VIl. CRONOGRAMA.

DIA ACTIVIDAD

1-4 | Presentacion del programa. Organizacion del curso.

8-4 | Presentacion sobre la investigacion académica y el estado de la cuestion
15-4 | Semana Santa

22-4 | Temal: Qué estudia la Psicologia Social?

29-4 | Tema 2. Desarrollo epigenético segun E. Erikson.

6-5 |PRACTICA 1. Evaluacion del apego. (AV)

13-5 ' Tema 3. La personalidad y el desarrollo social. Articulo grupo 1.

20-5 |Tema4. Lasocializacion moral. Articulo grupo 2.

27-5 | PRACTICA 2. Autoritarismo y sexismo ambivalente (AV)

3-6 | Primer examen.

10-6 | Tema 5. Aspectos de la identidad personal y social. Articulo grupo 3

17-6 | Tema. 6. Efectos de la pertenencia a grupos. Articulo grupo 4

24-6 PRACTICA 3. Identidad social y competencias culturales (AV).
1-7 |Tema 7. Las actitudes . Articulo grupo 5.

8-7 | Tema 8. Prejuicios y discriminacion. Articulo.grupo 6.

15-7 | PRACTICA 4. Actitudes hacia la Construccion de Obras publicas (AV)
22-7 | Segundo examen..
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