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Docente: M.Sc Marisol Rodriguez Quesada

Corre electronico: marisol.rodriguezquesada@ucr.ac.cr

Horario del curso: Lunes 8:00am a 11:50am

Horario atencion a estudiantes: modalidad virtual Lunes de 5:00pm a 7:00pm (con
cita previa, solicitada al correo institucional de la docente, con al menos un dia de
anticipacion).

Curso tedrico- practico: 3 horas teoria y 1 hora practica.

Créditos: 2

Requisitos: OT1022

Co requisitos: OT1060 -OT1066 -OT1068.

Modalidad: Presencial con un componente de Bajo virtual.

| DESCRIPCION:

Reproduccion Social y de la Fuerza de Trabajo es un curso teérico practico, de 3 horas
tedricas y 1 hora practica, ubicado en el segundo nivel de carrera. Los contenidos
tedricos y las actividades que se desarrollan se encuentran orientados por el tema
generador del nivel.

Dicho curso se centra en el estudio de los fundamentos tedricos conceptuales entorno a
la reproduccion social en general y en especial relacion con la evolucion y transformacion
de la fuerza de trabajo y sus formas de comprension y contratacion, desde la mirada
tedrica de las ciencias sociales y con un abordaje teorico critico que permite ampliar las
discusiones y comprensién de la categoria trabajo desde la profesion.

Este curso se imparte bajo la modalidad en su mayoria presencial pero con un
componente de Bajo Virtual, la cual segun la resolucién VD- VD-12784-2023 indica
gue es “aquel en que la interaccion entre docentes y estudiantes sea de
aproximadamente un 25% virtual y 75% presencial en un lugar fisico”; por tanto, la
mayoria de interacciones se realizaran por medio de la presencialidad en espacio
fisico aula 0120 RO vy las sesiones virtuales seran comunicadas con al menos una
semana como minimo de antelacion, las cuales no pueden superar un maximo de
cuatro sesiones virtuales, sin embargo, se pueden realizar menos de esa cantidad si
asi la persona docente lo considera pertinente de acuerdo con dicha directriz.
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Para la entrega de trabajos evaluativos, estos deberan ser enviados por medio de la
plataforma Mediacion Virtual de la Pagina Web de la Universidad de Costa Rica
(https://mv.mediacionvirtual.ucr.ac.cr), donde también podra encontrar todas las
lecturas del curso de acuerdo a cada semana correspondiente. En caso de las
sesiones virtuales sincronicas las mismas seran realizadas por medio de la plataforma
Zoom y los enlaces se les enviara a su correo electronico institucional.

[l OBJETIVOS GENERALES
De conocimiento:

Analizar los elementos tedrico-conceptuales relacionados con la reproduccion social y
de la fuerza de trabajo que se manifiestan en los sectores sociales insertos en la
economia formal e informal del pais.

Objetivos especificos

a. Conocer las diferentes teorias sobre la reproduccién social, la fuerza de

Trabajo y la categoria trabajo.

b. Comprender los fundamentos tedrico-metodolégicos de la division social y

sexual del trabajo y sus implicaciones a nivel social.

c. Comprender las principales transformaciones en los modelos de produccion
dentro del modo de produccién capitalista y su vinculacion con la reproduccion de la
fuerza de trabajo.

d. Analizar las repercusiones de las condiciones laborales actuales, en relacién con

la precariedad y flexibilizacién laboral.

Objetivos de aprendizaje

1.Comprender desde una perspectiva critica las distintas categorias vistas en clases
sobre un hecho concreto del pais vinculadas a las formas de reproduccion de la fuerza
de trabajo.

2. Analizar posibles situaciones de intervencion profesional sobre los procesos de
reproduccion social y de la fuerza de trabajo, articulando las categorias vistas en clase.

[l CONTENIDOS

Unidad 1: Comprension tedrica conceptual de la reproduccién social y la fuerza
de trabajo:

1.1 Comprension tedrica conceptual de la categoria trabajo desde la teoria social
critica.
1.2 Reproduccion social, trabajo y reproduccion de la fuerza de trabajo.
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Unidad 2: Division social, sexual del trabajo y las transformaciones en las
condiciones laborales.

2.1 Division social, sexual y técnica del trabajo: implicaciones en el trabajo
remunerado y no remunerado.

2.2 Trabajo femenino: evolucion conceptual, implicaciones politicas y
econdmicas.

2.3 Condiciones actuales de la venta de la fuerza de trabajo: sector formal e
Informal.

2.4 Condiciones laborales: precariedad, movilidad laboral y flexibilidad en las
formas de contratacion.

Unidad 3: Transformaciones de los principales sectores de la produccién

3.1 Condiciones econoémicas y politicas en la venta de la fuerza de trabajo: ajuste
estructural, el libre comercio y trabajo.

3.2 Caracterizacion de diferentes actividades productivas segun sector
econdmico: agricola, industria, servicios, comercios, microempresa en Costa Rica.

IV ESTRATEGIA DIDACTICA

Debido a la naturaleza del curso, se seguird una metodologia que combina la exposicion
docente y la participacion de las y los estudiantes en todas las sesiones. Dentro de las
estrategias que se utilizaran se encuentran: analisis de lecturas, prueba escrita de
conocimientos evaluativa, ,investigacion grupal, - ejercicios practicos, exposiciones en
clase, -trabajos colaborativos en clases, resolucion de situaciones tedricas, entre otros
gue la persona docente considere pertinentes para el aprendizaje.

Se desarrollaran sesiones presenciales de discusion y de andlisis, para ello se pondra
en la plataforma de Mediacion Virtual todos los enlaces de textos, videos y otros recursos
digitales a los que deben acceder para el desarrollo de cada clase.

La utilizacion de distintas técnicas socio-educativas dara la oportunidad a las personas
estudiantes de expresar sus conocimientos de manera creativa y reflexiva en la
presencialidad.

El trabajo grupal colaborativo deberd ser enviado por medio de la plataforma de
Mediacion virtual (https://mv.mediacionvirtual.ucr.ac.cr) en las fechas indicadas segun
cronograma de trabajo.

Para la atencion a estudiantes, se dispondra de la atencién sincronica mediante la
herramienta Zoom (con cita previa) o asincronica a través del correo institucional y
mensajeria provista por Mediacién Virtual, en el horario establecido para ello en este
programa.
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V. Evaluacion

Actividad o producto Valor Modalidad de
calificacion
Prueba escrita 1 presencial 25% Individual
Trabajos en clase presencial, se realizaran 20 % Individual

cuatro trabajos en clases (los cuales pueden
ser desde quis cortos hasta andlisis de
situaciones) con puntaje de 5% cada uno.
No se reponen a excepcion de aquellos que
cumplan con la justificacion de ausencia del
Reglamento Estudiantil.

Investigacion corta grupal 30% Grupal
Prueba escrita final 25% Individual
Total 100 %

La evaluacion se rige por las normas del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
el cual en su Art 25 refiere que: ...” La calificacion final de siete (7,0) es la minima para
aprobar un curso.”

El Art 28 sefala que: “El estudiante que obtenga una calificacion final de 6,0 6 6,5 tiene
derecho a realizar una prueba de ampliacién (examen, trabajo, practica o prueba
especial).”

Segun art 18, inciso b) ...” se evaluaran solo los contenidos vistos durante el desarrollo
del curso con la persona docente.”

En concordancia con lo dispuesto por las normas y reglamentos asociados al intercambio
de documentos electronicos, y lo referente a la proteccién y tratamiento de datos
personales, se establece que el uso de la plataforma institucional Mediacion Virtual
ofrece las condiciones para el reconocimiento de la equivalencia funcional de los
documentos electronicos que se intercambien en ese espacio. Al mismo tiempo, el
acceso a dicha plataforma mediante el uso de la Cuenta Electrénica Institucional,
administrada por el Centro de Informatica, garantiza las medidas de seguridad y
resguardo requeridas en el manejo de los datos de caracter personal (los de acceso
irrestricto y los de acceso restringido). Para tener acceso a la cuenta institucional se
pueden comunicar al 2511-5000.
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El trabajo grupal deberd de entregarse en el dia y hora establecida por la docente (la
cual se encuentra determinada y se presenta a las personas estudiantes desde el primer
dia del curso), solo se acepta la entrega tardia segun lo que estipula el articulo 24 del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Las fechas de las pruebas escritas ya se encuentran calendarizadas en el cronograma
de trabajo y se comunican desde el primer dia de lecciones.

Criterios de evaluacion:

En los trabajos escritos y pruebas escritas evaluativas:

e Dominio técnico conceptual de la materia a evaluar.

e Claridad en su postura metodologica.

e Capacidad de comprension, sintesis y coherencia en el desarrollo de las ideas.

e Demuestra un abordaje critico de las teorias analizadas, comprende sus
principales conceptos y su relaciéon con el Trabajo Social.

e Los trabajos deben estar fundamentados tedricamente y mostrar comprension
analitica.

e Utilizacion correcta de referencias bibliograficas segun APA 7.

e Bajo ninguna circunstancia se permite el uso de fuentes documentales extraidas
de paginas informales, blogs ni monografias.

e Para la presentacion escrita se solicita seguir lo siguientes lineamientos: Los
trabajos deben estar en letra Arial o times new roman tamafo 12, interlineado de
espacio y medio, redaccion congruente, cumplir con la cantidad de paginas que
se les solicite en las instrucciones y se evaluaréd también la correcta ortografia.

e Todos los trabajos se deben entregar en la fecha establecida.

e No se reciben trabajos por otro medio ni fuera de la fecha asignada, a
menos que cumpla con lo indicado en el Reglamento.

Nota: El desglose completo de las indicaciones y de los criterios y rubricas de evaluacion
de cada actividad seran colocados en guias dentro del entorno en Mediacion Virtual para
su descarga.

Importante

Cualquier tipo de trabajo en el que se descubra plagio, realizado con dolo o por el uso
inadecuado de estandares para citar y referenciar, sera calificado con ceroy ala o a el
estudiante se le seguiran los procesos disciplinarios establecidos en el Reglamento de
Orden y Disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Responsabilidades para el curso
* Puntualidad y Asistencia
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» Mantener clima de respeto y cordialidad.

» Prescindir del uso del teléfono celular en las sesiones presenciales a menos que se
le indique que se requiere del mismo.

* Prescindir del uso de las redes sociales durante las lecciones.

» Cumplir con la totalidad de lecturas para las fechas programadas.

» Cumplir con la fecha de entrega de los trabajos, no se recibiran productos académicos
fuera de las fechas y horas establecidas. Solo se hardn las excepciones en situaciones
debidamente justificadas y estipuladas en el Articulo 24, Reglamento de Régimen

Académico Estudiantil.

Cronograma de trabajo

Fecha Unidad Tema Lecturas asignadas para el
desarrollo de la sesién?
Semana 1 I - Lectura del programa. | Programa de curso.
Del 10 al 15 - Organizacion del
de marzo curso. Conceptos relevantes para el
- Conformacion grupos | desarrollo del curso.
de trabajo Unidad 2
- Inicio de Unidad 1
Semana 2 Concepto de trabajo y teoria | José Antonio Noguera: El
Del 17 al 22 critica. concepto de trabajo y la teoria
de marzo social critica.
Lectura complementaria:
Enrique de la Garza: Hacia
un concepto ampliado del
trabajo.
Semana 3 - Comprension te6rica | Margareth Maruani: de la
Del 24 al 29 del trabajo y otros sociologia del trabajo a la
de marzo conceptos sociologia del empleo
relacionados Andrés Bilbao: trabajo,
empleoy
puesto de trabajo.
Ricardo Antunes: La clase
gue vive del Trabajo, pag 91-
108
Semana 4 - Transformacion del Ricardo Antunes: Fordismo,
Del 31 marzo trabajo. toyotismo y acumulacion
al 5 de abril - Trabajo en clase flexible (Pag 12 a la 34)
evaluativo: Modelos | Pedro Moctezumay
fordistas, toyotista y Bernardo

! Las lecturas asignadas deben ser leidas por la persona estudiante previo a la realizacion de clase sincrénica.
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de acumulacion Navarro: Proletariado, Estado
flexible y
reproduccion de la fuerza de
trabajo pag5ala 13
Semana 5 - Debates Julio Neffa: Debate reciente
Del 7 al 12 de transformacion del sobre el fin del trabajo, pag 47-
abril trabajo 93
Martha Novick: la
transformacién
de la organizacion del trabajo
Semana 6 Semana Santa
del 14 al 19 de
abril
Semana 7 Emile Durkheim: la funcion
Del 21 al 26 de la division del trabajo, 42 a
de abril Divisién Social del trabajo la 57
Federico Engels: Trabajo
simple y
trabajo compuesto. p279-
p284
Encuesta Uso del Tiempo-
INEC
Il Lunes 28 de abril: Todas las lecturas de la
Semana 8 Unidad 1.
Del 28 de abril Primera prueba escrita
al 3 de mayo Individual Presencial
Unidad |
I Patriarcado y Division sexual | Silvia Federici: La
Semana 9 del trabajo. acumulacién
Del 5al 10 de de trabajo y la degradacion de
mayo las
mujeres. Construyendo la
“diferencia” en la “transicion al
capitalismo”( pag 130 a 177)
Lagarde Marcela: La
perspectiva de género
Semana 10 1 Trabajo femenino: Amelia Valcacer: La memoria
Del 12 al 17 expresiones, colectiva y los retos
de mayo brecha salarial del feminismo.
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Trabajo en Clase evaluativo:
lecturas semana 9y 10.
Analisis de situaciones.

Cinzia Arruzzay Tithi
Bhattacharya: Teoria de la
Reproduccién Social.
Elementos

fundamentales para un
feminismo

marxista.

Semana 11 Il Condiciones laborales: Octavio Maza: trabajo
Del 19 al 24 politicas estatales, precario: notas para una
de mayo flexibilidad, precarizacion aproximacion conceptual.
Moray Oliveira: La
degradacién del empleo
asalariado en los albores del
siglo XXI:Costa Rica y México
Semana 12 Il Exposicion de trabajos
Del 26 al 31 grupales y entrega de
de mayo trabajos grupales.
Semana 13 Il Transformaciones del modelo | Esquivel Fredy (2013)
Del 2 al 7 de de desarrollo social y Neoliberalismo en Costa Rica:
junio economico en Costa Rica, secuelas de la cuestién social
siglo XX. en el siglo XX.
Arias Rafael y Mufioz Juan
(2007) La reforma econdémica
y su impacto social en Costa
Rica durante el periodo de
ajuste estructural.
Semana 14 i Transformaciones de los Pizarro Yanina (2008)
Del 9 al 14 de principales sectores de la Transformaciones de largo
junio produccién costarricense. plazo en la
agricultura tradicional
guanacasteca.
De Gramont Hubert (2010)
Nueva Ruralidad ¢ Concepto
atil para repensar la relaciéon
campo-ciudad en América
Latina.
Semana 15 i Transformaciones de los Llambi Luis: Procesos de
Del 16 al 21 principales sectores de la transformacion de los
de junio produccion costarricense. territorios rurales
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Trabajo en clase: Analisis latinoamericanos: los retos de
sobre sectores productivos la interdisciplinariedad.
costarricenses y sus
cambios. Informe Estado de la Nacion.
i Prueba Escrita Final Unidad 2 y 3.
Semana 16 Presencial
Del 23 al 28
de Junio
Semana 17 i Entrega de examenes y
Del 30 de junio revision de notas.
al 5 de julio
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