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Descripcién y Justificacién:

La informacion en el presente requiere de la aplicabilidad efectiva del disefio y la facilitacion
inmediata para el acceso a los diversos medios espaciales. En nuestro entorno inmediato
necesitamos del acceso a diferentes servicios sociales: publicos o privados, tangibles o no
tangibles, que nos permiten convivir en sociedad. La tecnologia nos exige estar mas al tanto de
los instructivos que nos ofrecen los dispositivos de ese entorno; desde una simple transaccién
bancaria en una agencia, a la utilizacién de manuales diversos que cada dia incorporan la
imparable maquinaria tecnolégica. Un disefiador grafico debe estar conciente de las diferentes
necesidades en cada unos de los espacios, para ayudar a simplificar y codificar las
necesidades humanas y por ende sociales; esto por medio de iconografias claras y directas.
Debe incorporar su propia vision contextual y cultural, pero a la vez, globalizada. Por tal motivo,
este curso se centrara en el disefio del espacio y de la informacién.

Objetivo General
Desarrollar proyectos de disefio grafico destinados a la gréafica espacial e informativa.

Objetivos especificos:

a) ldentificar el concepto y funcién de una imagen de marca.

b) Catalogar logotipos por familias.

c) Disefiar imagenes de marca en funcion del espacio.

d) Conocer y saber aplicar las diferencias y semejanzas entre: logo, imagen corporativa,
marca, cultura corporativa y cultura de marca.

e) Proyectary aplicar imadgenes de marca y sefializaciones para exteriores.

f)  Aplicar el disefio de marca y la sefialética del entorno a espacios arquitecténicos.

g) Generar propuestas de identificadores espaciales (sefialética) tomando en cuenta valores
a escala.

h) Disefiar en funcién de un espacio, tomando en cuanta variables como: luz y color.

Metodologia

La dinamica por desarrollar contempla dos etapas proyectuales, en las cuales el estudiante debe:
primero, ejecutar bocetos a partir de cuadriculas: papel negro sobre blanco, papeles de colores,
trazado de maquetas y montaje. Segundo, montajes finales en el ordenador y la impresién por
etapas para obtener un resultado final satisfactorio. Impresién de artes en linea y recorte en
papeles de colores o blanco y negro; ajustes y reajustes visuales. En esta etapa el estudio anterior
sobre las leyes Opticas es fundamental en la aplicacion del proceso.

Ademas de algunas asignaciones individuales y grupales, para desarrollar el dinamismo y flujo de
trabajo. En este caso la critica y la autocritica conjunta es fundamental para medir el avance de
cada proyecto.



Contenido temético
El contenido de este curso se fundamentara en tres grandes etapas o proyectos por desarrollar:

I. Logotipia e imagen de marca

Concepto y funcién de la imagen de marca e imagen corporativa.

Identificacion y categorizacion de imagenes de marca (tipologizacion).

Disefio de una imagen de marca en funcién de un espacio: exteriores, transporte, rotulaciones,
publicidad (valla luminosa y banner).

Il. Disefio en y del espacio
Imagen de marca aplicada a la informacion y sefializacién espacial: distribucion en el espacio
arquitectonico: galerias, museos, espacios de trabajos, sitios publicos o privados.

Ill. Proyeccion a escala
Disefio de maqueta de un espacio publico o privado y su aplicacion de la sefialética y la imagen
de marca. Mapa de signos. Se invitard a un arquitecto para apoyarnos con los disefios a escala.

Desde el inicio -de cada unos de éstos proyectos-, el disefiador seleccionara un espacio del pais
o de su entorno inmediato para trabajar de manera individual y en equipo. Por tanto, se formaran
equipos por parejas; siendo un sélo grupo impar (por la cantidad de estudiantes en el curso), ese
sera de tres personas (pero se tomara en cuenta el nivel de complejidad del proyecto por
integrar). Por lo que es importante contar con los mapas o el disefio espacial del lugar
seleccionado.

La aplicaciéon del primer proyecto lo hara de manera individual cada estudiante (Logotipia e
imagen corporativa). Luego se procedera a la escogencia de uno de los logos, por grupo, para
aplicarlo a los siguientes dos modulos.

Todo el semestre integra una sola unidad, por lo que al final del semestre se expondran todos los
paso evaluados del proceso en el Gltimo maédulo.

Evaluacion

* Proyecto 1: Logo - 25%

* Proyecto 2: Sefializacién — 25%

* Proyecto 3: Maquetacion— 25%

* 2 exposiciones grupales o individuales 15%

» Aprovechamiento (trabajo en clase, limpieza, desarrollo, carpeta del curso.
10%

En cada una estas etapas es fundamental la precision y la limpieza de las asignaciones. La
creatividad individual, por un lado, y el proceso de flexibilizaciéon en interacciones grupales, por el
otro, es fundamental para asumir etapas de trabajos interdisciplinares.

Materiales

Papeles cuadriculados, papel blanco, negro, de colores.
Lapices 2B, 4B, 6B.

Marcadores o rapidégrafos finos, medio y grueso.
Cartones finos, de presentacion.

Goma UHU.

Goma spray.

Impresiones laser y de inyeccion.

Escuadras, cartabén, escalimetro.

Impresiones en acetato transparente.

Carpeta de trabajos.

Proyecciones en Adobe llustrador.
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Contenido por semanas

Semana 1:

Presentacién del programa

Materiales

Concepto de logo - Identidad corporativa -

Semana 2:

Concepto de logo - Identidad corporativa — marca
— cultura corporativa — cultura de marca -
Desarrollo de imagen corporativa

Semana 3:

La imagen de marca (modalidades)
Desarrollo — construccién y proceso
Adaptacién a medios espaciales

Semana 4:
Desarrollo — construccion y proceso
Adaptacién a medios espaciales

Semana 5:
Desarrollo — construccion y proceso
Adaptacién a medios espaciales

Semana 6:
Feriado: Semana Santa (9 al 16 de abril)

Semana 7:
Sefializacion — sefialética de la informacion y del
espacio

Semana 8:

Semana Universitaria (24 al 28 de abiril)
Sefializacion — sefialética de la informacion y del
espacio

Contenido sujeto a cambios segun el desarrollo del curso.

Semana 9:
Sefializacion — sefialética de la informacion y del
espacio

Semana 10:
Sefializacion — sefialética de la informacion y del
espacio

Semana 11:
Sefializacion — sefialética de la informacion y del
espacio

Semana 12:

Maguetacion (adaptacion a escala)
Desarrollo del espacio, luz, color.
Arquitecto invitado.

Semana 13:
Maguetacion (adaptacion a escala)
Desarrollo del espacio, luz, color.

Semana 14:
Maquetacion (adaptacion a escala)
Desarrollo del espacio, luz, color.

Semana 15:
Maguetacion (adaptacion a escala)
Desarrollo del espacio, luz, color.

Semana 16:
Magquetacion (adaptacion a escala)
Desarrollo del espacio, luz, color.

Semana 17:
Evaluaciones finales



