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PROGRAMA DEL CURSO: AP 7111 DISENO GRAFICO 3

Ciclo Lectivo: 1/2014 Requisitos: Diseno Grafico 2 / Correquisito: Taller Grafico 3 /
Créditos: 3 Hora clase: 4 hrs (K 8:00 - 11:50) Horas extra clase: 3 horas

Profesor(a): Mag. Laura Saborio Taylor / e-mail: saborio.laura@gmail.com

DESCRIPCION DEL CURSO: Curso tedrico-practico enfocado al estudio de sistemas
propios de la comunicacion visual; y a la creacion de programas de disefo.

Luego de haber estudiado y practicado, en cursos anteriores, algunos elementos
fundamentales del Disefio Grafico; se aborda ahora la concepcion y produccion de
trabajos creativos y experimentales de caracter sistematico. La vision micro da paso a un
concepto macro. El planeamiento y conceptualizacién del trabajo trasciende el enfoque
unitario e individual, dando paso a un enfoque mayor, de conjunto. La teoria de sistemas
y el disefio de programas graficos son el punto de partida para trabajos de mas
envergadura y complejidad. Se desarrolla la capacidad de concebir la creacion grafica en
forma coordinada, de modo que un producto final, compuesto de muchas partes, tenga
unidad, fuerza y coherencia como conjunto. EI campo laboral del disefiador grafico o
comunicador visual, esta lleno de semejantes retos. Este curso ofrece el espacio para la
experimentacion, mediante proyectos creativos que capacitan para el enfrentamiento
idoneo de cualquier creacion grafica sistematica y coordinada. Los cursos de Disefio
Grafico ofrecen un espacio a la profundizacién tedrica del disefio visual, a la realizacion
de proyectos creativos experimentales y a la busqueda de soluciones conceptuales y
técnicas no tradicionales.

OBJETIVOS GENERALES

1. Estudiar la importancia y el comportamiento de los sistemas en la comunicacion
visual.

2. Aplicar adecuadamente el concepto de la coordinacion en el disefio visual.

3. Disefiar sistemas de comunicacion visual.

4. Investigar y experimentar las posibilidades comunicativas de los sistemas visuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Distinguir las partes y el todo en sistemas de disefio visual.

1.2. Reconocer aciertos y desaciertos en sistemas de disefio visual.

2.1. Realizar sistemas de disefio utilizando recursos tipograficos, la imagen vy el color.

2.2.  Conseguir unidad en proyectos graficos macro, de caracter coordinado.

3.1. Crear sistemas de disefo, bi- y tridimensionales.

3.2.  Utilizar el color como recurso para la coordinaciéon de sistemas visuales.

3.3. Desarrollar sistemas visuales para determinados contextos culturales.

3.4.  Verificar la legibilidad de sistemas visuales.

4.1.  Asumir la investigacion y la experimentacion como parte fundamental del trabajo
creativo.



4.2. Concebir, proyectar y crear sistemas visuales creativos, con alto sentido de
profesionalismo.

CONTENIDOS

Teoria general de sistemas Estructura y caos en disefio visual

Disefio de programas visuales | Secuencia graficas

El programa como método Sistemas modulares

Color y comunicacion visual El principio de unidad en proyectos de naturaleza
multiple

Sistemas/ lenguajes Importancia de la continuidad visual

Secuencias Construccién de la legibilidad del mundo

METODOLOGIA

Paralelamente a la teoria, se desarrollan en el curso proyectos practicos de caracter
creativo y experimental, en los que tiene especial importancia la originalidad e
innovacion que aporten. Por su misma naturaleza, dichos proyectos permiten una
capacitacion amplia y adecuada para la solucion de problemas graficos de diferente
indole en los campos que nos ocupan (contenidos). Con base en la teoria de sistemas,
cada participante propone y desarrolla sus propios programas de disefio, segun
técnicas a convenir. El aula se convierte en taller de trabajo, en sitio de estudio, y en
foro de discusion, critica y analisis de proyectos relacionados con sistemas visuales, y la
concepcion y creacion de programas de disefio. El desarrollo de los proyectos practicos
abre un espacio a la observacion analitica y a la critica colectiva, con lo que se espera
estimular una actitud abierta y una apreciacion aguda hacia la practica creativa y técnica
de los participantes.

CRITERIOS EVALUACION

»  Acertada concepcioén y aplicacion del principio del sistema, trabajos seriados .

+ El manejo correcto del color, la tipografia y la iconografia en secuencias
visuales.

» El dominio del principio de coordinacién en trabajos graficos de naturaleza
multiple.

»  La experimentacion conceptual y técnica.

» La capacidad de producir disefios seriados genuinos, expresivos y estéticos.

»  La actitud citica y analitica ante el trabajo personal y el de los compafieros

»  El cumplimiento de tareas y asignaciones

EVALUACION

»  Tareas 10%

»  Bitacora, evolucion y coherencia en el disefio 10%

+  Proyecto 1 individual 25% Presentacion oral, informe detallado disefio sobre
cultura de marca y lenguaje visual.

*  Proyecto 2 idividual 25% Informe y disefio de imagen grafica para cliente
real.

»  Proyecto 3 colaborativo 30% Presentacion oral, Informe y disefio de sistema
de sefalética.




+ Nota: No se aceptaran trabajos para ser evaluados cuyo proceso no haya sido
discutido previamente con el profesor(a) en el desarrollo del curso. Proyectos
entregados 15 minutos mas tarde de la hora de evaluacion, afectaran la
calificaciéon del estudiante en 2% del proyecto a evaluar. En caso de ausencia
debe justificar por adelantado al profesor, hacer llegar por otro medio las
asignaciones del curso y suministrar dictamen medico en caso que sea

necesario.

CRONOGRAMA

S.1-13 /Marzo Presentacién programa curso, dinamica de trabajo/ asignacion 1era lectura /
Asignacién de marca a investigar Proyecto 1

S.2- 20 Marzo Introduccion Imagen Corporativa (IC) — El Brief — Analisis y diagndstico / Primera
revision bocetos redisefio

S.3 - 27 Marzo Explicacién Redisefio de marca — Definicion del Perfil IC / Segunda revision bocetos
redisefo

S.4 - 03 Abril Ejecucion y partes del Plan de IC / Pre-evaluacién / Explicacién de criterios de
evaluacion Provecto 01 /Asignacion v planteamiento Provecto 02

S.5-10 Abril Evaluacion Proyecto1 / Exposiciones orales individuales /

S.6 - 17 Abril Semana Santa

S.7 -24 Abril Semana Universitaria Discusién-critica colectiva analisis del entorno de marca
de Marca de Proyecto 2

S.8 - 1 Mayo Feriado Dia del Trabajador

S.9 - 8 Mayo Tipos de marcas / Libro de marca — definicidén y secciones / Presentacion de
analisis del entorno de marca de Marca de Proyecto 2

S.10 - 15 Mayo Trabajo en clase Proyecto 02 Discusidn- critica colectiva / Sintesis de la imagen

S.11-22 Mayo Sefalética Concepto y Funcién / Asignacion de grupos y planteamiento Proyecto
03 / Pre- evaluacion Proyecto 02

S.12 - 05 Mayo Evaluacion Proyecto 02.

S.13 - 2 Junio Sefialética aplicada a imagen corporativa establecida / Primera revisién bocetos

S.14 - 19 Junio Segunda revision bocetos / Trabajo en clase Proyecto 03 Discusion- critica
colectiva

S.15 - 26 Junio Tercera revision bocetos / Trabajo en clase Proyecto 03 Discusion- critica
colectiva

S.16 — 03 Julio Pre-evaluacion

S. 17 - 10 Julio Semana Evaluacién

S. 18 — 17 Julio Evaluacion Proyecto 03
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