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I. Descripcion del curso

LM-0601 es un curso de aprendizaje de inglés dirigido a estudiantes de segundo afio de las carreras de
Bachillerato y Licenciatura en Direccion de Empresas y Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Publica.
Este es el primer curso de un bloque de cuatro que busca formar profesionales con un manejo del inglés
que les permita comprender textos especificos del area asi como interactuar de forma oral y escrita en el
idioma meta en entornos profesionales. Utilizando el enfoque comunicativo y el enfoque basado en tareas,
el curso introducird a los estudiantes en las cuatro macrodestrezas de la lengua inglesa (lectura, escritura,
escucha y produccion oral) en el nivel de usuario basico (A2) en el contexto de la gestion empresarial y la
contaduria publica. El curso esta diseflado para proveer las bases estructurales del idioma inglés en el
contexto de temas relacionados con la administracion de negocios y aspectos contables. Los contenidos
estudiados serviran de base para el estudio de estructuras mas avanzadas en LM-0602. El nivel esperado a
alcanzar por el estudiantado una vez finalizado el curso sera A2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia de las Lenguas. La plataforma institucional Mediacion Virtual se utilizara como repositorio.

I1. Objetivos especificos

Al finalizar el curso, se espera que las personas estudiantes hayan consolidado las destrezas de un A2 (segun
la descripcion provista por el Marco Coman Europeo) y mas especificamente que, de forma apropiada,
puedan:

1. Demostrar comprension auditiva de informacion general y especifica sobre temas cotidianos y del
area de la administraciéon de negocios estudiados en clase a través de la exposicion a segmentos
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reales o adaptados de audio y video en el idioma inglés para cumplir con las necesidades concretas
de comprensidn esperadas en este nivel de dominio linguistico.

2. Intercambiar informacion de forma oral sobre temas generales y del area de la administracién de
negocios estudiados en clase mediante el desarrollo de conversaciones cortas, discusiones y otras
actividades orales a nivel basico para establecer una comunicacion oral efectiva de acuerdo con el
nivel de dominio linglistico esperado.

3. Evidenciar la comprension de textos escritos cortos sobre temas familiares o que contengan
informacidn técnica bésica del area de la administracion de negocios a través de la identificacion
de ideas principales y secundarias.

4. Producir textos escritos simples concernientes al ambito de la administracion de negocios
utilizando el vocabulario y las convenciones de puntuacion basicas estudiadas en el curso para la
composicion de oraciones completas que transmitan un mensaje de forma efectiva.

5. Reconocer aspectos culturales basicos de la idiosincrasia anglosajona en el ambito de la
administracion de negocios a través de lecturas, audios y videos reales o adaptados en el idioma
meta para facilitar la comunicacion intercultural.

6. Aplicar estrategias basicas de comunicacion en distintas actividades relacionadas con la
administracion de negocios para interactuar con otras personas de una forma profesional.

7. Expresar ideas correctamente en el lenguaje meta al incorporar elementos de pronunciacion,
estructuras léxicas y gramaticales a un nivel basico en todas las interacciones mediante practicas
escritas y orales de los temas estudiados en clase para una adecuada comunicacion.

I11. Contenidos
Tematicos Léxico-gramaticales

e Informacién personal e Tipos de oraciones

e Rutinas diarias e Tiempos verbales (oraciones afirmativas,

e Comunicaciones telefonicas en el lugar de negativas, preguntas y contrastes):
trabajo presente simple, presente continuo,

e Networking pasado simple, presente perfecto

e Problemas de comunicacion en el ambito e Adverbios de frecuencia y expresiones de
laboral: correos electronicos tiempo

e Internet (TICs, tecnologia en los e Formacion de preguntas directas
negocios) e Will para decisiones no planeadas

e Productos y servicios e Formas comparativas y superlativas

e Viajes de negocios e Uso de have to/don’t have to/should/

e Relaciones interpersonales shouldn’t

e Quejas e Verbos preposicionales

e Emprendedurismo e Signos de puntuacion: la comay el punto

e Estrés laboral

e Cambios en el mundo de los negocios

e Notas y mensajes breves




IV. Metodologia

El curso utilizara el enfoque comunicativo y el enfoque basado en contenidos. La persona docente guiara a
los y las estudiantes en la comprension de la materia por medio de clases magistrales y aplicacion de la
teoria a través de estrategias de ensefianza como la utilizacion de précticas interactivas, exposiciones de los
estudiantes, y estudios de caso, entre otras.

Los estudiantes se involucraran en diversas actividades--tanto dentro como fuera del aula-- tales como
creacion de didlogos, entrevistas, elaboracion de proyectos, estudios de caso, entre otros, de forma
individual, en pares, en grupos pequefios, o de todo el grupo utilizando materiales especificos.

El trabajo extra-clase consistira en hacer tareas, ejercicios, y otros, asignados por la persona docente, los
cuales seran utilizados en clase. También el estudiante preparara presentaciones o proyectos asignados
utilizando la materia vista durante las lecciones para tal fin. Para los ejercicios de audio, video y otras
actividades el docente usara materiales especificos del area, ya sea reales o adaptados. Se espera que el
estudiantado asista a clases con el material preparado con antelacion, participe de forma activa y practique
fuera del aula, aspectos fundamentales para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Mediacion Virtual u otras plataformas virtuales se utilizardn como repositorio de actividades y materiales
de estudio. Por lo tanto, es necesario que todos los estudiantes tengan acceso a dicha plataforma y que estén
pendientes de su cuenta de correo institucional (@ucr.ac.cr). Este sera el medio de comunicacion oficial
entre los docentes y el estudiantado.

V. Evaluacion

La distribucion del a evaluacion es 40% para tareas escritas y 60% para tareas orales. El desglose se
realizara de la siguiente manera:

Pruebas cortas escritas (minimo2) .......c.c...... 15%
Pruebas cortas orales (minimo 2) 15%
Proyecto e 10%

Parte escrita (5%)
Parte oral  (5%)

Primer Examen Parcial 30%
Parte oral (20%)
Parte escrita (10%)

Segundo Examen Parcial 30%
Parte oral (20%)



Parte escrita (10%)
TOTAL 100%

Se evaluaran las cuatro macrodestrezas y las estructuras Iéxico gramaticales en el contexto de los temas
estudiados en el curso por medio de pruebas cortas, dos examenes y un proyecto final.

Las pruebas cortas consistiran en evaluaciones escritas que cubran una o varias macro y micro destrezas
(ejercicios de comprension oral o listening, gramatica, vocabulario, comprension escrita o reading,
escritura, teoria de pronunciacion...) 0 pruebas orales individuales, en pares o grupales que desarrollen los
temas estudiados en clase.

Los exdmenes incluirdn dos partes: una oral y otra escrita. EI componente oral de los exdmenes sera llevado
a cabo en parejas (en casos excepcionales dispuestos por el docente se trabajara de forma individual o en
trios); sin embargo, la calificacion sera individual. Asimismo, el examen podria ser evaluado por dos o tres
docentes. La seccién escrita podra incluir ejercicios de comprension oral o listening, gramatica,
vocabulario, comprension escrita o reading, escritura, y teoria de pronunciacion.

El proyecto consistird en la elaboracion de un podcast sobre alguno de los temas estudiados a lo largo del
curso. Los estudiantes realizaran este proyecto en grupos y recibiran las instrucciones especificas con la
debida antelacion.

V1. Notas
1. No se repondra ninguna prueba por motivos ajenos al ambiente académico y sin

justificacion escrita (por correo electrénico). Dicha justificacion debera respetar lo indicado en el
reglamento de la universidad.

2. Si bien la asistencia al curso no es obligatoria, es responsabilidad de cada estudiante el cumplir
con las asignaciones, trabajos, etc. anunciadas en clase, ain si hubiere estado ausente. Si falta a
clase, deberé contactar a otra persona estudiante para solicitarle informacién de lo que se vio o
asignd. Asimismo, estara en la responsabilidad de revisar Mediacion Virtual para revisar cualquier
tarea asignada.

3. Es responsabilidad de cada persona estudiante el asistir a clase con los materiales del curso. Esto
incluye los materiales que se suban a Mediacién Virtual para ser utilizados en la siguiente leccion.

4. Las evaluaciones orales seran grabadas. Asimismo, la persona estudiante debe de guardar las
grabaciones de sus pruebas orales si desea presentarlas como evidencia en caso de apelacion.

5. Todo estudiante en todo curso queda sujeto a los reglamentos de evaluacion y de disciplina de la
Universidad de Costa Rica. Asimismo, la inasistencia a alguna evaluacion debera ser justificada
segun el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

6. El curso tiene un nivel bajo (mas no inexistente) de virtualidad. Esto quiere decir que Mediacién
Virtual sera utilizada como plataforma base para compartir materiales, realizar anuncios, realizar
entregas de evaluaciones, compartir guias de trabajo asincrénico (de ser necesario), entre otros. Es
asi que es responsabilidad de la persona estudiante revisar esta plataforma periddicamente.



VII. Bibliografia

e Clarke, S. (2014). In company 3.0: Pre-intermediate. Macmillan Education.
o Materiales facilitados por la docente (digitales o fisicos) y que las personas estudiantes deben
acceder segun las indicaciones que reciban

VII1I. Cronograma Tentativo

Semanay Fecha

Actividad y Evaluaciones

Semana 1 (marzo 11 — marzo 15)

Introduccién al curso

Unit 1. Introductions

Semana 2 (marzo 18 — marzo 22)

Unit 1. Introductions

Semana Santa (marzo 25 — marzo 29)

No hay clases

Semana 3 (abril 1 — abril 5)

Unit 2. Work-life balance

Semana 4 (abril 8 — abril 12)

Unit 3. Telephone talk (except indirect questions)

Semana 5 (abril 15 — abril 19)

Unit 3. Telephone talk (except indirect questions)

Prueba cortaoral 1

Semana 6 (abril 22 — abril 26)

Unit 4. Networking

Semana Universitaria: No hay evaluaciones

Semana 7 (abril 29 — mayo 3)

Repaso
Trabajar en proyecto

Prueba corta escrita 1

Semana 8 (mayo 6 — mayo 10)

Primer Examen (oral and written)

Semana 9 (mayo 13 — mayo 17)

Unit 5. Internet stories + grammar unit 8

Semana 10 (mayo 20 — mayo 24)

Unit 5. Internet stories + grammar unit 8

Semana 11 (mayo 27 — mayo 31)

Unit 6. Orders + grammar unit 7

Semana 12 (junio 3 — junio 7)

Unit 9. Spirit of enterprise

Entrega de parte escrita del proyecto

Semana 13 (junio 10 — junio 14)

Unit 9. Spirit of enterprise

Prueba corta oral 2

Semana 14 (junio 17 — junio 21)

Unit 10. Stress to the limit

Prueba corta escrita 2

Semana 15 (junio 24 — junio 28)

Segundo Examen

Semana 16 (julio 1 — julio 5)

Entrega de parte oral del proyecto

*La distribucién de las secciones del examen (seccién oral y seccion escrita) sera comunicada por la

persona docente

Entrega de notas: A mas tardar el lunes 8 de julio

Ampliacidn: martes 16 de julio (8 a.m.)




