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EI abjetivo de este cursa es identificar Ios diferentes tipos de estructuras
organlzaclonales, fas dlferentes areas funclonafes y operatlvas de la organlZacl6n, as(

como de todos aquellos elementos que median en Ja problematica del manejo de personal

de fa empresa como son ef Iiderazgo, fa motivaciOn, fa comunlcaci6n y algunos metodos

administrativos como la caUdad total y la reRlgenierla.

1. Describir la organizacion seglin su tipo.

2. Mostrar las diferentes areas funcionales y operativas que companen la organizaci6n.
3. Definir conceptos de uso administrativo como: c1irna y cultura organizacion, liderazgo y

motivacion, entre otras.

1. Lei Adm in istr acion
P1aneaciOn
Organizacion.
Integracion de personal.
DirecciOn.
Control.

2. Areas func ioneles
Fin anz as
Mercadeo
Recursos Humanos
Produccion

3. Areas Oparativ2lIs
Contabilidad
Presupuesto
Facturacion
Planillas
Inventario
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4. Clime orgeni:zecionel
Liderazgo
Motlvacl6n
Comunicaci6n

5. Tlpos de estructures organlzeclonales
Cultura organizational.
Resistencia al cambio
Servicio al cIIente
Reingenieria
Calidad Total

Como complemento de la teoria expuesta por el profesor el estudiante debera
enfrentarse a alguna empresa donde pueda identificar las areas funcionales operativas y Ia
cultura organizacionall asi como las diferentes formas de organizaciOn y comunicaciOn.

Debera ademas formular un proyecto que Ie permita poner en practica todos !os
conceptos de organizacion y planeaciOn.
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EducaclOn.

2 Examenes parc iales
Exposiciones
Trabajo de investigatIOn
Quices y tareas cortas

50%
15%
20%
15%


