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IF-7201 Gestion de proyectos
DESCRIPCION DEL CURSO
Este curso permite al estudiante poner en practica los conocimientos adquiridos durante el transcurso de su carrera, realizando una
actividad en una organizacidn supervisada por un profesor. Debe realizar un proyecto conducente a la solucidn de algun problema
real, elaborando una documentacién que comprenda el analisis, disefio y manual de operacién . Debe dejar un sistema funcionando
en el lugar en el que realizd su trabajo. Por otra parte puede hacer la recomendacion técnica para un proyecto de desarrollo
informatico que sea de beneficio para la empresa. Puede trabajar de manera individual pero es recomendable que lo haga en
grupo. Son requisito los cursos IF-7100 e IF-7201.
OBJETIVOS
Proporcionar al estudiante la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera, mediante la realizaciéon de una
practica profesional.
Permitir al estudiante enfrentarse una vez mas a la realidad del ambiente empresarial.
Permitir que el estudiante demuestre a la universidad y a la sociedad la aplicacion de la informatica empresarial.
Trabajar en un ambiente real de analisis, disefio e implantacidn de sistemas.
CONTENIDO DEL CURSO
Guia de trabajo para el desarrollo del proyecto
1. Construccion
e Definicidn de los programas del sistema.
¢ Descripcion del programa.
# Referencia cruzada de mdédulos versus programas.
# Referencia cruzada de programas versus archivos.
e Principios y conceptos de codificacion.
e Disefio de la interfaz del usuario.
e  Otras especificaciones del sistema.
# Procedimientos de respaldo y reinicio.
<> Descripcién del procedimiento.
<> Usuarios responsables.
< Autorizaciones requeridas para activarlos.
# Condiciones de excepcion.



< Descripcion de la excepcion.
< Usuarios responsables.
<> Autorizaciones requeridas para activarlos.
# Redisefio de los controles del nuevo sistema.
<> Controles légicos (controles automaticos internos del sistema).
<> Controles fisicos (controles externos para la operacion segura del sistema).
Disefio de las entradas del sistema (formularios y pantallas).
Disefio de las salidas (formularios, pantallas y reportes).
Plan de implantacién del sistema (debe incluir todas las actividades requeridas para la implantacion del sistema).
Implantacion del Sistema.
2. Instruccion y capacitacion del usuario
e Clasificacion del personal que debe capacitarse.
e Métodos de capacitacion a utilizar.
e Planeamiento y ejecucidn de la capacitacion.
e  Pruebas del nuevo sistema.
e Requisitos que verificaran.
e (Casos de prueba.
3. Documentacién y manuales de usuario
e Documentacion del sistema.
e  Manuales de usuario.
e Ayudaen linea.
4. Otras actividades requeridas
e  Conversion del sistema.
e Conversion de equipo.
e  Conversion del banco de datos.
e Planeamiento y ejecucion de la conversion.
e Implantacion del nuevo sistema.
e Carta de aceptacién del usuario del sistema implantado.
5. Conclusiones
e  Expectativas iniciales.
e Situacion actual del proyecto.
o Areas que falta atender.
e  Registro de actividades versus tiempo.
e Recomendaciones para proyectos futuros.
e  Anexos.
METODOLOGIA
Es un curso eminentemente practico con un alto grado de creatividad por parte del alumno. Sin embargo se proporciona la guia
anterior para que le sirva de referencia. El profesor supervisara al estudiante en la practica empresarial, orientando sus pasos y
revisando los avances que debe presentar cada semana, con el fin de garantizar que el proyecto cumpla con las expectativas de la
empresa.
BIBLIOGRAFIA
- Pressman, Roger S. 2005, Ingenieria del software, 6 Ed. Mc Graw Hill.
- Sommerville, lan. 2005, Ingenieria del software, 7 Ed. Pearson Education.
- Estandares y metodologias de desarrollo de software.
- Documentos felicitados por el profesor.
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Nota

La carta de aceptacioén del sistema por parte del usuario es requisito para la aprobacion del curso.
EVALUACION

Cumplimiento de los avances 18% (3% cada avance)

Solucién del problema 60% Incluye documentacion y programacion
Instruccidén y capacitacion del usuario 10%

Conclusiones 5%

Exposicion 7%

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA

Primer avance (Construccion) Segunda semana




Segundo avance (Construccion) Cuarta semana

Tercer avance (Construccion) Sexta semana
Cuarto avance (Construccion) Sétima semana
Quinto avance (Plan de pruebas) Novena semana
Sexto avance (Resultados de la pruebas) Undécima semana
Instruccion y capacitacion Treceava semana
Implantacidn Catorceava semana

Conclusiones

Exposiciones Quinceava semana

Exposiciones Dieciseisava semana

Consideraciones:
* Avances
Cada avance debe de llevar: portada y hoja de firmas necesariamente.
= Construccidn: este tipo de avances abarca los siguientes contenidos:
- Mapa del Estado de los Requerimientos (en construccién, concluido, pendiente)
- Actualizacion del cronograma (Project).
- Descripcidn del avance (detalle del trabajo realizado)
= Plan de pruebas: en este avance se debe presentar:
- Formato del plan de pruebas a utilizar.
- Calendarizacion de las pruebas.
- Datos para cada prueba.
= Resultados de las pruebas: en este avance se debe presentar:
- Resultados por prueba.
- Informe de los resultados obtenidos.
- Planes de correccién.
* Instruccidn y capacitacién
=  Manuales del usuario.
= Ayuda en linea.
=  Plan de capacitacion:
e Personal a capacitar.
e Calendarizacién de la capacitacion.
e Metodologia de capacitacion (individual, grupal, magistral, taller, otro).
¢ Implantacién
= Conversion del sistema.
= Conversion del equipo.
= Conversién del banco de datos.
=  Calendarizacion de la implantacion.
=  (Carta de aceptacion del usuario.
e Exposicién
=  Exposicion final al profesor y compafieros del sistema desarrollado.
=  Por cada organizacion se debe de invitar al menos a un representante.
= Conclusiones.




