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PROGRAMA DEL CURSO
II-0603 Manufactura Automatizada
(antes Sistemas de Manufactura y Robética)

II SEMESTRE DEL 2011

Profesores(as):
~ Dr.-Ing. Eldon Caldwell (Coordinador)
Ing. Angela Garcia (Sede de Alajuela-Rodrigo Facio)
Ing. Ileana Villegas, MII (Sede de Occidente-Rodrigo Facio)

GENERALIDADES DEL CURSO

GRUPO:01

CREDITOS:3

HORARIO: Miércoles, 6:00 pm — 8:00 pm
AULA: Por definir

HORARIO DE CONSULTA: previa cita
REQUISITOS: II-0503, II-0504
CORREQUISITOS: No tiene

DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso se desarrollan diversos tépicos de la manufactura moderna, tales como Lean
Manufacturing, Manufactura Automatizada y Robdtica y Produccion Modular.

OBJETIVOS

Objetivo general
Conocer y aplicar los principios que sustentan la manufactura automatizada moderna, motivando
el aporte individual del participante al desarrollo empresarial de pais.

Objetivos especificos
1- Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:
e Analizar las definiciones y conceptos bdasicos de los sistemas automatizados de
manufactura.
e Evaluar y planear las operaciones fabriles, utilizando conceptos de automatizacién.
e Identificar variables criticas de aplicacién de las diferentes herramientas que se utilizan
para mejorar la productividad y calidad de una empresa fabril, por medios automaticos.
2- Disefiar mejoras a procesos productivos utilizando elementos automaticos y roboticos.
5- Estudiar los fundamentos de diversos enfoques de manufactura: Lean Manufacturing, Teoria
de Restricciones y Manufactura Automatizada.

ACTIVIDADES

SEMANA 1 8 al 12 de agosto del 2011
Introduccién al curso

SEMANA 2 15 al 19 de agosto del 2011
Sistemas de Manufactura: Manufactura Artesanal, Manufactura Masiva, Lean Manufacturing,
Manufactura Automatizada
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SEMANA 3 22 al 26 de agosto del 2011
Tipos de procesos, Celdas de Manufactura,Principios de Teoria de Restricciones

SEMANA 4 29 de agosto al 02 de setiembre del 2011

Computer Aided Design, Computer Automated Manufacturing, Computer Integrated

Manufacturing, Automated Material Handling, Group Technologies
Principios de automatizacién segun los tipos de procesos de manufactura
Control automatico

SEMANA 5 05 al 09 de setiembre del 2011
Control automatico

Elementos neumaticos e hidraulicos

Controladores automaticos: introduccion

SEMANA 6 12 al 16 de setiembre del 2011
PLC "s:Tipos y aplicaciones

SEMANA 7 19 al 23 de setiembre del 2011
Visita a empresas

SEMANA 8 26 al 30 de setiembre del 2011
Sensores

SEMANA 9 03 al 07 de octubre del 2011

Laboratorio I —Principios de robdtica y programacion Robot-C

SEMANA 10 10 al 14 de octubre del 2011
Disefio de procesos con elementos automaticos

SEMANA 11 17 al 21 de octubre del 2011
Programacion de elementos automaticos

SEMANA 12 24 al 28 de octubre del 2011
Laboratorio II -Disefio CAD y programacion Robot-C avanzada

SEMANA 13 31 de octubre al 04 de noviembre del 2011
Trabajo en Taller

SEMANA 14 07 al 11 de noviembre del 2011
Implementacién de soluciones automaticas

SEMANA 15 14 al 18 de noviembre del 2011
Evaluacion de soluciones automaticas

SEMANA 16 21 al 25 de noviembre del 2011
Examen final

SEMANA 17 28 de noviembre al 02 de diciembre del 2011
Reto robdtico
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SEMANA 18 05 al 09 de diciembre del 2011
EXAMENES FINALES
SEMANA,19 12 al 16 de diciembre del 2011
AMPLIACION

PROFESORES

Coordinador:

Dr.-Ing. Eldon Caldwell
E-mail: egcaldwell@gmail.com
Tel.: 8380-09-49

Profesor Catedratico, Licenciado, Master y Doctor en Ingenieria Industrial, MBA, M.Sc., Dr.(cand.)
en Calidad Educativa y Dr.Sc.(in fieriy en Ciencias de la Computacién, con mas de 20 afios de
experiencia docente y como investigador, fue Gerente de Operaciones, Gerente de Proyectos
“Lean Manufacturing”, Gerente General y consultor de empresas nacionales y transnacionales en
temas de logistica, manufactura, ingenieria de calidad y disefio de experimentos. Autor de
multiples articulos y ponencias cientificas, asi como dos libros de texto: “Lean Manufacturing:
Fundamentos y técnicas para la reduccién de tiempos de ciclo” y “Mercadotecnia de Productos y
Servicios Sociales”.

Ing. Ileana Villegas
E-mail: ilemvisa@gmail.com
Tel.: 8337-4134

Licenciada y Master en Ingenieria Industrial, profesora universitaria en la Escuela de Ingenieria
Industrial. Analista de procesos en Hewlett Packard Costa Rica y consultora en el area de
planeamiento estratégico.

Ing. Angela Garcia
E-mail: angela.garcia@hotmail.es
Tel.: 8380-7211

Bachiller en Ingenieria Industrial, Bachiller en IngenieriaElectréonica, Egresada en Licenciatura en
Administracion Industrial, Directora Honoraria de la Junta Directiva de la Cdmara de Industrias de
Costa Rica, Presidenta de la Empresa Desarrollos AKA Precision S.A., Presidenta de la Empresa
Costa Rican Aerospace Alliance S.A. con mas de 25 afios de experiencia en procesos
automatizados en la Industria Manufacturera y con participacion en la implementacion de Lean
Manufacturing, ISO 9000-2001, 5 S’s, en diferentes empresas y procesos productivos.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/APRENDIZAJE

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje abarcan una mezcla de :

Charla Magistral

Reforzamiento positivo con lecturas realizadas con anticipacion
Analisis de casos

Video-foro

Dinamicas de aprendizaje en equipo
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EVALUACION
EXAMENES CORTOS, TAREAS E INVESTIGACIONES 30%
EXAMEN FINAL 30%
LABORATORIOS ) 20%
PRACTICA DE AUTOMATIZACION 20%

100%

Los examenes cortos se realizan sin aviso previo, cumpliendo con las disposiciones del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil (Articulo 15), cubriendo la materia de forma
acumulativa. No_hay reposicion de examenes cortos, salvo causa certificada de
accidente, enfermedad o fallecimiento de familiar cercano, o contingencia que sera
valorada por el profesor de acuerdo con la documentacién aportada.

Como parte de los criterios de evaluacién, se tomara en cuenta que aquel estudiante o grupo
de trabajo que incurra en alguna falta grave tal como, copia, plagio o comunicaciéon o actuacion
ilicita en cualquiera de la pruebas o parte de ellas, perdera automaticamente el curso, con

las consecuencias posteriores que establece la Universidad de Costa Rica.

IMPORTANTE INFORMACION ADICIONAL

NORMAS DE TRABAJO PARA EL CURSO (para ser aplicado a todo tipo de entrega, sea el
proyecto, casos, tareas, practicas extra clase, avances de proyecto, etc.)

Justificacion académica de criterios:

Todo trabajo profesional debe ser presentado segun lineamientos del cliente o empresa
contratante. El profesional debe aprender a seguir instrucciones especificas y por un principio de
calidad, debe entregar sus productos segun los requerimientos del cliente. En la vida profesional,
el incumplimiento de estos requerimientos implica la no aceptacién de los productos, multas o la
ejecucion de garantias.

En este caso, la entrega de todo tipo de trabajo en el curso debe ser aceptado para que sea
evaluado y reciba una calificacién distinta de 0, y esta aceptacién sera realizada por el profesor
Unicamente o por quien éste designe, de acuerdo con los siguientes criterios:

o EI profesor acepta los trabajos (proyecto,avances de proyecto, articulos, tareas,
practicas, casos, etc.) durante los primeros 15 minutos de clase, (el limite puede
variar si asi lo dispone el profesor). Los trabajos fuera de este limite queda a criterio del
profesor si son aceptados o no. [El/ profesor no tiene la obligacion de pedir los trabajos,
deben ser entregados por los estudiantes en este rango de tiempo].

e Sj por algln motivo la persona o el grupo considera que no podra hacerse presente para
entregar a tiempo el dia y hora fijados con antelacion (5 dias antes habiles), se puede
enviar digitalmente el trabajo al correo electrénico del curso o utilizando la carpeta
compartida del curso, antes de la hora limite. En el correo enviado, debe explicar las
causas, las que seran valoradas por el profesor para efectos de aceptacion del trabajo.

e Todas las entregas de trabajos (proyecto, avances de proyecto, casos, practicas, tareas,
etc.) deben de llevar el nombre completo del (los) autor(es) del mismo. Asi como la fecha
de entrega.
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o Cada uno de los participantes es responsable de verificar que su hombre aparezca
en el trabajo, luego no se aceptan reclamos porque no aparecian en la lista.
o EL NOMBRE DEBE APARECER EN FORMA EXPLICITA Y CLARA.
e Todos los trabajos deben ser entregados en forma impresa a menos que se indique lo
contrario.
o Salvo que se indique lo contrario, los trabajos pueden ser impresos en doble cara o
en papel “reciclado”. Ademas, no hace falta utilizar empaste, pero si deben venir
BIEN ENGRAPADOS, no se permiten clips, o "doblar" las puntas para mantener las
hojas juntas.
o Deben venir con la numeracién en cada pagina (no incluye portadas, tablas de
contenido, indices).
¢ En los trabajos grupales, el profesor tiene la potestad de escoger la(s) persona(s) que
va(n) a explicar o exponer una parte o la totalidad del trabajo. El desempefio de la(s)
persona(s) en la exposicion afecta directamente la nota grupal, hasta en un 30% del total
del valor del trabajo. De esta forma, el profesor podra verificar el dominio tematico vy
equitativo de todos los miembros del grupo. Asi que, los grupos seran responsables de
verificar que todos sus miembros participen activamente y dominen todas las fases del
proyecto.

Sobre la evaluacion de trabajos escritos aceptados en su entrega y exposiciones

e Cualquier trabajo sin referencias, o mal realizados segun los estdndares del formato
APAseran calificados en forma automatica sobre una base de 70. Ver referencia de como
realizar las Normas APA, también en la secciéon Informacién de Referencia Importante
sobre Plagiosen los links se muestra como realizar correctamente las referencias.

¢ Si se usa material textual dentro del documento, este debe ser claramente identificado y
referenciado, no se permite que los trabajos sean mas de un 10% de material textual o
parafraseado. Para mayor detalle ver la secciéon "Informacion de Referencia Importante
sobre Plagios".

e Si durante las exposiciones de trabajos o proyecto, algin companfero realiza actos de falta
de respecto como interrumpir, silbar, hacer comentarios burlistas, hacer trabajos, leer
material, chatear, navegar durante el acto, entre otros, podra ser sancionado con puntos
en su trabajo, hasta por un valor de un 30%, segun el profesor considere por la gravedad
de la falta de respeto.

e Sj durante la presentacion de trabajos (ensayos, proyectos, investigaciones, etc.) se dura
mas de una sesion, y los que ya expusieron faltan a la otra sesion, se considerara como
falta de respeto e interés hacia los companeros.

e Al inicio de curso se les indicara el correo oficial para el envio de trabajos. Los estudiantes
son responsables de guardar una copia de los trabajos enviados, los que utilizaran como
comprobacion de que los enviaron y sin ellos no se admiten reclamos respecto a la
entrega por este medio.

Criterios sobre la copia, plagio o la ayuda no permitida en evaluaciones

Cualquier alumno que incurra en actos de copia, plagio o ayudas no permitidas a otros en
cualquier evaluacion o trabajo, automaticamente perdera el curso y se expone a las sanciones
reglamentarias que exige la Universidad. Igualmente, la no entrega del proyecto implica la
pérdida automatica del curso.

Informacion de Referencia Importante sobre Plagios
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Se presentan una serie de links que son importantes que lean para evitar problemas por plagio.
[sobre las cosas explicadas ahi, se puede consultar al profesor en clases antes y durante la
realizacién de los trabajos]

e ¢Por qué ocurre el plagio en las Universidades y como evitarlo?
http://prof.usb.ve/eklein/plagio/

e El Plagio: Qué es y Como se evita http://www.eduteka.org/Plagiolndiana.php3

e (Cbmo evitar el plagio?
http://librisqgl.us.es/ximdex/guias/plagio/La%20Biblioteca%20de%20la%20Universidad%?2
0de%?20Sevilla_05.htm

o Plagio: Qué es y como evitar caer en la trampa

¢ Formato APA(http://www.cimm.ucr.ac.cr/cuadernos/documentos/Normas_APA.pdf)
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