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PROGRAMA DEL CURSO
II-0603Sistemas de Manufactura Automatizada

II SEMESTRE DEL 2015

Profesora
Lic. e Ing Angela Garcia

GENERALIDADES DEL CURSO

GRUPO:

CREDITOS: 3

HORARIO: Miercoles 7 a 12 AM Incluye Laboratorio

AULA: Laboratorio de Robotica y aula asignada. Sede Interuniversitaria de Alajuela
HORARIO DE CONSULTA: previa cita

REQUISITOS: FS 0410, FS 0411, IE 0303, II 0302, 110503, 110504

DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso se desarrollan diversos tépicos de la manufactura automatizada tal como robdtica,
control y conocimientos generales de los diferentes componentes de una linea automatizada.

OBJETIVOS

Objetivo general
Conocer y aplicar los principios que sustentan la manufactura automatizada moderna, motivando
el aporte individual del participante al desarrollo empresarial de pais.

Objetivos especificos
1- Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:
e Analizar las definiciones y conceptos basicos de los sistemas automatizados de
manufactura.
e Evaluar y planear las operaciones fabriles, utilizando conceptos de automatizacion.
o Identificar variables criticas de aplicacién de las diferentes herramientas que se utilizan
para mejorar la productividad y calidad de una empresa fabril, por medios automaticos.
2- Disefiar mejoras a procesos productivos utilizando elementos automaticos y robdticos.

ACTIVIDADES

SEMANA 1 09 al 15 Agosto del 2015
Introduccion al curso. Asignacion de temas de presentacién a cada estudiante y asignaciéon de los
proyectos. Mostrar fotos y videos de los proyectos

Asistir al evento Robotico de la Escuela de Ingenieria Industrial ROBOTIFEST
SEMANA 2 16 al 22 de Agosto del 2015
Uso y manejo del aire comprimido, neumatica e hidraulica, pistones simple efecto, doble efecto y

rotativos.
Laboratorio: Practica pistones en laboratorio accionandolos con valvulas.
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SEMANA 3 23 al 29 de Agosto del 2015

Sensores, sensor Inductivo, sensor capacitivo, sensor fotoeléctrico, finales de carrera, fibra éptica
y sus aplicaciones en la Industria.

Laboratorio: Practica con sensores.

SEMANA 4 30 Agosto al 05 Setiembre del 2015

Quiz semana 3 y 4. Controladores Ldégicos Programables (PLC), algebra booleana, diagrama
escalera.

Laboratorio: Practica con pistones, sensores y electrovalvulas.

SEMANA 5 06 al 12 Setiembre del 2015
Levas, poleas, roles, mufioneras, pifiones y cajas reductoras, asignar tarea levas y poleas.
Laboratorio: diagrama escalera y aplicacion.

SEMANA 6 13 al 19 de Setiembre del 2015
Transportadores (bandas, rodillos, huacales), Corriente directa y alterna: Fuentes de generacion
(Hidraulica, hidrocarburos, edlica, fotovoltaica, y otras).

Laboratorio: Mostrar tarea levas y poleas. Presentacion avance proyecto: Esquema de la idea,
materiales y presupuesto. Materiales para la bobina, ponerles video

SEMANA 7 20 al 26 de Setiembre del 2015

Quiz semana 5 y 6 . Motores monofasicos, trifasicos, Paso a Paso y Servos ( manipular brazo
robdtico). Catalogo de Arduinos para programa en Lap top

Laboratorio: Quiz practico de PLC. Fabricar Bobina

SEMANA 8 27 Setiembre al 3 Octubre del 2015
Presentacion 2do avance proyecto: traer Gantt. Teoria basica de componentes para usar Arduinos
Laboratorio: Ejercicios con Arduinos

SEMANA 9 4 al 11 de Octubre del 2015
Dosificadores de liquidos y sélidos, etiquetadoras, empacadoras cajas y bolsas.
Laboratorio: Ejercicios con Arduinos y control de velocidad

SEMANA 10 12 al 18 de Octubre del 2015
Quiz temas semanas 7, 8 y 9. Disefio (interpretacidén planos, tolerancias), CAD, CAM y CNC.
Laboratorio: fabricar pieza en CNC, Quiz de Arduinos.

SEMANA 11 19 al 25 de Octubre del 2015

Mezcladoras sélidos vy liquidos, hornos (de fundiciéon, tratamientos térmicos, calentado y
cocimiento de alimentos), Robots Naos.

Laboratorio: presentacion proyectos en un avance 70 %

SEMANA 12 26 de Octubre al 01 de Noviembre del 2015

Videos de fabricacion alimentos, tarjetas de circuitos integrados, fabricacidon de automdviles,
vidrio y gaseosa. Dejar tarea de proceso productivo

Laboratorio: Identificacion de componentes en maquinas laboratorio. Dejar tarea de generador
de electricidad.
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SEMANA 13 02 al 08 de Noviembre del 2015
Quiz semanas 10, 11 y 12. Sefales digitales y analdgicas, pixeles, HD y SHD
Laboratorio: presentacién de generadores de electricidad.

SEMANA 14 09 al 15 de Noviembre del 2015
Presentacion final de los proyectos con invitados. Trabajo escrito: Bitacora de todo el proceso.

SEMANA 15 16 al 22 de Noviembre del 2015
Presentacion final proyectos y entrega tarea de proceso productivo

SEMANA 16 23 al 29 de Noviembre del 2015
Repaso temas examen final

SEMANA 17 30 Noviembre al 06 de Diciembre del 2015
Examen final teorico

SEMANA 18 07 al 13 de Diciembre del 2015

SEMANA 19 14 al 21 Diciembre del 2015 Ampliacién

PROFESORA

Lic. Angela Garcia Ledn

Perfil Académico: Ingeniera Industrial de la Universidad de Costa Rica
Ingeniera Electronica de la Universidad Interamericana
Licenciada en Administracion Industrial de la UACA

Perfil Profesional: Ex Gerente Control de Calidad, Ingenieria y Servicios Técnicos de Trimpot
Electrénicas.
Directora Honoraria Junta Directiva de la Camara de Industrias
Gerente General y presidenta de Desarrollos AKA Precision
Gerente General de Soluciones Metalmecdnicas L.R. S.A.

Teléfono: 7060-9389  correo:angela.garcia@hotmail.es

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/APRENDIZAJE

Las metodologias de ensefanza-aprendizaje abarcan una mezcla de:

Charla Magistral

Reforzamiento positivo con lecturas realizadas con anticipacion
Practicas en el laboratorio

Desarrollos de mecanismos simples

Investigacion de las aplicaciones de todos los temas a desarrollar.
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EVALUACION
EXAMENES CORTOS 20%
Proyecto 30%
EXAMEN FINAL 25%
Tareas y quices laboratorio 25%

100%

Los examenes cortos se realizan sin aviso previo, cumpliendo con las disposiciones del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil (Articulo 15), cubriendo la materia de forma
acumulativa. No hay reposicion de examenes cortos, salvo causa certificada de

accidente, enfermedad o fallecimiento de familiar cercano, o contingencia que sera

valorada por el profesor de acuerdo con la documentacién aportada.
Como parte de los criterios de evaluacidon, se tomara en cuenta que aquel estudiante o grupo

de trabajo que incurra en alguna falta grave tal como, copia, plagio o comunicaciéon o actuacion
ilicita en cualquiera de la pruebas o parte de ellas, perdera automaticamente el curso, con
las consecuencias posteriores que establece la Universidad de Costa Rica.

IMPORTANTE INFORMACION ADICIONAL

NORMAS DE TRABAJO PARA EL CURSO (para ser aplicado a todo tipo de entrega, sea el
proyecto, casos, tareas, practicas extra clase, avances de proyecto, etc.)

Justificacion académica de criterios:

Todo trabajo profesional debe ser presentado segun lineamientos del cliente o empresa
contratante. El profesional debe aprender a seguir instrucciones especificas y por un principio de
calidad, debe entregar sus productos segun los requerimientos del cliente. En la vida profesional,
el incumplimiento de estos requerimientos implica la no aceptacién de los productos, multas o la
ejecucion de garantias.

En este caso, la entrega de todo tipo de trabajo en el curso debe ser aceptado para que sea
evaluado y reciba una calificacién distinta de 0, y esta aceptacidén sera realizada por el profesor
Unicamente o por quien éste designe, de acuerdo con los siguientes criterios:

e El profesor acepta los trabajos (proyecto, avances de proyecto, articulos, tareas,
practicas, casos, etc.) durante los primeros 15 minutos de clase, (el limite puede
variar si asi lo dispone el profesor). Los trabajos fuera de este limite queda a criterio del
profesor si son aceptados o no. [El profesor no tiene la obligacion de pedir los trabajos,
deben ser entregados por los estudiantes en este rango de tiempo].

e Si por algln motivo la persona o el grupo considera que no podra hacerse presente para
entregar a tiempo el dia y hora fijados con antelacion (5 dias antes habiles), se puede
enviar digitalmente el trabajo al correo electronico del curso o utilizando la carpeta
compartida del curso, antes de la hora limite. En el correo enviado, debe explicar las
causas, las que seran valoradas por el profesor para efectos de aceptacion del trabajo.

e Todas llas entregas de trabajos (proyecto, avances de proyecto, casos, practicas, tareas,
etc.) deben de llevar el nombre completo del (los) autor(es) del mismo. Asi como la fecha
de entrega.

o Cada uno de los participantes es responsable de verificar que su hombre aparezca
en el trabajo, luego no se aceptan reclamos porgue no aparecian en la lista.
o EL NOMBRE DEBE APARECER EN FORMA EXPLICITA Y CLARA.
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e Todos los trabajos deben ser entregados en forma impresa a menos que se indique lo
contrario.

o Salvo que se indique lo contrario, los trabajos pueden ser impresos en doble cara o
en papel “reciclado”. Ademas, no hace falta utilizar empaste, pero si deben venir
BIEN ENGRAPADOS, no se permiten clips, o "doblar" las puntas para mantener las
hojas juntas.

o Deben venir con la numeracién en cada pagina (no incluye portadas, tablas de
contenido, indices).

e En los trabajos grupales, el profesor tiene la potestad de escoger la(s) persona(s) que
va(n) a explicar o exponer una parte o la totalidad del trabajo. El desempefio de la(s)
persona(s) en la exposicion afecta directamente la nota grupal, hasta en un 30% del total
del valor del trabajo. De esta forma, el profesor podra verificar el dominio tematico y
equitativo de todos los miembros del grupo. Asi que, los grupos seran responsables de
verificar que todos sus miembros participen activamente y dominen todas las fases del
proyecto.

Sobre la evaluacion de trabajos escritos aceptados en su entrega y exposiciones

e Cualquier trabajo sin referencias, o mal realizados segun los estandares del formato
APAseran calificados en forma automatica sobre una base de 70. Ver referencia de como
realizar las Normas APA, también en la secciéon Informacién de Referencia Importante
sobre Plagiosen los links se muestra como realizar correctamente las referencias.

e Si se usa material textual dentro del documento, este debe ser claramente identificado y
referenciado, no se permite que los trabajos sean mas de un 10% de material textual o
parafraseado. Para mayor detalle ver la secciéon "Informacion de Referencia Importante
sobre Plagios".

e Si durante las exposiciones de trabajos o proyecto, algin compafiero realiza actos de falta
de respecto como interrumpir, silbar, hacer comentarios burlistas, hacer trabajos, leer
material, chatear, navegar durante el acto, entre otros, podra ser sancionado con puntos
en su trabajo, hasta por un valor de un 30%, segun el profesor considere por la gravedad
de la falta de respeto.

e Si durante la presentacion de trabajos (ensayos, proyectos, investigaciones, etc.) se dura
mas de una sesion, y los que ya expusieron faltan a la otra sesidn, se considerara como
falta de respeto e interés hacia los companeros.

e Al inicio de curso se les indicara el correo oficial para el envio de trabajos. Los estudiantes
son responsables de guardar una copia de los trabajos enviados, los que utilizaran como
comprobacion de que los enviaron y sin ellos no se admiten reclamos respecto a la
entrega por este medio.

Criterios sobre la copia, plagio o la ayuda no permitida en evaluaciones

Cualquier alumno que incurra en actos de copia, plagio o ayudas no permitidas a otros en
cualquier evaluacion o trabajo, automaticamente perdera el curso y se expone a las sanciones
reglamentarias que exige la Universidad. Igualmente, la no entrega del proyecto implica la
pérdida automatica del curso.

Informacion de Referencia Importante sobre Plagios
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Se presentan una serie de links que son importantes que lean para evitar problemas por plagio.
[sobre las cosas explicadas ahi, se puede consultar al profesor en clases antes y durante la
realizacién de los trabajos]

e ¢Por qué ocurre el plagio en las Universidades y como evitarlo?
http://prof.usb.ve/eklein/plagio/

e El Plagio: Qué es y Como se evita http://www.eduteka.org/Plagiolndiana.php3

e (Cbmo evitar el plagio?
http://librisqgl.us.es/ximdex/guias/plagio/La%20Biblioteca%20de%20la%20Universidad%?2
0de%?20Sevilla_05.htm

e Plagio: Qué es y codmo evitar caer en la trampa

e Formato APA(http://www.cimm.ucr.ac.cr/cuadernos/documentos/Normas_APA.pdf)
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