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Programa del curso ED0197

Nombre del curso: Evaluaciéon de los Aprendizajes en la Educacion Secundaria Sigla: ED0197
Modalidad: bajo virtual

Créditos: 3

Requisitos: ED0012 Didactica General y ED0078 Fundamentacion Teorica del Curriculo.
Horas semanales: 4 (tres horas teoria y una de practica)

Periodo: Il ciclo 2019

Profesora: Shirley Rivera Gonzélez, shirley.rivera@ucr.ac.cr
Horas de Atencién a Estudiantes: Lunes y jueves 9am a 12md.

Cubiculo 19
I. Descripcién del curso

Este curso es tedrico-practico y tiene como propdsito fundamental que los futuros
profesionales de la educacién secundaria (tanto del Il Ciclo como de la Educacién Diversificada)
adquieran los conocimientos y las herramientas béasicas en el campo de la evaluacion educativa, que
les permitan desenvolverse con éxito en los niveles, las modalidades y las disciplinas en las cuales
se desempefian.

Pretende promover el desarrollo de habilidades y de destrezas que en el area de
evaluacién se requieren y que seran de utilidad en el desempefio profesional; por tal razén se
estudiaran las bases tedrico-metodoldgicas de la medicién y evaluacién educativas y su aplicabilidad
en la labor docente.

Il. Objetivos Generales:

A. Brindar a los estudiantes, de las diferentes especialidades de la educacién secundaria, las
herramientas necesarias en el campo de la evaluacion de los aprendizajes, con el fin de que su futura
labor como docentes sea exitosa.

B. Desarrollar actitudes éticas ante la evaluacién educativa para ser aplicadas en el ejercicio de su
profesién.
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C. Analizar las bases juridicas de la evaluacion vigentes para los diversos niveles de la educacion
de nuestro pais.

D. Analizar las politicas, normativas y procedimientos para el acceso a la educacion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

lll. Objetivos especificos:
A. Dimension cognitiva:

« Inferir la importancia de aplicar técnicas y procedimientos de evaluacion variados y acordes con
las necesidades del medio y del estudiantado.

« Distinguir las etapas, propositos y funciones de la evaluacion.

» Reconocer los diferentes tipos de pruebas aplicables en la evaluacion de los aprendizajes en el
aula.

B. Dimension de habilidades y destrezas:

» Desarrollar habilidades orientadas a elaborar, aplicar y corregir instrumentos de medicion y
técnicas de evaluacion.

* Aplicar los lineamientos vigentes para la construccion de los diferentes tipos de items en las
pruebas escritas.

* Analizar el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes del MEP vigente, con el fin de aplicarlo
en la futura labor docente.

C. Dimension actitudinal:
« Valorar criticamente el papel de la evaluacién en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

 Adquirir conciencia sobre la importancia de aplicar la reglamentacion vigente en la evaluacion de
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

IV Perfiles de entrada y salida:

Perfil de entrada Perfil de salida
El estudiante del curso debe contar con: Al finalizar el curso, el estudiante estara en
capacidad de:
Disposicién de adquirir los conocimientos y las | Aplicar en el aula los conocimientos, las
herramientas bésicas en el &rea de Ila | habilidades y destrezas requeridas para un
evaluacion de los aprendizajes en el aula. proceso de evaluacion de los aprendizajes
acorde con lo establecido en el sistema
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Conocimientos béasicos de Didactica y | Desenvolverse satisfactoriamente en el area de
Curriculo, que le faciliten y complementen la | la evaluacion de los aprendizajes en las
adquisicion de las habilidades y destrezas | diferentes modalidades y disciplinas en que se
evaluativas. desempeiie.

V. Unidades tematicas:
1. Generalidades de la evaluacion de los aprendizajes
1.1 Concepto de la evaluacién de los aprendizajes.

1.2 Tendencias en la evaluacion educativa; evaluacion tradicional VS evaluacion alternativa.
1.3 Diferencia entre medicién y evaluacion.

1.4 Tipos de evaluacion (diagnostica, formativa y sumativa) (inicial, procesual, final).

1.5 Agentes de la evaluacion: unidireccional, autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion.

1.6 La ética del evaluador y la toma de decisiones.
2. Los objetivos de aprendizaje y la evaluacion

2.1 Los objetivos y la evaluacién de los resultados del aprendizaje

2.2 Objetivos generales y especificos.

2.3 Objetivos cognoscitivos, socio-afectivos y psicomotores

2.4 Condiciones indispensables de un objetivo

2.5 Relacién entre objetivos e indicadores en el trabajo cotidiano, tareas, proyectos y pruebas.
3. Componentes de la evaluacion de los aprendizajes en el sistema educativo costarricense

3.1 Trabajo cotidiano

3.2 Tareas

3.3 Proyecto
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3.4 Pruebas
4. Instrumentos de evaluacion
a- Listas de cotejo y Registro de desempefio
b- Ribricas, Escalas de evaluacion
c- Registro anecdético
d- Mapas conceptuales
e- Portafolio
f- Otros
5. Medicion del rendimiento académico
Tipos de pruebas
5.1 Pruebas estandarizadas y pruebas de aula
5.2 Caracteristicas de las pruebas

5.3 Lineamientos para la elaboracion de cada tipo de prueba:
a- Prueba Escrita

a.1l Aspectos generales de la prueba escrita

a.2 Partes de la prueba

a.3 Caracteristicas de cada tipo de item

a.4 Tabla de Especificaciones

b- Prueba de ejecucion
b.1 Caracteristicas

b.2 Procedimiento para su elaboracion
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b.3 Estrategias de calificacion

c- Prueba Oral
c.1 Usos

c.2 Aplicabilidad
c.3 Preparacion
c.4 Ejecucién

c¢.5 Calificacion
6- Reglamentacion que rige el sistema de educacion formal y publico en Costa Rica.
6.1 - Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

6.2- Normas Reguladoras de la Promocion y Repitencia dentro del sistema educativo
publico costarricense y estrategias de promocion.

7. Normativas para la evaluacion en el sistema educativo costarricense

7.1 Preguntas e inquietudes frecuentes acerca del proceso de evaluacion de los aprendizajes
en el aula.

8- Evaluacioén de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

8.1 Marco legal para la evaluacion de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales.

8.2 Adecuaciones en el area de la evaluacion.

8.3 Adecuaciones curriculares en el campo de la evaluacién aplicables por los docentes. 8.4 Evaluacién
segun tipo de adecuacion curricular.

8.5 Pruebas especificas: concepto y caracteristicas.
9. Estadistica basica aplicada a la medicion educativa:
9.1 -Reglas de redondeo, puntajes, calificaciones y porcentajes.

9.2 -Medidas de tendencia central: media aritmética, moda y mediana; desviacion estandar.

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro Tel.: 2511-7024 * 2511-7057 * Fax: 2445-6005
Apdo.: 111-4250 San Ramodn
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr



vl
sepepe &9, DE

&
OCCIDENTE K ) Departamento de
SO Educacion

) UNIVERSIDAD DE
} COSTARICA

9.3 -Niveles de dificultad de los items.
9.4 -indices de discriminacion de los items.
VI. Estrategias metodolégicas:

En este curso se basa en principios constructivistas que guian la metodologia escogida para el logro
de los objetivos educativos propuestos, por ejemplo: el aprender haciendo por cuanto el estudiante
debe aplicar los aspectos tedricos y técnicos vistos en clase para crear actividades e instrumentos
de evaluacion. Ademas, debe participar en investigaciones y discusiones grupales en los que debe
considerar sus conocimientos y experiencias previas sobre las tematicas desarrolladas para
relacionarlos con la nueva informacion que el curso le aporte y alcanzar asi un aprendizaje mas
significativo. También se le da importancia al aprendizaje colaborativo ya que se pretende que la
interaccion y la participacién de los estudiantes logre crear una comunidad de aprendizaje que se
apoya en la construccién del conocimiento y en la coevaluacién para mejorar su aprendizaje (esta
sera de evaluacion formativa). Por lo tanto, es una metodologia que requiere una participacion activa
por parte del estudiante durante la clase.

Se utiliza el aula en linea en Mediacion Virtual como apoyo al curso para brindar textos y otros
recursos educativos para consulta, para la entrega de los trabajos realizados para ser calificados por
la profesora. Ademas, se envian avisos y se atienden las consultas generales de los estudiantes por
medio del foro de dudas, asi como durante las horas asignadas para la atencién de estudiantes en
la oficina asignada.

VIl. Actividades

Hay varias actividades planeadas para apoyar el logro de los objetivos educativos propuestos para
este curso como: revision de referencias impresas y en linea, trabajos de investigacion tanto
individuales como grupales, creacién de diferentes tipos de actividades e instrumentos de
evaluacion, exposiciones, discusiones grupales con base en las referencias sugeridas y practicas o
estudios de casos sobre los temas vistos en clase.

VIII. Evaluacién

Evaluacion formativa: son actividades hechas en clase o por Mediacion Virtual y no tienen porcentaje
asignado en la nota del curso, pero si contara con retroalimentacion por parte de la profesora y los
compafieros del curso. Se identifican en el cronograma del curso.

Evaluacién sumativa: son actividades hechas en clase o por Mediacion Virtual y si tienen porcentaje
asignado en la nota del curso, el cual se distribuye de la siguiente manera:

a) 25% trabajo en clase (este puede consistir en practicas, discusiones grupales o exposiciones
o0 algun otro tipo de actividad, pueden ser individuales o grupales, al estudiante se le asignara tiempo
en clase para su desarrollo; en total son 5 trabajos en clase).

b) 30% exposiciones (son grupales, no requiere presentacion de informe escrito, pues se
califica solo la presentacion oral durante la leccion; en total son 3 exposiciones)

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro Tel.: 2511-7024 * 2511-7057 * Fax: 2445-6005
Apdo.: 111-4250 San Ramodn
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr



©. DE

-
i UNIVERSIDAD DE SEDE DE &
‘ COSTAR]CA OCCIDENTE \ ) Departamento de
SO Educacion
c) 30% Trabajo final: elaboracion de propuesta de evaluacion, consta de instrumentos o

actividades que el estudiante podria utilizar en su futura practica docente para evaluar un trimestre
(es un trabajo en parejas, se entrega por Mediacion Virtual).

d) 10% Ensayo sobre los aspectos éticos del proceso de evaluacion en el sistema educativo
costarricense (es trabajo individual, se entregara por Mediacion Virtual, el estudiante hara una
reflexion sobre lo aprendido con base en lo visto en el curso y en referencias adicionales que
consulte).

e) 5% Autoevaluaciéon (consistira en dos entregas, el estudiante analizard su rendimiento
académico en el curso).

Notas sobre la evaluaciéon del curso:

Para reponer alguna actividad evaluada, el estudiante debera presentar los documentos respectivos
gue justifiquen su imposibilidad de entregar el trabajo en el momento indicado; esto debe estar de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 24 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil de
la Universidad de Costa Rica. El estudiante es responsable de entregar el trabajo y la justificacion,
segun el tiempo establecido en el mismo articulo, al correo electrénico de la profesora para que ella
los revise e indique si los acepta o no para calificarlos. Los enlaces de entrega de trabajos en
Mediacion Virtual estaran configurados para aceptar la descarga de trabajos 4 — 3 dias antes de la
fecha limite y se cerraran pasados la fecha y hora limite porque no se aceptaran trabajos tarde (a
menos que se tenga justificacion). Si se trata de algin problema técnico que afecté la entrega, el
estudiante debe aportar al correo electronico de la profesora las capturas de pantalla o fotografias
gue lo prueben y esperar indicaciones.

El estudiante tiene derecho a realizar ampliacion si su promedio final es de 6. 0 0 6.5; la profesora
avisara por medio de Mediacidn Virtual los temas, lugar y fecha de realizacion.

Es responsabilidad del estudiante estar pendiente del cronograma del curso y los enlaces para la
entrega de trabajos en Mediacién Virtual para realizar la entrega de trabajos a tiempo; también debe
estar pendiente de avisos sobre cambios en la fecha. Asimismo, debe revisar con cuidado el
formato, las instrucciones y el instrumento de calificacion dados en el programa para realizar las
actividades evaluadas; la profesora podria negarse a calificar un trabajo que no cumpla con lo
indicado para su entrega hasta que el estudiante lo corrija. Cuando se entregue un trabajo por
Mediacién Virtual, el estudiante debe verificar que el archivo pueda abrirse y leerse el contenido de
manera adecuada, si la profesora no puede hacerlo pues no lo calificard hasta que el estudiante lo
corrija.

Cualquier tipo de trabajo en el que se descubra plagio, realizado con dolo o por el uso inadecuado
de estandares para citar y referenciar, sera calificado con cero y al o la estudiante se le seguiran los
procesos disciplinarios establecidos en el Reglamento de Orden y Disciplina de los Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica. Segun dicho Reglamento, en el Capitulo Il, Articulo 4, son faltas muy
graves:

“j- Plagiar, en todo o en parte, obras intelectuales de cualquier tipo.

K- Presentar como propia una obra intelectual elaborada por otra u otras personas, para cumplir con
los requisitos de cursos, trabajos finales de graduacion o actividades académicas similares”.

Si en un grupo de trabajo, alguno de los integrantes no entrega aportes ni contesta mensajes ni
llamadas en méas de 72 horas, los deméas compafieros deberdn comunicar la situacién a la profesora
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para que se analicen los motivos de su escasa o nula participacién en el desarrollo de la actividad.
Si el estudiante cuenta con documentos que lo justifique (segin el articulo 24 del Reglamento del
Régimen Académico Estudiantil), la profesora le darda instrucciones para reponer la calificacion; si
no es asi, se le asignara un cero en el trabajo grupal.

El estudiante debe realizar las gestiones necesarias para que le entreguen el usuario y contrasefia
para el uso de Mediacion Virtual y los repositorios electronicos de la biblioteca de la Universidad.
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Lengua Extranjera, (24). Recuperado de http://marcoele.com/descargas/24/fernandez-
evaluacion_aprendizaje.pdf

Garcia Jiménez, E. (2015). La evaluacién del aprendizaje: de la retroalimentacion a la
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https://www.uv.es/RELIEVEN21n2/RELIEVEvV21n2_M2.pdf

Guzman, J. (2016). ¢, Qué y cémo evaluar el desempefio docente? Una propuesta basada en los
factores que favorecen el aprendizaje. Revista de Psicologia Educativa, 4 (2). Recuperado
de http://revistas.usil.edu.pe/index.php/pyr/article/view/124/392

Holder Piedra, R. (2017). La evaluacion alternativa, una via para comprobar la adquisicién de
conocimientos. Revista Uruguaya de Enfermeria, 12 (2). Recuperado de
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjX0
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t_YroAhXnIXIEHV75DZkQFjAAegQIARAB&uUr=http%3A%2F%2Frue.fenf.edu.uy%2Findex
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Marquez Jiménez, A. (2016). ¢Qué podemos esperar de la evaluacion docente? Perfiles
educativos, 38 (152). Recuperado de http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0185-
26982016000200003&script=sci_arttext

Pereira Chaves, J. (2015). Evaluacidn, medicion o verificacion de los aprendizajes en el aula: Un
estudio de caso en el Colegio Humanistico Costarricense de Heredia. Revista electrénica
EDUCARE, 19 (2). Recuperado de
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1409-
42582015000200022&Ing=en&nrm=iso&ting=es

Rosales, L. C. (2011). Criterios para una evaluacién formativa. Recuperado de https://ebookcentral-
proquest-com.ezproxy.sibdi.ucr.ac.cr/lib/sibdilibrosp/reader.action?doclD=4507880&ppg=5

Sanchez Gonzalez, M. (2010). Técnicas docentes y sistemas de evaluacion en educacion superior.
Espafia: Narcea de Ediciones.

Soto Calderén, R. (2001). Evaluacion del trabajo cotidiano: una competencia del docente en el aula.
Actualidades Investigativas en Educacion, 1 (2). Recuperado de
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie/article/view/8463/17440

Trujillo, F. (2015). Aprendizaje basado en proyectos: Infantil, primaria y secundaria. Recuperado
de https://ebookcentral-proquest-
com.ezproxy.sibdi.ucr.ac.cr/lib/sibdilibrosp/reader.action?doclD=4824652&ppg=6

Villareal Galera, M., Alfaro Rojas, L., Brizuela Rodriguez, A. (2015). Construccion de pruebas
estandarizadas en el ambito de la medicion educativa y psicolégica. Recuperado de
http://iip.ucr.ac.cr/sites/default/files/contenido/cuaderno. pdf

X. Cronograma

Fecha Lectura asighada Temay Actividad de evaluacién

9-13 Programay cronograma del curso. Presentacion de la profesora y de los estudiantes

de

marzo, Lectura y revisién del programa y el cronograma

2020 del curso

16 — 27 Pérez Juste, R. (2016). Recuperado de Introdgcqon ala unlda_d 1: Diagnostico de

de ) : : . : conocimientos y experiencias previas del grupo
https://revistas.um.es/rie/article/view/23 L

marzo, 9381/187001 sobre el concepto de evaluacion de los

2020 aprendizajes (evaluacion formativa)
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Pulgar (2012). Paginas 88 — 92. Puede | Diferencia entre medicion y evaluacion
ser encontrado en Digitalia, repositorio
en base de datos suscritos del SIBDI. Tipos de evaluacién

Albarran Pefia, J. (2016). Recuperado Agentes de la evaluacién
de
https://www.redalyc.org/pdf/356/356464

29008.pdf Primer trabajo en clase (evaluacion sumativa,

23 de marzo, 2020)

Hamoni, C., et al. (2015). Recuperado
de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid
=S0185-
26982015000100009&script=sci_arttext
&ting=pt

Ministerio de Educacion Publica
(2013). Evaluacion diagnostica.
Recuperado de
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f
aro_referencias/4_ref _apoyos_eval/do
cumentos/evaluacion_diagnostica 20
13.pdf

Ministerio de Educacion Publica
(2013). Evaluacion formativa.
Recuperado de
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f
aro_referencias/4_ref _apoyos_eval/do
cumentos/evaluacion_formativa_2013.

pdf
30 de Referencia obligatoria Tendencias de la evaluacion educativa:
marzo — educacion tradicional vs educacién alternativa
3 de Alcaraz Salarirche, N. (2015).
abril, Recuperado de Segundo trabajo en clase (evaluacién sumativa,
2020 https://dialnet.unirioja.es/servlet/articul 30 de marzo, 2020)

0?codigo=5134142

Referencias para el trabajo en clase

1.Ensefianza para la comprension
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Morales Benitez, M. y Restrepo Uribe,
I. (2015). Recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articul
0?codigo=5263972

2. Ensefianza basada en
competencias

Larrea Plda, J. (2016). Recuperado
de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articul
0?codigo=6650936

3. Aprender a aprender, evaluacion
auténtica

Brown, S. (2015). Recuperado de
https://mww.uv.es/RELIEVEN21n2/RE
LIEVEv21n2_M4.pdf

4. Uso de la tecnologia en la
evaluacion

Barbera, E. (2016). Recuperado de
https://revistas.um.es/red/article/view/
270811/198331

6-10 Semana Santa No hay lecciones
de abril,
2020

13-17 Hernandez — Nodarse, M. (2017). La ética del evaluador y la toma de decisiones.
de abril, Recuperado de
2020 https://www.scielo.sa.cr/pdf/ree/v21nl/

Discusion grupal sobre el tema (evaluacién
1409-4258-ree-21-01-00420.pdf

formativa)

Santos, G. M. A. (2003). Pagina 39 —
50. Referencia en la biblioteca: 371.27
S237u También Puede ser encontrado
en Digitalia, repositorio en base de
datos suscritos del SIBDI.
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20-24
de abril,
2020

Pulgar (2012). Paginas 68 — 82; 85 —
88; 98 — 106. Puede ser encontrado en
Digitalia, repositorio en base de datos
suscritos del SIBDI.

Semana Universitaria

Introduccidn a la Unidad 2:
Los objetivos de aprendizaje y la evaluacion.
La coherencia entre planeamiento y evaluacion.

Relacion objetivos — indicadores en trabajo
cotidiano, tareas, pruebas y otros.

Préactica (evaluacion formativa)

27 de
abril — 1
de
mayo,
2020

Ministerio de Educacion Publica (s.f.).
Proyecto. Recuperado de
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f
aro_referencias/4_ref _apoyos_eval/co
mponentes/proyectos/lin_proyecto.pdf

Ministerio de Educacién Pudblica. (s.f.).
Tarea. Recuperado de
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f
aro_referencias/4_ref _apoyos_eval/co
mponentes/tareas/tareas_lineamientos
.pdf

Ministerio de Educacion Publica
(2020). Orientaciones para la
evaluacion del trabajo cotidiano en el
desarrollo de los aprendizajes
esperados y habilidades. Recuperado
de
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f
aro_referencias/4_ref _apoyos_eval/co
mponentes/trabajo_cot/lineamientos_t
rabajo_cotidiano.pdf

Segura Castillo, M. (2018).
Recuperado de
https://www.scielo.sa.cr/pdf/edu/v42nl
/2215-2644-edu-42-01-00118.pdf

Introduccion a la unidad 3: Componentes de la
evaluacion: trabajo cotidiano, tareas, proyectos

Tercer trabajo en clase (evaluacion sumativa,
27 de abiril, 2020)

Entrega del ensayo sobre los aspectos éticos
del proceso de evaluacién en el sistema
educativo costarricense por Mediacion Virtual el
3 de mayo, 2020.

Ministerio de Educacién Publica.

Unidad 3: caracteristicas de las pruebas
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de (2020). Recuperado de escritas y lineamientos para su elaboracion
mayo, https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f
2020 aro_referenC|as/4_ref__apoyos_eval/co Tabla de especificaciones
mponentes/pruebas/lineamientos_pru
eba_escrita.pdf ] } o
Tipos de item: seleccidn Unica, respuesta corta,
apareamiento, identificacion y desarrollo.
Cuarto trabajo en clase (evaluacién sumativa a
realizar el 11 de mayo, 2020)
Entrega de la primera parte de autoevaluacion
por Mediacion Virtual, 15 de mayo, 2020 (es
obligatorio enviarla para recibir la nota en la
segunda entrega)
18 - 29 Rodriguez, G. G., & lbarra, S. M. S. Introduccién a la unidad 4:
de (2011). Capitulo 5. Pueden
mayo, encont'rgrla en el repositorio Digitalia, Técnicas de observacion: lista de cotejo,
2020 en el sitio web de base de datos registro de desempefio y registro anecdético
suscritas de SIBDI.
i ) Instrumentos de evaluacion: rdbricas o escalas
Gatica Lara, F. y Uribarren — Berrueta, de calificacion
T. (2013). Recuperado de
http://riem.facmed.unam.mx/sites/all/ar ] ] y )
chivos/V2Num01/10 PEM GATICA.P Quinto trabajo en clase (evaluacion sumativa,
DF - - 18 de mayo, 2020)
Hernandez — Mosqueda, J.; Tobén Practica de evaluacion formativa.
Tobdn, S. y Guerrero Rosas, G.
(2016). Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/461/46148
194025.pdf
1-5de Lectura obligatoria Evaluacion alternativa: portafolio, mapas
junio, conceptuales, mapas mentales, mapas
2020 semanticos, diagrama de Venn, uve heuristica,

Andrés Jiménez, C., Calderén Badilla,
Y. y Herrero Villareal, D. (2017).
Recuperado de
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?scr
ipt=sci_arttext&pid=S1659-
42662017000100157

webquest, debate, foro, ensayo, estudio de
caso, exposiciones, solucién de problemas,
proyectos, cuestionarios, diario del alumno,
videos, grabaciones, etc.

Exposicion de los estudiantes (evaluacion
sumativa) el 1 de junio, 2020
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Lecturas de consulta sobre diversas
técnicas e instrumentos para la
evaluacion alternativa

Holder Piedra, R. (2017). La
evaluacion alternativa, una via para
comprobar la adquisicién de
conocimientos. Revista Uruguaya de
Enfermeria, 12 (2).

Pulgar, B. J. L. (2012). Paginas 47 —

55; 118 — 162. Pueden encontrarla en
el repositorio Digitalia, en el sitio web
de base de datos suscritas de SIBDI.

Ministerio de Educacion Publica
(2013). Evaluacion diagnostica.
Recuperado de
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f
aro_referencias/4_ref _apoyos_eval/do
cumentos/evaluacion_diagnostica 20
13.pdf

Ministerio de Educacion Publica
(2013). Evaluacion formativa.
Recuperado de
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f
aro_referencias/4_ref _apoyos_eval/do
cumentos/evaluacion_formativa_2013.
pdf

8-12
de
junio,
2020

Fernandez Navas, et.al. (2017).
Recuperado de
https://repositorio.uam.es/bitstream/ha
ndle/10486/678003/RIEEE_10_1_4.pd
f?sequence=1&isAllowed=y

Ministerio de Educacion Puablica.
(2018). La prueba oral para medir la
comprension y produccion oral en
lenguas extranjeras. Recuperado de
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f

Introduccién Unidad 5:

Tipos (prueba estandarizada y prueba de aula),
caracteristicas de pruebas y lineamientos para
su elaboracién: pruebas de ejecucion y prueba
oral (uso, aplicabilidad, preparacién, ejecuciény
calificacién de cada una)

Practica (evaluacion formativa)
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njeras_2018.pdf

Ministerio de Educacion Publica.
(2014). La prueba de ejecucién.
Recuperado de
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/f
aro_referencias/4_ref _apoyos_eval/do
cumentos/prueba_de_ejecucion_2014
.pdf

15-19 Ministerio de Educacion Publica. Introduccion de la Unidad 6:
de (2018). Reglamento de evaluacién de
junio, los aprendizajes. Recuperado de
2020 http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqued
a/Normativa/Normas/nrm_texto_compl
eto.aspx?nValorl=1&nValor2=85815

Reglamentacion que rige el sistema de
educacion formal y publico

Discusion grupal sobre el tema (evaluacién
formativa)

Introduccion a la unidad 7: Normativas para la
evaluacion en el sistema educativo
costarricense

Discusion grupal sobre el tema (evaluacién

formativa)
22 -26 Hudson, D. (2017), paginas 155 — Introduccién a la Unidad 8:
de 162. Pueden encontrarla en el
junio, repositorio Digitalia, en el sitio web de Evaluacion de los estudiantes con NEE (marco
2020 base de datos suscritas de SIBDI. (

legal, adecuacion curricular y evaluacion,
) pruebas especificas)
Zaitegui, D. M. N., Avila, C. M., &

Castillo, A. 1. (2012). Pagina 138 — 164 | gy hosicion por parte de los estudiantes

Pueden encontrarla en el repositorio (evaluacion sumativa, 22 de junio, 2020)
Digitalia, en el sitio web de base de

datos suscritas de SIBDI.

29 de Santamaria Vizcaino, M. (2010). Introduccion a la Unidad 9:

junio — ¢, Como evaluar aprendizajes en el

.3 (.je aula? San José: EUNED. Tema V. Estadistica basica aplicada a la medicién
12%';6 educativa (reglas de redondeo, puntajes,
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calificaciones, porcentajes, medidas de
tendencia central, nivel de dificultad de los
items, indices de discriminacion de los items).

Exposicion por parte de los estudiantes
(evaluacion sumativa, 29 de junio, 2020)

Segunda entrega de la autoevaluacion
(evaluacion sumativa) por Mediacion Virtual: 30
de junio, 2020.

Entrega de la propuesta de evaluacion (1 de
julio, por medio de Mediacion Virtual)

6—-18 Temas de ampliacion Entrega de promedios y convocatoria para
de julio ampliacion
XI. Anexos

Trabajo en clase

Primer trabajo en clase: glosario

Instrucciones

En parejas, el estudiante elaborara un glosario con conceptos importantes sobre la evaluacion estos
serian: medicién y evaluacion, tipos de evaluacion: evaluacion sumativa, evaluacién formativa,
evaluacién diagnéstica, evaluacién por criterios, evaluacibn por normas, autoevaluacién,
coevaluacién, heteroevaluacion, evaluacidén inicial, evaluacion procesual y evaluacion final
(mantener el orden al hacer el informe).

En la definicion hecha, el estudiante debe marcar como diferenciar cada uno de los conceptos y sus
principales caracteristicas; para ello es necesario utilizar, al menos, tres referencias distintas, ya sea
de manera impresa o digital.

El estudiante tiene libertad para decidir si el trabajo lo realiza en computadora y lo imprime para
entregarselo a la profesora o si escribe a mano (la letra debe ser legible o la profesora no lo
calificard).

Es responsabilidad del estudiante entregarlo en el momento solicitado durante la leccién (si estuvo
ausente, debe justificar para reponer segun las indicaciones dadas en el programa del curso) por lo
tanto, debe hacer buen uso del tiempo dado en clases para realizarlo. Ademas debe revisar que
cumpla con las instrucciones y lo estipulado en el instrumento de calificacién. Se debe incluir el
nombre del estudiante, el carné y las referencias utilizadas deben estar citadas con formato APA.
Asimismo, el estudiante debe verificar que haya un uso adecuado de los signos de puntuacion, de
la reglas de ortografia y entregar el trabajo con una buena presentacion (limpio, ordenado, sin
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tachones, engrapado).
Lista de cotejo para calificar el primer trabajo en clase: glosario
Criterio Si cumple con el criterio No cumple con el criterio
(1 punto) (0 puntos)

El estudiante entrega todos los
conceptos solicitados para incluir en el
glosario.

El estudiante utiliza, al menos, tres
referencias para basar sus definiciones
del glosario.

Las referencias utlizadas por el
estudiante son actualizadas (tienen
menos de 5 afios de antigliedad)

La redaccion de las definiciones es
clara y concisa.

Las definiciones incluyen las
principales caracteristicas de cada
concepto.

Las definiciones marcan la diferencia
entre los conceptos para poder
reconocerlos.

El estudiante cumple con todas las
instrucciones para este trabajo.

Total de puntos: 7 puntos

Segundo trabajo en clase sobre tendencias actuales en evaluacién

Instrucciones

Los estudiantes formaran grupos y se les asignara alguna de las lecturas indicadas en el programa
para este tema (consultarlo)
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El grupo puede buscar referencias impresas o digitales adicionales para favorecer su comprensioén

del tema.

La profesora asignara un tiempo en clase para que el grupo prepare una exposiciéon en la que se

entregue la siguiente informacion:

a. Caracteristicas principales del enfoque teorico descrito en la lectura.

b. Caracteristicas de la evaluacion propuesta por dicho enfoque tedrico.

c. Andlisis critico sobre las posibilidades de aplicar este tipo de evaluacion en el sistema educativo
costarricense.

d. Mientras cada grupo expone, para asegurar la presencia y la atencién del resto de los
estudiantes (de manera individual) se entregara un informe basado en estas dos preguntas:
¢ qué aprendi del tema que expuso el grupo?, ¢por qué es importante esa informacién para mi
formacion profesional? Este se dara al terminar todas las exposiciones a la profesora y debe
contener la respuesta a ambas preguntas de cada una de las presentaciones hechas.

El grupo tiene libertad para escoger los recursos audiovisuales y la manera en la que realizara la

exposicion, cuenta con media hora maximo.

Los miembros del grupo deben estar presentes en la leccién durante la preparacion de la exposicién

y su presentacion frente al resto de comparieros y la profesora (si estuvo ausente, debe justificar

para reponer segun las indicaciones dadas en el programa del curso) y debe revisar que cumpla

con las instrucciones y lo estipulado en el instrumento de calificacion. Ademas, deben cuidar el

tiempo disponible en la leccion para realizar el trabajo para que no haya atrasos; todo el grupo debe

estar puntual en el momento que fue convocado para presentarse.

Todos los miembros del grupo deben dominar la informacion a dar en la exposicidén sobre el tema;

la profesora puede hacerle preguntas a cualquiera.

No es necesario entregar un trabajo escrito a la profesora, pues la nota solo se pone con la

exposicion (pero si hay que dar el informe sobre el resto de exposiciones)

Lista de cotejo para calificar el segundo trabajo en clase sobre las tendencias actuales en la

evaluacion

Criterio Si cumple con el criterio No cumple con el criterio
(1 punto) (0 puntos)

El estudiante presenta toda la
informacién solicitada sobre el tema
durante la exposicion.

El estudiante tiene dominio de la
informacién a exponer y por ello tiene
facilidad para contestar preguntas.

El estudiante cuenta con recursos
audiovisuales para  apoyar  su
exposicion.
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El estudiante coordina bien el
desarrollo de las actividades a realizar
durante la exposicion.

El estudiante muestra originalidad al
presentar su exposicion.

El estudiante tiene una expresion
corporal adecuada durante la
exposicion.

El estudiante no sobrepasa el tiempo
asignado para la actividad.

El estudiante tiene un tono de voz
adecuado para que el grupo pueda
prestarle atencién y escucharle.

Los recursos audiovisuales usados por
el estudiante tienen una presentacion
adecuada para que la informacién
pueda ser leida y comprendida con
facilidad.

El estudiante wusa los recursos
audiovisuales como un apoyo, no se
dedica a leer.

El estudiante entrega el informe sobre
lo aprendido con las exposiciones de
todos los compairieros.

El informe sobre las exposiciones de
los otros grupos contiene toda la
informacién solicitada.

Total de puntos: 12 puntos
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Tercer trabajo en clase sobre las tareas escolares

Instrucciones:

Actualmente, hay division entre los expertos sobre si es adecuado o no asignar a los estudiantes
tareas escolares fuera del horario de clase. Por lo tanto, el estudiante buscara informacion en
fuentes digitales o impresas sobre el tema para, de manera individual, entregar un cuadro
comparativo en el que se indiquen 3 ventajas y 3 desventajas (como minimo) de estas para el
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. Ademas, planteara cinco recomendaciones generales
para planear tareas de acuerdo a la materia que ensefiaria en secundaria y a lo establecido por el
Ministerio de Educacion Publica.

El estudiante tiene libertad para decidir si el trabajo lo realiza en computadora y lo imprime para
entregarselo a la profesora o si escribe a mano (la letra debe ser legible o la profesora no lo
calificard).

Es responsabilidad del estudiante entregarlo en el momento solicitado durante la leccion (si estuvo
ausente, debe justificar para reponer segun las indicaciones dadas en el programa del curso), por
lo tanto, debe hacer buen uso del tiempo que se puso disponible en la leccién para entregarlo a
tiempo. Ademas, debe revisar que cumpla con las instrucciones y lo estipulado en el instrumento de
calificacién. Se debe incluir el nombre del estudiante, el carné y las referencias utilizadas deben
estar citadas con formato APA. Asimismo, el estudiante debe verificar que haya un uso adecuado
de los signos de puntuacién, de la reglas de ortografia y entregar el trabajo con una buena
presentacion (limpio, ordenado, sin tachones, engrapado).

El estudiante debe basar su trabajo en, al menos, dos referencias las cuales deben estar
actualizadas (menos de 5 afios de antigiiedad).

Lista de cotejo para calificar el tercer trabajo en clase sobre las tareas escolares

Criterio Si cumple con el criterio No cumple con el criterio
(1 punto) (0 puntos)

El estudiante entrega todas las ventajas
solicitadas sobre las tareas escolares

El estudiante entrega todas las
desventajas solicitadas sobre las tareas
escolares

El estudiante entrega todas las
recomendaciones solicitadas para
planear tareas en su materia.

Todas las recomendaciones sefaladas
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por el estudiante son pertinentes para
alumnos en secundaria y para su
materia.

El estudiante utiliza, al menos, dos
referencias para basar su trabajo.

Las referencias utlizadas por el
estudiante son actualizadas (tienen
menos de 5 afios de antigiiedad)

La redaccion del trabajo es clara y
concisa.

El estudiante cumple con todas las
instrucciones para este trabajo.

Total de puntos: 8 puntos

Cuarto trabajo en clase: practica de prueba escritay tabla de especificaciones

Instrucciones

En grupos de maximo 5 personas, los estudiantes haran una prueba escrita y una tabla de
especificaciones como préactica a lo visto en clase.

La tabla de especificaciones tendra el mismo formato solicitado por el MEP; los estudiantes tienen
libertad de escoger el contenido a evaluar, de acuerdo a los programas de estudio del MEP de su
materia y haran un calculo aproximado del tiempo que un profesor podria invertir para ensefiarlos.
La prueba debe contener: el encabezado con los datos administrativos, las instrucciones generales
especificas y, como minimo, un ejercicio de cada tipo de item visto: seleccién Unica, respuesta corta,
correspondencia, identificacién y uno de respuesta construida.

El grupo es responsable de revisar las instrucciones, el instrumento de evaluacién de este trabajo y
lo visto en el curso para crear una tabla de especificaciones y una prueba escrita de calidad para
asegurarse que la practica esta bien hecha.

Si un estudiante estuvo ausente en la leccién, tendra que presentar la justificacién correspondiente
(segun lo establecido en el programa del curso para esto) para que la profesora le reponga el trabajo.
Para garantizar una adecuada presentacion de la prueba, el grupo debera crear un archivo digital e
imprimir la practica para entregarla a la profesora. El grupo es responsable de hacerlo a tiempo
durante la leccion, no pueden distraerse en otras cosas que les cause atrasos.

Asimismo, deben verificar que haya un uso adecuado de los signos de puntuacién, de la reglas de
ortografia y entregar la practica con una buena presentacion (limpio, ordenado, sin tachones,
engrapado) y de hacer las referencias correspondientes con formato APA.
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trabajo en clase: practica de prueba escrita y tabla de

Criterio

Si cumple con el criterio
(1 punto)

No cumple con el criterio
(0 puntos)

El estudiante entrega la tabla de
especificaciones con el formato
establecido por el MEP.

El estudiante entrega la prueba escrita
con todos los aspectos solicitados en
las instrucciones.

La tabla de especificaciones tiene toda
la informacion solicitada para guiar la
elaboracién de la prueba escrita.

Hay coherencia entre lo planteado por
la tabla de especificaciones con lo
planteado en la prueba escrita.

El estudiante aplico las
recomendaciones vistas en clase y
definidas por el MEP para la
elaboracién de la prueba escrita en
cuanto a su formato.

Las instrucciones generales vy
especificas de la prueba escrita tienen
una redaccién clara y concisa lo que
facilita su comprension.

Todos los items incluidos en la prueba
escrita estan elaborados correctamente
segln los criterios vistos en clase y
dados por el MEP.

El estudiante cumple con todas las
instrucciones para la presentacion de
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Total de puntos: 8 puntos

Quinto trabajo en clase: comparacion entre registro de desempefio y el anecdoético

Instrucciones:

En parejas, los estudiantes elaboraran un cuadro comparativo sobre las caracteristicas, las ventajas
y desventajas del registro anecdotico y el registro de desempefio. Ademas, anotaran indicaciones
sobre cémo elaborarlos y crearan un ejemplo de cada uno (la plantilla para tomar las anotaciones)
El estudiante tiene libertad para decidir si el trabajo lo realiza en computadora y lo imprime para
entregarselo a la profesora o si escribe a mano (la letra debe ser legible o la profesora no lo
calificard).

Es responsabilidad de los estudiantes entregarlo en el momento solicitado durante la leccién (si
alguien estuvo ausente, debe justificar para reponer segun las indicaciones dadas en el programa
del curso); por lo tanto, debe hacer un buen uso del tiempo disponible en clase para realizarlo para
no tener distracciones que le causen atrasos. Ademas, debe revisar que cumpla con las
instrucciones y lo estipulado en el instrumento de calificacion. Se debe incluir sus nombres, el carné
y las referencias utilizadas deben estar citadas con formato APA. Asimismo, el estudiante debe
verificar que haya un uso adecuado de los signos de puntuacién, de la reglas de ortografia y entregar
el trabajo con una buena presentacién (limpio, ordenado, sin tachones, engrapado).

El estudiante debe basar su trabajo en, al menos, dos referencias las cuales deben estar
actualizadas (menos de 5 afios de antigiiedad).

Lista de cotejo para calificar el quinto trabajo en clase: comparacion entre registro de desempefio y

el registro anecddtico

Criterio Si cumple con el criterio No cumple con el criterio
(1 punto) (0 puntos)

El estudiante compara las ventajas del
registro anecdético y las del
desempefio

El estudiante compara las desventajas
del registro anecdético y las del
desempenio.

El estudiante compara las
caracteristicas del registro de
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desempefio y las de anecdético.

El estudiante incluye los ejemplos del
registro anecdético y el registro de
desempefio (la plantilla de cada uno
para tomar anotaciones)

El estudiante anota indicaciones para la
elaboracion  tanto  del registro
anecdédtico como la del registro de
desempeiio.

El estudiante utiliza, al menos, dos
referencias para basar su trabajo.

Las referencias utlizadas por el
estudiante son actualizadas (tienen
menos de 5 afios de antigliedad)

La redaccion del trabajo es clara y
concisa.

El estudiante cumple con todas las
instrucciones para este trabajo.

Total de puntos: 9 puntos

Ensayo sobre aspectos éticos en el proceso de evaluacion en el sistema educativo
costarricense.

- Instrucciones

Objetivos: Juzgar los aspectos éticos involucrados en el proceso de evaluacion en el sistema
educativo costarricense. Explicar la manera en la que resolvera dichos aspectos éticos al ejercer su
practica docente.

Se realizara de manera individual, se entregara en linea por medio de Mediaciéon Virtual
(revisar la fecha en el cronograma).

El estudiante buscara informacion sobre la composicién del ensayo y su estructura para realizarlo
de manera correcta.

El estudiante consultard las lecturas asignadas en el curso y buscara referencias digitales e
impresas adicionales para asegurarse comprender el tema.

En este ensayo, el estudiante analizar4, como minimo, cinco aspectos éticos relacionados con el
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proceso de evaluacion del sistema educativo costarricense que le llamen la atencidn e indicara como
los resolvera en su futura practica docente. Deben usarse como minimo 5 referencias, las cuales
pueden hacerse con citas parafraseadas o textuales, estas son de autores diferentes.

El ensayo tendra como minimo 5 paginas y como maximo 10 paginas, se escribira a espacio y
medio, justificado, con letra Arial 12, se incluird portada, introduccion, desarrollo, conclusion y las
referencias (las que se haran con formato APA). El archivo a entregar debe ser Word o PDF.

El estudiante revisara con cuidado el archivo para corregir errores de formato APA, de ortografia o
puntuacién, del uso de sinénimos, de redaccién y el formato (revisar margenes, espacios, fuente,
las citas). Ademas, revisara la ribrica para asegurarse de cumplir con los criterios de evaluacion ahi
sefialados.

Si hay problemas técnicos que dificulten la entrega del ensayo en el tiempo establecido, el
estudiante esta en la obligacion de aportar pruebas para aceptarle el trabajo con entrega tardia. Si
hay alguna otra razén, debe entregar los documentos para justificar y la profesora revisara su
situacion para ver si se le puede aceptar el trabajo, segln lo establecido en el programa y los
reglamentos de la Universidad.

En clases, antes de la fecha de entrega del ensayo, se hara revisién del tema y se discutira para
gue el estudiante pueda tomar ideas.

Rubrica para calificar el ensayo sobre los aspectos éticos en el proceso de evaluacién en el sistema

educativo costarricense.

Criterios Excelente Bueno Necesita No cumple el

(3 puntos) (2 puntos) mejorar criterio

(1 punto) (0 puntos)

El ensayo | El ensayo tiene | El ensayo tiene | No se pueden
El ensayo cuenta con incluye todas | 3 —4 partes de | 2 — 1 partes de | identificar las
portada, introduccion, las partes | las indicadas las indicadas partes
desarrollo, conclusion | indicadas indicadas en el
y referencias. ensayo.

El ensayo | El ensayo | El ensayo | El ensayo no
El ensayo incluye, como incluye to_das incluye 3 -4 incluye 2 -1 incluye .
minimo,  cinco  citas las citas | citas citas ninguna cita
(textuales o solicitadas
parafraseadas) para dar
sustento tedrico o técnico
a sus ideas en el ensayo

Todas lascitas | 3 - 4 citas |2 - 1 citas | Todas las citas
Las citas utilizadas en el | SON de autores | tienen autores | tienen autores | son del mismo
ensayo pertenecen a diferentes diferentes diferentes autor
autores diferentes.

Todas las | 3 - 4|2 - 1 | Ninguna de las
Las referencias utilizadas | "€ferencias referencias referencias referencias es

son son son actualizada
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para el ensayo son
actualizadas (tienen
menos de 5 afios de
antigiiedad).

actualizadas

actualizadas

actualizadas

En el ensayo se destacan,
como minimo, 5 aspectos
éticos involucrados en el
sistema educativo
costarricense.

Se
todos
aspectos
solicitados

destacan
los

Se destacan 3
— 4 aspectos
solicitados

Se destacan 2
-1 aspectos
solicitados

No se puede
identificar la
cantidad de
aspectos
solicitados

El estudiante sigue las
instrucciones indicadas
para la presentacién del
ensayo.

El estudiante
sigue todas las
instrucciones

El estudiante
falta con 1 o0 2
instrucciones

El estudiante
falta con 3 0 4
instrucciones

El estudiante
falta con 5 o
mas
instrucciones

Su
evidencia

planteamiento

un  orden
adecuado de la
informacién y en la
secuencia de ideas que
favorecen la coherencia
del ensayo.

En todo el
documento lo
cumple

Hay 1 - 2
situaciones en
las que no se
cumple

Hay 3 o 4
situaciones en
las que no se
cumple

Hay 5 o mas
situaciones en
las que no se
cumple

La presentacion y el

lenguaje son claros,
precisos, fluidos y
acordes con el nivel

académico en el que se
encuentra.

En todo el
documento se
cumple

Hay 1 - 2
situaciones en
las que no se
cumple

Hay 3 o 4
situaciones en
las que no se
cumple

Hay 5 o0 mas
situaciones en
las que no se
cumple

Realiza lo | Realiza lo | Realiza lo | No hay
El estudiante indica con | indicado en | indicado en 3 — | indicado en 2 — | claridad para
claridad la manera en la | todos los | 4 aspectos | 1 aspectos | identificar  si
que resolvera cada uno qs:pectos éticos éticos reajiza lo
de los aspectos éticos del | €1COS indicado ~ en
proceso de evaluacion cada uno de
sefialados en su ensayo los  aspectos
en su futura préctica eticos.
docente.
Total de puntos 27 puntos
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Autoevaluaciéon

¢ Instrucciones: Cada estudiante reflexionara sobre su desempefio académico y el esfuerzo

hecho por aprender en este curso a partir de las siguientes preguntas:

¢,He cumplido con la lectura y revisién de los recursos asignados cada semana?

¢ He asistido con puntualidad a las lecciones?

¢He podido realizar las tareas con suficiente antelacion a su entrega por Mediacién (por lo
enos, mas de 5 horas antes)?

¢ He podido cumplir con mis responsabilidades en los trabajos en grupo?

¢, He podido comunicarme respetuosamente con mis compaferos?

¢ He participado con frecuencia en las discusiones elaboradas en clase?

¢, He cumplido con llevar los materiales solicitados a la clase?

¢, He podido apoyar a mis comparieros en su proceso de aprendizaje?

¢He mantenido la concentracién en clase a pesar de las distracciones (conversar de otros
temas hacer trabajos de otros cursos, uso del celular con fines no académicos, etc.)?
B ¢ He resuelto las dudas ya sea al preguntarle a alguien o al buscar en diferentes fuentes de
informacion?

T/ P30T

K. ¢, He dado mi mejor esfuerzo para realizar los trabajos individuales?

l. ¢, He revisado con cuidado las instrucciones y los instrumentos de calificacién de los
trabajos antes de enviar los documentos a la profesora?

m. ¢,He cumplido con el formato solicitado en los trabajos del curso?

n. ¢ He prestado atencion a las correcciones y comentarios dados por la profesora para
mejorar mi aprendizaje?

El estudiante entregara dos informes durante el curso (uno a la mitad y el otro hacia el final de
este).

En el primer informe, para cada pregunta, el estudiante debe dar una justificacion sobre su respuesta,
ya sea positiva porque si ha tenido éxito o negativa porque ha enfrentado obstaculos para lograrlo
hasta ese momento; en este Ultimo caso, mencionara alguna estrategia o accion para mejorar su
rendimiento en dicho aspecto. Tendré el siguiente formato:

Autoevaluacion #1

Nombre del estudiante:

Pregunta Respuesta justificada | Obstaculos Estrategias

En el segundo informe, el estudiante adjunta en el mismo archivo sus preguntas del primer informe
y revisa sus respuestas. En esta ocasion, el estudiante realiza una comparacion para cada
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pregunta si tuvo o no alguna mejora en su rendimiento después de aplicar la estrategia que habia
indicado para lograrlo. Si alin no tuvo mejora, indica los obstaculos que enfrentd. Ademas, escribira

una conclusion sobre lo aprendido tanto en el curso como con el ejercicio de la autoevaluacion
para mejorar su aprendizaje. El segundo informe, por lo tanto, tendra el siguiente formato:

Autoevaluacion #2

Nombre del estudiante:

Pregunta

Respuesta en el
primer informe

Respuesta en el
segundo informe

¢ Hubo
mejora?

Justifique (por
gué fueron
exitosas las
estrategias que
planteo en el
primer informe)

Obstaculos

(indique todo
aquello que le
impidio la
mejora 0 que
era algo que
fue positivo en
el primer
informe, pero
después bajo
rendimiento).

Conclusion sobre lo aprendido con el ejercicio de autoevaluacion

Conclusion sobre lo aprendido con el curso

El estudiante debe verificar la fecha de entrega de cada uno de los informes de autoevaluacion;
estos se subiran al aula en linea para ser revisados por la profesora. En el primer informe, solo se
obtendra una retroalimentacién general; en el segundo se dara el porcentaje total asignado para
esta actividad. Sin embargo, para obtener la nota es requisito entregar ambos documentos.

El archivo debe ser presentado en Word o PDF, con portada y referencias en formato APA (si es
gue requirié usar alguna fuente de informacién).
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Lista de cotejo para el segundo informe de autoevaluacion

Criterios

Si presenta
el criterio

(1 punto)

No presenta
el criterio

(0 puntos)

1) El estudiante adjunta las respuestas dadas en el primer informe
de la autoevaluacién en el archivo del segundo para que se
puedan comparar con facilidad

2) El estudiante da respuesta a todas las preguntas indicadas para
realizar la autoevaluacién en ambos informes.

3) En el primer informe, el estudiante sefiala con claridad las
razones por las que indica que tuvo éxitos en los aspectos
mencionados.

4) En el primer informe, el estudiante sefiala con claridad los
obstaculos por las que indica que tuvo dificultades para ser exitoso
en los aspectos mencionados.

5) En el primer informe, el estudiante indica acciones o estrategias
para mejorar su rendimiento en los aspectos que tiene dificultades.

6) En el segundo informe, el estudiante presenta una comparacién
entre los resultados obtenidos en ambos informes.

7) En el segundo informe, el estudiante indica los obstaculos que le
impidieron tener mejora en los aspectos que tuvo dificultades a
pesar de las estrategias que intentd para lograrlo.

8) El estudiante presenta una conclusion en la que reflexiona sobre
los resultados obtenidos en ambos informes.

9) El estudiante presenta una conclusion en la que reflexiona sobre
el aprendizaje obtenido en el curso.
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10) El estudiante sigue todas las instrucciones indicadas para este
trabajo.

Total de puntos 10 puntos

Exposiciones

Primera exposicion sobre técnicas e instrumentos para evaluacién alternativa

Instrucciones

En grupos de 5 personas, los estudiantes investigaran sobre el tema de técnicas e instrumentos
para la evaluacion alternativa (ya hay una lista sugerida en el cronograma, pero el grupo tiene
libertad de buscar otros, siempre y cuando hayan consultado con la profesora y ella lo haya
autorizado) en fuentes actualizadas (menos de 5 afios de antigiiedad) tanto digitales como impresas
(debe usar como minimo 3 fuentes para basar su exposicion)

El grupo elegira 3 técnicas e instrumentos para exponer al resto de sus comparierosy a la profesora
sobre sus caracteristicas, ventajas y desventajas de su uso para la evaluacion, las indicaciones para
crearlos y utilizarlos de manera correcta y un ejemplo para evaluar contenidos del programa de
estudios del MEP para su materia (las instrucciones de la actividad y el instrumento de calificacién
para evaluarlo). El grupo debe asegurarse que no haya repeticiones con los otros para asegurar que
haya variedad en las exposiciones.

Mientras cada grupo expone, para asegurar la presencia y la atencién del resto de los estudiantes
(de manera individual) se entregara un informe basado en estas dos preguntas: ¢qué aprendi del
tema que expuso el grupo?, ¢ por qué es importante esa informacion para mi formacion profesional?
Este se dara al terminar todas las exposiciones a la profesora y debe contener la respuesta a ambas
preguntas de cada una de las presentaciones hechas.

El grupo tiene libertad para escoger los recursos audiovisuales y la manera en la que realizara la
exposicion, cuenta con media hora maximo.

Los miembros del grupo deben estar presentes durante la presentacién frente al resto de
compafieros y la profesora (si estuvo ausente, debe justificar para reponer segin las indicaciones
dadas en el programa del curso) y debe revisar que cumpla con las instrucciones y lo estipulado en
el instrumento de calificacién.

Todos los miembros del grupo deben dominar la informacion a dar en la exposicién sobre el tema;
la profesora puede hacerle preguntas a cualquiera.

Esta exposicién debe ser preparada por el grupo en tiempo fuera del horario del curso, no se debe
entregar trabajo escrito a la profesora porgue la nota se da Unicamente con la exposicién (pero si
se da el informe sobre el resto de las exposiciones). El grupo debe estar puntual para no tener
atrasos en las presentaciones.

Es importante que el grupo supervise con la profesora la informacion que expondré para asegurarse
que es correcta.
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Lista de cotejo para evaluar la primera exposicion sobre técnicas e instrumentos para evaluacion

alternativa

Criterio

Si cumple con el criterio
(1 punto)

No cumple con el criterio
(0 puntos)

El estudiante presenta tres técnicas o
instrumentos de evaluacion en la
exposicion

El estudiante presenta las
caracteristicas de las tres técnicas o
instrumentos de evaluacién en la
exposicion

El estudiante presenta las ventajas de
las tres técnicas o instrumentos de
evaluacién en la exposicion

El estudiante presenta las desventajas
de las tres técnicas o instrumentos de
evaluacién en la exposicion

El estudiante presenta las indicaciones
para la creacién y uso correcto de las
tres técnicas o0 instrumentos de
evaluacién en la exposicion

El estudiante presenta los ejemplos de
las tres técnicas o instrumentos durante
la exposicion

Los ejemplos de las tres técnicas o
instrumentos cuentan con
instrucciones.

Los ejemplos de las tres técnicas o
instrumentos cuentan con instrumento
de evaluacion

Los ejemplos de las tres técnicas o
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instrumentos se basan en contenidos
del programa de estudios del MEP de la
materia del estudiante.

El estudiante tiene dominio de la
informacién a exponer y por ello tiene
facilidad para contestar preguntas.

El estudiante cuenta con recursos
audiovisuales  para  apoyar su
exposicion.

El estudiante coordina bien el
desarrollo de las actividades a realizar
durante la exposicion.

El estudiante muestra originalidad al
presentar su exposicion.

El estudiante tiene una expresion
corporal adecuada durante la
exposicion.

El estudiante no sobrepasa el tiempo
asignado para la actividad.

El estudiante tiene un tono de voz
adecuado para que el grupo pueda
prestarle atencion y escucharle.

Los recursos audiovisuales usados por
el estudiante tienen una presentacién
adecuada para que la informacién
pueda ser leida y comprendida con
facilidad.

El estudiante wusa los recursos
audiovisuales como un apoyo, no se
dedica a leer.

El estudiante indica las referencias en
las que basé su exposicién, con
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formato APA.

Las referencias  utilizadas con
actualizadas (con menos de 5 afios de
antigiiedad)

El estudiante entrega el informe sobre
lo aprendido con las exposiciones de
todos los comparieros.

El informe sobre las exposiciones de
los otros grupos contiene toda Ila
informacién solicitada.

Total de puntos: 22 puntos

Segunda exposicion sobre evaluacion y NEE
Instrucciones:

En grupos, los estudiantes buscaran informacion sobre las Necesidades Educativas Especiales, las
adecuaciones curriculares y cédmo se aplican al evaluar al estudiante en fuentes actualizadas
(menos de 5 afios de antigiiedad) tanto digitales como impresas (debe usar como minimo 3 fuentes
para basar su exposicion)

El grupo elegird entre: Dislexia, Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad, Trastorno del
Espectro Autista (el grupo puede elegir algin otro, siempre y cuando hagan la consulta a la profesora
para aprobarlo). El grupo debe asegurarse que no haya repeticiones con los otros para asegurar
gue haya variedad en las exposiciones.

El grupo debe dar las caracteristicas para que el resto de los compafieros comprendan como se
comportan en clase y qué tipo de necesidades educativas tienen estos estudiantes; asi como las
adecuaciones que debe realizar el profesor al planear y aplicar las tareas, las pruebas (en general
y en cada tipo de item) y las actividades para el trabajo cotidiano, segun la materia que impartirian.
Mientras cada grupo expone, para asegurar la presencia y la atencion del resto de los estudiantes
(de manera individual) se entregara un informe basado en estas dos preguntas: ¢ qué aprendi del
tema que expuso el grupo?, ¢ por qué es importante esa informacion para mi formacion profesional?
Este se dara al terminar todas las exposiciones a la profesora y debe contener la respuesta a ambas
preguntas de cada una de las presentaciones hechas.

El grupo tiene libertad para escoger los recursos audiovisuales y la manera en la que realizara la
exposicion, cuenta con media hora maximo.

Los miembros del grupo deben estar presentes durante la presentacién frente al resto de
compafieros y la profesora (si estuvo ausente, debe justificar para reponer segun las indicaciones
dadas en el programa del curso) y deben revisar que cumplan con las instrucciones y lo estipulado
en el instrumento de calificacion.

Todos los miembros del grupo deben dominar la informacion a dar en la exposicidn sobre el tema;
la profesora puede hacerle preguntas a cualquiera.
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Esta exposicidn debe ser preparada por el grupo en tiempo fuera del horario del curso, no se debe
entregar trabajo escrito a la profesora, la nota se da Unicamente con la exposicién (solo se da el
informe sobre el resto de exposiciones). El grupo debe estar puntual para no tener atrasos con las

presentaciones.

Es importante que el grupo supervise con la profesora la informacion que expondra para asegurarse

que es correcta.

Lista de cotejo para evaluar la segunda exposicion sobre evaluacion y NEE

Criterio Si cumple con el | No cumple con el
criterio criterio
(1 punto) (0 puntos)

El alumno indica claramente las caracteristicas de
comportamiento en el aula

El estudiante presenta con claridad las necesidades
educativas.

El estudiante presenta las indicaciones para adecuar la
evaluacion de las tareas.

El estudiante presenta las indicaciones para adecuar la
evaluacién de las pruebas

El alumno presenta las indicaciones para adecuar las
actividades del trabajo cotidiano.

Las adecuaciones son pertinentes y correctas segun las
caracteristicas del estudiante.

Las adecuaciones son pertinentes y correctas segun las
caracteristicas de la materia que se imparte.

El estudiante tiene dominio de la informacién a exponer
y por ello tiene facilidad para contestar preguntas.

El estudiante cuenta con recursos audiovisuales para
apoyar su exposicion.
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El estudiante coordina bien el desarrollo de las
actividades a realizar durante la exposicion.

El estudiante muestra originalidad al presentar su
exposicion.

El estudiante tiene una expresién corporal adecuada
durante la exposicion.

El estudiante no sobrepasa el tiempo asignado para la
actividad.

El estudiante tiene un tono de voz adecuado para que el
grupo pueda prestarle atencion y escucharle.

Los recursos audiovisuales usados por el estudiante
tienen una presentacion adecuada para que la
informacién pueda ser leida y comprendida con facilidad.

El estudiante usa los recursos audiovisuales como un
apoyo, no se dedica a leer.

El estudiante indica las referencias en las que basé su
exposicion, con formato APA.

Las referencias utilizadas con actualizadas (con menos
de 5 afos de antigiiedad)

El estudiante entrega el informe sobre lo aprendido con
las exposiciones de todos los compafieros.

El informe sobre las exposiciones de los otros grupos
contiene toda la informacion solicitada.

Total de puntos: 20 puntos
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Tercera exposiciéon sobre estadistica y evaluacion
Instrucciones

En grupos, los estudiantes expondran sobre el tema de estadistica y evaluacion, el cual se dividira

de la siguiente manera:

a) Reglas de redondeo, puntajes, calificaciones, porcentajes.

b) Medidas de tendencia central: moda, mediana, media aritmética, amplitud o rango, desviacién
estandar y varianza

c) Nivel de dificultad de los items, indices de discriminacion de los items.

d) Campana de Gauss

El grupo debe dar las definiciones, formulas para su calculo, la importancia de que los profesores
dominen estos temas, ejemplos y una practica con ejercicios (deben revisar que los compafieros
tengan la respuesta correcta). Para ello, buscaran informacién en los textos incluidos en el programa
y en cualquier otra fuente, impresa o digital (se recomiendan libros de estadistica para educadores
o de investigacion cuantitativa). Ademas, para contar con datos para realizar los ejemplos y los
ejercicios, se recomienda contar con un examen de su materia y darselo previamente, como minimo,
a unas 20 — 30 personas (estudiantes de secundaria 0 amigos de carrera) para que lo resuelvan y
asi puedan sacar los datos necesarios para la exposicion con las respuestas dadas a esa prueba.

Mientras cada grupo expone, para asegurar la presencia y la atencion del resto de los estudiantes
(de manera individual) se entregara un informe basado en estas dos preguntas: ¢qué aprendi del
tema que expuso el grupo?, ¢ por qué es importante esa informacion para mi formacion profesional?
Este se daréa al terminar todas las exposiciones a la profesora y debe contener la respuesta a ambas
preguntas de cada una de las presentaciones hechas. El grupo debe asegurarse que no haya
repeticiones con los otros para asegurar que haya variedad en las exposiciones.

El grupo tiene libertad para escoger los recursos audiovisuales y la manera en la que realizara la
exposicion, cuenta con 45 minutos como maximo.

Los miembros del grupo deben estar presentes durante la presentacion frente al resto de
compafieros y la profesora (si estuvo ausente, debe justificar para reponer segun las indicaciones
dadas en el programa del curso) y deben revisar que cumplan con las instrucciones y lo estipulado
en el instrumento de calificacion.

Todos los miembros del grupo deben dominar la informacién a dar en la exposicion sobre el tema;
la profesora puede hacerle preguntas a cualquiera.

Esta exposicion debe ser preparada por el grupo en tiempo fuera del horario del curso, no se debe
entregar trabajo escrito a la profesora porque la nota se da Unicamente con la exposicion
(Unicamente se da el informe del resto de las exposiciones). El grupo debe estar puntual para que
no haya atrasos con las exposiciones, especialmente para este tema porque las exposiciones deben
darse en el orden indicado para que se pueda comprender.

Es importante que el grupo supervise con la profesora la informacion que expondra para asegurarse
que es correcta.
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Lista de cotejo para evaluar la tercera exposicion sobre evaluacion y estadistica

Criterio

Si cumple con el criterio
(1 punto)

No cumple con el criterio
(0 puntos)

El estudiante presenta las definiciones.

El estudiante presenta las formulas
para el calculo que correspondan

El estudiante presenta la importancia
del tema para los educadores.

El estudiante crea ejemplos para que
sus comparfieros comprendan el tema

El estudiante entrega una practica con
ejercicios para que sus compafieros
apliquen lo aprendido

El estudiante explica los resultados de
la practica con claridad para que los
comparfieros revisen sus respuestas.

El estudiante tiene dominio de la
informacién a exponer y por ello tiene
facilidad para contestar preguntas.

El estudiante cuenta con recursos
audiovisuales para apoyar su
exposicion.

El estudiante coordina bien el
desarrollo de las actividades a realizar
durante la exposicion.

El estudiante muestra originalidad al
presentar su exposicion.

El estudiante tiene una expresion
corporal adecuada durante la

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro Tel.: 2511-7024 * 2511-7057 * Fax: 2445-6005
Apdo.: 111-4250 San Ramodn
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr



vl
secbepe @2 DE

&
OCCIDENTE K ) Departamento de
SO Educacion

exposicion.

El estudiante no sobrepasa el tiempo
asignado para la actividad.

El estudiante tiene un tono de voz
adecuado para que el grupo pueda
prestarle atencién y escucharle.

Los recursos audiovisuales usados por
el estudiante tienen una presentacion
adecuada para que la informacion
pueda ser leida y comprendida con
facilidad.

El estudiante wusa los recursos
audiovisuales como un apoyo, no se
dedica a leer.

El estudiante indica las referencias en
las que basd su exposicién, con
formato APA.

El estudiante entrega el informe sobre
lo aprendido con las exposiciones de
todos los comparieros.

El informe sobre las exposiciones de
los otros grupos contiene toda la
informacién solicitada.

Total de puntos: 18 puntos

Trabajo final: elaboracion de propuesta de evaluacion.
Instrucciones

En parejas, los estudiantes presentaran una propuesta de evaluacion de un trimestre que podrian
aplicar en su futura practica profesional docente, la cual sigue lo indicado en el programa de estudios
del MEP para su materia, en el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes y lo visto en clases.
Los estudiantes decidiran si escogen un nivel de Il ciclo de Educacién General Bésica (sétimo a
noveno) o educacion diversificada (décimo y undécimo afio de colegio).

Los estudiantes deben incluir, como minimo, dos pruebas con su correspondiente tabla de
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especificaciones, dos tareas y cuatro actividades diferentes para evaluar el trabajo cotidiano, las
cuales contaran con un instrumento de evaluacién para comprobar el nivel de logro en el aprendizaje
de los estudiantes al efectuarlas (las tareas no ocupan instrumento de calificacion) y se les definiran
objetivos tanto a las tareas como a las actividades del trabajo cotidiano. Cada una de las pruebas
debe contar con un maximo de 30 puntos.

El trabajo se escribird a espacio y medio, justificado, con letra Arial 12, se incluird portada y las
referencias (si es que utilizé alguna fuente de informacion para basar su trabajo o algin recurso
para los ejercicios, las referencias se haran con formato APA). El archivo a entregar debe ser Word
o PDF, las tablas de especificaciones puede ser una captura de pantalla del Excel que da el MEP o
crearla en Word para ser adjuntada en el mismo archivo.

El estudiante revisara con cuidado el documento para corregir errores de formato APA, de ortografia
0 puntuacion, del uso de sinénimos, de redaccion y el formato (revisar margenes, espacios, fuente,
las citas). Ademas, revisara la ribrica para asegurarse de cumplir con los criterios de evaluacion ahi
sefialados.

Si hay problemas técnicos que dificulten la entrega del ensayo en el tiempo establecido, el
estudiante esta en la obligacion de aportar pruebas para aceptarle el trabajo con entrega tardia. Si
hay alguna otra razén, debe entregar los documentos para justificar y la profesora revisara su
situacion para ver si se le puede aceptar el trabajo, segin lo establecido en el programa y los
reglamentos de la Universidad.

Rubrica para calificar el sobre la propuesta de evaluacion

Criterios Excelente Bueno Necesita No cumple el

(3 puntos) (2 puntos) mejorar criterio

(1 punto) (0 puntos)

El estudiante | EI  estudiante | EI  estudiante | EI  estudiante
El  estudiante sigue las sigue todas _falta con 102 falta con 304 |falta con 5 o
instrucciones indicadas para la !as _ instrucciones instrucciones més .
presentacién del trabajo. instrucciones instrucciones

En todo el|{Hay 1 - 2|Hay 3 o 4|Hay 5 o mas
La presentacion y el lenguaje documento situaciones en | situaciones en | situaciones en
son claros, precisos, fluidos y | S€ cumple las que no se | las que no se | las que no se
acordes con el nivel académico cumple cumple cumple
en el gue se encuentra.

Todos los | Faltan 1 — 2 | Faltan 3 — 4 | Faltan 5 0 més
En el trabajo se incluyen todos inst,rumentos instrumentos instrumentos instrumentos
los instrumentos y actividades | €Stan
solicitados incluidos

Todos los | Hay 1 — 2 items | Hay 3—4items | Hay 5 o mas
Los items objetivos incluidos en ite_ms_ objetivos que | objetivos que | items objetivos
las pruebas cumplen con los objetivos los | no los cumplen | nolos cumplen | que no los
criterios  técnicos para su | Cumplen cumplen
correcta elaboracion
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Todos los | Hay 1 -2 items | Hay 3—4 items | Hay 5 o mas
Los items de desarrollo | tems de | de desarrollo | de  desarrollo | items de
incluidos en las pruebas desarrollolos | que no los | que no los | desarrollo que
cumplen con los criterios cumplen cumplen cumplen no los cumplen
técnicos para su correcta
elaboracion

Las pruebas | No cumplen | No cumplen | No cumplen
Las pruebas incluidas cumplen cumplen con|{con 1 — 2|con 3 — 4|con 5 0o més
con los criterios técnicos para todos los | criterios criterios criterios
considerar que tienen una | Cfternos
elaboracién correcta

Las tablas | Faltan 1 - 2 | Faltan 3 - 4 | Faltan 5 o mas
Las tablas de especificaciones incluyen toda | aspectos a | aspectos a | aspectos a
de las pruebas incluyen toda la la incluir en las | incluir en las | incluir en las
informacion solicitada informacién | tablas tablas tablas

solicitada

Hay total |[Hay 1 - 2|Hay 3 - 4 |Hay 5 o mas
Hay correspondencia entre lo corresponde | aspectos que | aspectos que | aspectos que
planteado en la tabla de | Nciaentrelas | no no no
especificaciones y las | tablas y las | corresponden corresponden corresponden
caracteristicas de las pruebas | Pruebas

Las tareas | No cumplen 1 — | No cumplen 3— | No cumplen5o0

Las tareas incluidas cumplen cumplen con | 2 criterios 4 criterios mas criterios
con los criterios técnicos para su | ©0dos  los
correcta elaboracién criterios

Las tareas|Hay 1 - 2|Hay 3 - 4|Hay 5 o més
Las tareas incluidas son | SON aspectos  por | aspectos por | aspectos  por
pertinentes para evaluar los totalmente los que no son | los que no son | los que no son

objetivos propuestos y para la
edad de los estudiantes

pertinentes

pertinentes

pertinentes

pertinentes

Las No cumplen 1 — | No cumplen 3 - | No cumplen 5 o
Las actividades para el trabajo actividades 2 criterios 4 criterios mas criterios
cotidiano cumplen con los | CUmplen con
criterios  técnicos para su | todos  los
correcta elaboracién criterios

Las Hay 1 - 2|Hay 3 - 4| Hay 5 o mas
Las actividades para el trabajo actividades aspectos por | aspectos por | aspectos  por
cotidiano son pertinentes para | SON los que no son los gue no son los gue no son
evaluar los objetivos propuestos total_mente pertinentes pertinentes pertinentes

pertinentes

Todas las | Hay 1 actividad | Hay dos | Hay 3 0 mas

actividades gue no tiene el | actividades que | actividades que

Las actividades para el trabajo
cotidiano tienen un nivel de

tienen un

nivel de

no tienen nivel

no tienen nivel
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dificultad adecuado paralaedad | nivel de | dificultad de dificultad | de dificultad
de los estudiantes y para ser | dificultad adecuado adecuado adecuado
realizadas en la leccion (80 | adecuado
minutos maximo)
Los No cumplen | No cumplen | No cumplen
Los instrumentos de calificacién instrumentos [con 1 - 2|con 3 - 4|con 5 0o mas
de las actividades de trabajo cumplen con | criterios criterios criterios
cotidiano cumplen con los to_dos_ los
criterios  técnicos para su | Cfternos
correcta elaboracion.
Todos los | 1 de los |2 de los | 3 0 mas de los
Los instrumentos de calificacion instrumentos | instrumentos instrumentos instrumentos
escogidos son adecuados para | SO" no €s | no son | no son
evaluar las actividades de | @decuados adecuado adecuados adecuados
trabajo cotidiano incluidos.
Todos los | Faltan objetivos | Faltan objetivos | Faltan objetivos
Cada una de las tareas y las trabajos enl-2trabajos|en 3 - 4|en 5 o0 mas
actividades de trabajo cotidiano cotidianos vy | cotidianos 0 | trabajos trabajos
tienen objetivos las  tareas | tareas cotidianos 0 | cotidianos o]
tienen tareas tareas.
objetivos
Total de puntos 48 puntos
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