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CARRERA: Bachillerato en Ciencias de la Educacion Preescolar con énfasis en Inglés
CICLO LECTIVO: Il ciclo, 2020

DOCUMENTO: Programa Semestral de Curso

CURSO: Experiencia Profesional en la Ensefianza del Inglés en Preescolar

SIGLA: ED0629 CREDITOS: 8

HORAS POR SEMANA: 4 (mas préctica profesional)

HORARIO DE LA CLASE: Martes (5:00pm a 8:50pm)

MODALIDAD: 100% virtual (sincronico y asincronico)

DOCENTE: MSc. Dahianna José Picado Vasquez

HORAS ATENCION A ESTUDIANTES: Martes - Jueves (3:00 — 5:00pm)

|. DESCRIPCION:

Es un curso tedrico-practico que brinda al futuro y futura docente la oportunidad de incursionar en
la ensefianza del inglés con nifios y nifias en edad preescolar. La parte tedrica del curso la constituye la
asignacion de diferentes trabajos en donde se evidencien los conocimientos de las metodologias
estudiadas en los cursos previos de Didéactica del inglés | y Il. Se investiga, analiza y profundiza en
aspectos de planeamiento de lecciones, técnicas de evaluacion y manejo de grupo; se discuten las
experiencias vividas en el salén de clase virtual y se busca solucidn conjunta a situaciones problematicas
que se presenten.

La parte practica constituye a la experiencia docente propiamente dicha, en la que él o la practicante
debe aplicar metodologias participativas, comunicativas e integrales adecuadas para el aprendizaje de
una lengua extranjera, por parte de los nifios. A su vez, el o la practicante debe disefiar y administrar los
instrumentos de evaluacion segun las actividades planeadas en las lecciones. De esta practica se le
realizaran un minimo de 30 lecciones, con un grupo en un Jardin de Nifios y Nifias del area de influencia
de la Sede.

Asimismo, siguiendo las directrices emitidas por la direccion de la Sede de Occidente dentro de la
circular D-19-2020 con fecha del 24 de marzo de 2020, se establece que “ante la coyuntura actual que
limita la presencialidad en los cursos, se indican diversas pautas que orienten a la puesta en practica de
estrategias para el trabajo virtual por desarrollar a partir del 13 de abril de 2020” acordando asi ajustar los
programas de los cursos cambiando entre estos su modalidad de trabajo, su evaluacion, y sus estrategias
de mediacién pedagogica para que faciliten el aprendizaje de los y las estudiantes segun los recursos y
condiciones con que cuentan el estudiantado. De esta forma, se establece que el curso, sera impartido
utilizando la categoria ALTO VIRTUAL mediante el uso de la plataforma Zoom®. Los objetivos,
contenidos, estrategias de mediacion, evaluacion y demas aspectos que componen el programa del curso
se definen en la siguientes secciones tomando en cuenta los lineamientos y requerimientos expuestos en
la circular citada anteriormente.

Il. BASE PREVIA:
Es requisito indispensable haber aprobado los cursos de Didactica del Inglés | y Didactica del

Inglés 1.
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1. OBJETIVOS:
Objetivos Generales Objetivos Especificos
1. Realizar investigaciones de | 1. Reflexionar sobre el contexto y las experiencias vividas

contextualizacién con relacién al centro
educativo y grupo asignado.

2. Actuar de forma profesional y ética ante
las situaciones que se presenten durante
el proceso de practica.

3. Desarrollar destrezas personales y
profesionales necesarias para la
experiencia en el campo educativo.

4. Compartir las vivencias con otros
docentes y estudiantes practicantes tanto
en la institucion como en el ambiente
universitario.

5. Profundizar en la seleccion,
elaboracion y ejecuciéon de
planeamientos didacticos y/o GTA (Guia
de trabajo autbnomo) segun las
necesidades e interés del grupo.

en su entorno y la de la institucién.

2. Establecer relaciones interpersonales positivas y de
conocimiento personal.

3. Comunicarse con los demas (docente, estudiantes,
personal) con respeto y atencidn.

4. Enfrentar y resolver situaciones de conflicto en diferentes
momentos.

5. Construir un plan curricular integral y formativo de
acuerdo a las particularidades del grupo.

6. Atender las necesidades educativas especiales con el
desarrollo de actividades inclusivas segun las
particularidades del grupo.

7. Elaborar materiales y técnicas de evaluacion acordes
con los contenidos correspondientes.

8. Demostrar los conocimientos adquiridos para la
ensefianza de un segundo idioma.

9. Evaluar su accion docente, determinando asi sus

6. Participar de las actividades inherentes
a la practica y a las tutorias del curso.

fortalezas y debilidades.

IV. PERFIL DEL ESTUDIANTE:

Perfil de Entrada

Perfil de Salida

Se requiere que al iniciar este curso, los y las
estudiantes deban:

- Conocer del desarrollo de planeamientos,
GTA y recursos didacticos.

- Confeccionar técnicas para la ensefianza del
inglés a nifios y nifias en edad preescolar.

- ldentificar necesidades y situaciones de
aprendizaje en nifios y nifias.
- Tener una perspectiva abierta al aprendizaje.

- Mantener una posicion de respeto y ética ante
los colegas, personal, padres de familia e
infantes.

- Cooperar y ser flexible ante el trabajo con
otras docentes.

Alfinalizar el curso, los y las estudiantes tendran las
competencias necesarias para:

- Ser acompafantes y guias en el proceso de
aprendizaje de nifios y nifias.

- Favorecer la construccion de conocimientos en un
segundo idioma.

- Crear un ambiente afectivo que promueva el
dialogo.

- Coordinar con otros docentes y personal de
instituciones actividades referentes a los nifios y
nifnas y su desarrollo.

- Construir y desarrollar un plan curricular integral
de la ensefianza del inglés en preescolar.

- Actualizar su conocimiento segun las necesidades
que se presenten.
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V. CONTENIDOS:

La dindmica del curso no permite ofrecer un listado de contenidos fijos, pues estos seran flexibilizados
de acuerdo con las necesidades tematicas que surjan en el desarrollo de la practica docente en las
instituciones de ensefianza preescolar. No obstante, se proponen los siguientes contenidos generales:

1. Programa de Ingles para Transicion

2. Técnicas e instrumentos de evaluacion

3. Métodos y técnicas para la ensefianza del inglés en preescolar
4. La transversalidad en la educacion

5. Necesidades Educativas Especiales en la edad preescolar

6. Educacion Preescolar en Costa Rica

7.Etica Profesional Docente

VI. PROPUESTA METODOLOGICA

El curso se desarrollard en dos partes de igual importancia, las clases de seminario semanales y la
experiencia profesional en un centro educativo de educacion preescolar con una leccion de 30 y 40
minutos, de 3 a 5 dias a la semana durante un periodo determinado, cuando por la situacion pais se
permita si no se apegara a la realidad del centro educativo.

Seminario: Durante este espacio se trataran temas de interés para el desarrollo tanto de la practica
docente como para el desarrollo personal y profesional de las y los estudiantes. Las lecciones seran
desarrolladas tanto por la docente como por los y las estudiantes de acuerdo con las tematicas que
permitan fortalecer el proceso de la practica. Asimismo, se revisaran e investigaran lecturas, realizaran
discusiones, trabajos y desarrollaran temas segun sean asignadas para las diferentes sesiones. En el
seminario se abarcaran las experiencias que los y las estudiantes hayan enfrentado a lo largo de la
semana para asi intercambiar conocimiento entre los y las estudiantes asi como también el docente a
cargo y esto ante la emergencia nacional a raiz del COVID-19 se desarrollara por medio de la plataforma
Zoom® para realizar las video conferencias entre los y las estudiantes y la docente.

Por otra parte, los estudiante deberan mantener comunicacién constante con su profesor sobre
aspectos relacionados a los contenidos del curso y sobre asuntos de accesibilidad a las distintas
plataformas que se utilizan asi como también de acceso y conexion a internet y de esta forma reportar a
la mayor brevedad posible al docente del curso cualquier dificultad de acceso que se presente. Con
respecto a las actividades propias del curso, los y las estudiantes deberdn cumplir con todas las
actividades que se asignen, incluidas las evaluativas, por lo que se espera que los y las estudiante que
presenten alguna situacion de salud particular que le imposibilite atender alguna de las actividades o
asignaciones evaluativas del curso, informe oportunamente a su respectivo docente sobre la situacién,
presentando la documentacion correspondiente mediante el correo institucional.

Experiencia profesional: La practica se desarrollara en cuatro periodos, en este proceso se espera
gue los y las estudiantes-practicantes desarrollen los conocimientos obtenidos a lo largo de su proceso
de formacion. De esta forma se valorara el trabajo realizado, su presentacion y la calidad del mismo
durante la practica.
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Dicha experiencia se desarrollara de la siguiente manera y tomando en cuenta las particulares

sanitarias a raiz del COVID-19:
1. Periodo de Seleccién: (Del 10-21 agosto): Los estudiantes entregan sus horarios al docente de

curso para la asignacion de la institucion y grupo, mientras que los profesores supervisores solicitan
permiso en los centros educativos.

Pueden existir varios escenarios de practica de acuerdo a la realidad del centro educativo:

Primer escenario: Institucion donde se trabaja con guias de trabajo autbnomo y planemiento, que se
subdivide en las que no imparten lecciones por Teams (1.1), y las que imparten clases virtuales (1.2)
Segundo escenario: Institucion donde se imparten lecciones virtuales y se da el planeamiento
semanal.

2. Periodo de Observacién, diagndéstico y programacion (Del 24 agosto — 18 setiembre):

En esta etapa el estudiante-practicante entra en contacto directo con el profesor cooperador y
observa con especial interés a los educandos del grupo donde realizara su experiencia docente.
Ademas, recopilara informacion para elaborar el diagnéstico, que en este caso se presentara en
forma de brochure. Por la importancia de este momento, es preciso que el estudiante-practicante
asista a todas las lecciones de inglés que reciba el grupo. Para que los resultados de este periodo
sean efectivos, los estudiantes practicantes deben acatar los siguientes aspectos:

* Conocer los nombres de los estudiantes con los que va a trabajar.

* Participar en las actividades que la institucion educativa organice.

* Consultar la bibliografia que utiliza el docente cooperador (libros de texto, de
consulta), materiales y otros.

* Evitar los comentarios referentes a la practica docente en lugares y con personas que
no correspondan.

* La decencia en el vestir es condicion esencial de un buen docente. El estudiante-

practicante debe ajustarse a las normas fijadas por la institucion donde realiza su
practica docente, en el caso de existir reuniones virtuales o clases virtuales.

* Las conversaciones con el docente colaborador, se han de llevar a cabo en el horario
establecido con el mismo, para evitar interrumpir las lecciones.
* No usar el teléfono inadecuadamente o a los compafieros como medio de

comunicacion. El contacto directo profesor colaborador-practicante, asegura en parte
el éxito de las lecciones.

* El estudiante-practicante debe presentarse ante el director de la institucion educativa
y al docente cooperador y asi agradecer la cooperacion que se le brinda de manera
virtual si fuese el caso. Cuando haya terminado su practica dar gracias a los
estudiantes, docente cooperador, y al director o directora de la institucion educativa.
Ser cortés con el personal de la institucién que se conozca es una actitud deseable
en este proceso.

* Redactar un informe semanal de observacion de lecciones para su respectivo analisis
el dia del seminario. El periodo de observacion concluye con la elaboracion del
diagnéstico. Para la elaboracién del mismo, los docentes en formacion recolectaran
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la informacién necesaria haciendo uso de instrumentos apropiados tales como
cronicas diarias, listas de observacion, encuestas, entrevistas, entre otros. Todos los
practicantes, una vez efectuado el diagnéstico deben elaborar las adecuaciones
curriculares respectivas e iniciar desde ese momento la evaluacion y seguimiento de
los casos que ameritan una atencion individualizada. El informe del diagndstico debe
ser entregado de manera escrita y compartido posteriormente en la clase del
Seminario, en la fecha establecida para tal efecto. La guia para la elaboracién del
diagnéstico asi como la rdbrica para la evaluaciéon del mismo se entregaran y
discutiran en el seminario oportunamente.

* Es importante sefialar que durante este periodo, es potestad del supervisor postergar
el inicio o0 no de la practica profesional si se presentaran situaciones que impidan las
observaciones necesarias dentro de las instituciones.

* Con base a la informacion recopilada en las observaciones y diagnéstico del contexto,
el o la estudiante realizard dos planeamientos y/o guias de trabajo autbnomo semanal
gue servird como base para la primera fase de la practica, en el primer escenario lo
aplicaran por medio de una grabacién y en el segundo escenario lo aplicaran en clases
virtuales. Para ello, el docente practicante solicitard al colaborador que le brinde los
contenidos para realizar la programacion correspondiente. En este periodo el docente
en formacion recibe el asesoramiento necesario para el planeamiento curricular y/o
guia de trabajo auténomo (GTA) por parte del supervisor a cargo. Cada planeamiento
y/lo GTA deberéa ser presentado con sus respectivos materiales tanto al docente del
grupo como al supervisor, con un minimo de guince dias antes de su aplicacion para
Su respectiva revision y aprobacion primero del profesor colaborador los dias lunes y
tras su revision debe enviar el documento revisado por el docente de grupo al
supervisor con las anotaciones del colaborador los dias miércoles de la misma
semana. A partir de las recomendaciones aportadas por ambos docentes, el
estudiante-practicante realizar4 las correcciones pertinentes para asi poder ser
ejecutado. Es importante sefialar que la version final del planeamiento y/o GTA deben
pasarse en limpio con excelente presentacion y entregar una copia al cooperador y
supervisor antes de iniciar la leccién. Dicho esto, ho se supervisaran lecciones sin
la aprobacién previa del planeamiento y/o GTA correspondiente a dicha leccidon
incluyendo el visto bueno del profesor supervisor. Todo planeamiento y/o GTA
debe ser presentado con quince dias de antelacibn como minimo y sin
excepcion. De no ser asi, no sera objeto de revision con la correspondiente
pérdida de la nota (ver articulo 15 de la normativa de practica docente).

3. Periodo de Préactica: (Del 21 setiembre- 27 noviembre): En este periodo cada estudiante-
practicante debera planear las lecciones o actividades de acuerdo al contexto de cada centro
educativo en un grupo de nifios y niflas de edad preescolar y para la ensefianza del inglés. Para el
desarrollo del periodo de la practica y de las lecciones, los estudiantes practicantes deberan
contemplar los siguientes aspectos o responsabilidades:
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Con respecto al trabajo en el salén de clase o espacio para dar o visualizar las clases virtuales:
. Demostrar responsabilidad y capacidad suficiente para encargarse de un grupo de
estudiantes de edad preescolar de manera que se evidencie un 6ptimo manejo de grupo y de
disciplina a modo que se pueda desarrollar la leccion en forma adecuada y provechosa.
. Mostar independencia, habilidad para adaptar la accién pedagoégica de modo que
responda a los intereses de los estudiantes, a los objetivos del curso, y que sepa aprovechar los
recursos que le ofrece el contexto para facilitar y favorecer los procesos de aprendizaje.
. Utilizar diversas estrategias de aprendizaje, las cuales seran evaluadas sin dejar de lado
los objetivos y contenidos planteados en los programas de estudio del Ministerio de Educacién
Publica (MEP) o del programa de cada centro educativo.
. Desarrollar las lecciones siguiendo distintos métodos para la ensefianza del inglés segun
los aspectos especificos establecidos para cada uno de ellos, tales como: teoria del aprendizaje,
objetivos, rol del estudiante y del docente, procedimientos, materiales, entre otros.
. Desarrollar una bitdcora con todo lo observado en las lecciones de inglés cuando se es
imposible impartirlas debido a normas institucionales o a los escenarios de educacion del MEP
ante el COOVID-19

Con respecto a los planeamientos o guias de trabajo autbnomo:

. Emplear diversas técnicas y materiales para la ejecucion de las actividades del
planeamiento y/o GTA.
. Deberan ser sometidos a revision y aprobacioén, tanto del profesor cooperador como del

profesor supervisor. El planeamiento y/o GTA, en este caso, es una labor cooperativa. Como se
resalté en el periodo anterior, los planeamientos y/o GTA se presentan con quince dias de
antelacion sin excepcion o cuando se requiera de acuerdo a la realidad institucional y entrega de
guias impresas de los centros educativos.

. Se deberan llevar juntos en un portafolio que garantice la fijacién y el orden de las hojas,
para que, tanto el docente practicante, el supervisor y el colaborador puedan, en el momento
oportuno, ver la concatenacion de todo el proceso. Por tal razén, los planeamientos y/o GTA
corregidas deberan estar siempre estar presentes en Mediacion virtual.

. Cuidar la presentacion, ortografia, redaccion, y calidad de los planeamientos y/o GTA asi
como de los materiales que se presenten, tanto en borrador como en limpio. Para la evaluacién
de los planeamientos y/o GTA se utilizar4 una rubrica, la misma se entregara en el momento
oportuno.

Con respecto al estudiante-practicante:
. Presentarse a las lecciones con su respectivo planeamiento y/o GTA, y recursos, los
cuales deben de ser entregados al profesor supervisor antes de la observacion. De no tenerlo
como corresponde, se le asignara un 1 como nota de supervision y el supervisor se retirara de
la leccion a observar. Y en el caso de los estudiantes presentar su bitacora digital minutos antes
de la observacion de la leccion.
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. Enviar todo lo que se relacione a las GTA en las instituciones que se encuentren en
escenarios educativos por otras herramientas por ejemplo Whatsapp, TEAMS, o tal es el caso
de preparar las GTA para su entrega en fisico (impresas)

. Demostrar dominio de contenidos, teorias, métodos, técnicas y estrategias de mediacion
en el area del inglés, asi como también un adecuado uso del idioma inglés a modo que se
evidencia un éptimo nivel de inglés para comunicarse con los estudiantes asi como también a la
hora de dar instrucciones en la clase.

. Dominar los nombres de los estudiantes con los que va a trabajar.

. Conocer la bibliografia que el docente colaborador utilice con los estudiante del grupo
(libros de texto y de consulta).

. Evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes por medio de instrumentos de

evaluacion acordes a la poblacion con la que se trabaja o evaluar el desarrollo de las GTA y la
presentacion de las evidencias. Dichos instrumentos seran elaborados por los practicantes
tomando en cuenta los principios béasicos de evaluacion tales como practicidad, validez,
confiabilidad y autenticidad, asi como también los objetivos y metas del programa de estudios
correspondiente.

Con respecto al docente colaborador:
. Permitirle al practicante observar sus lecciones asi como también tener acceso a los
planeamientos y/o GTA de las mismas para que asi el futuro educador pueda tomar decisiones
con respecto a su practica profesional

. Compatrtir las herramientas, conocimientos y experiencias necesarias que permitan a los
practicantes desarrollar su labor de una mejor manera.

. Valorar en conjunto con el supervisor, el trabajo del practicante durante sus lecciones
para brindar las recomendaciones necesarias que optimicen el proceso de practica.

. Sefalar cualquier aspecto importante relacionado al proceso de practica.

. Solicitar el retiro del profesor practicante de su grupo, por problemas en el dominio de

contenido, control de clase, u otras situaciones debidamente justificadas, que de su funcién se
deriven, seran valoradas y analizadas por el profesor supervisor y procedera segun la normativa
vigente.

Con respecto al supervisor:

. Previo al periodo de practica, el supervisor esta a cargo de seleccionar las instituciones
educativas en las cuales los docentes en formacién desarrollaran su practica profesional. La
ubicacién de cada estudiante practicante en el respectivo centro educativo estara sujeto a la
disponibilidad de horarios de los participantes del proceso, tanto del practicante como del
supervisor

. Se encargara de evaluar el desempefio del practicante con base a una serie de criterios
previamente establecidos. Para ello, el supervisor aplicara la evaluacién formativa en donde se
contemplaran los aspectos de la lista de cotejo y asi darle al estudiante practicante las
recomendaciones necesarias en busca de mejorar su proceso como futuro educador. El
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supervisor realizard una Unica evaluacion formativa sobre el trabajo del practicante y
posteriormente las evaluaciones seran de caracter sumativo (minimo 5 lecciones) segun los
mismos criterios establecidos en la lista de cotejo. En aquellos casos en los que no se imparte
lecciones virtuales, se les revisara todo lo enviado por otros medios fisicos y/o digitales para que
el estudiante alcance los objetivos de las GTA enviadas.

Otros aspectos:

. El tiempo de cada leccidn sera determinado de acuerdo a lo establecido en la institucion
educativa donde se realice la practica.
. El nimero minimo de lecciones que impartira el estudiante practicante sera determinado

por el supervisor. En todo caso no sera menor de 30. Con excepcion de los centros educativos
en los que por la situacién pais no estén impartiendo lecciones virtuales en su totalidad, por lo
gue se debera cumplir con todo las actividades que el profesor colaborador implemente para asi
llegar a cumplir los objetivos de las GTA.

. Se prohibe el uso de los celulares durante el desarrollo de las lecciones, a menos de que
Su uso esté sujeto a la implementacion de una estrategia metodolégica.
. Cuando haya terminado su practica, el estudiante-practicante debe presentarse ante el

director de la institucién educativa y al docente cooperador y asi agradecer la cooperacion que
se le brinda. Dé las gracias a los estudiantes, docente cooperador y al director o a la directora
de la institucidon educativa. Ser cortés con el personal de la institucion educativa es una actitud
deseable en este proceso. Siempre y cuando sea posible y de manera virtual ante la situacion
pais.

4. Periodo de Cierre (Del 23-27 noviembre): Durante esta semana, los futuros educadores finalizan
sus practicas profesionales, en donde se procede a entregar las evaluaciones obtenidas a los
docentes colaboradores, se firman las cartas de conclusion de practica asi como también se agradece
a los docentes colaboradores, estudiantes y los directores por el espacio y la ayuda que se brind6
durante el semestre. Ademas, cada estudiante practicante elaborara un informe final del proceso que
recapitulara los aprendizajes obtenidos por los nifios y nifias, ademas de los alcances en la institucion
de acuerdo con una guia establecida.

Tutorias: El estudiante en practica debera asistir a tutorias o bien atencién individual con el
supervisor de la practica profesional. En este espacio se realizara la revision de planeamientos,
materiales, instrumentos de evaluacion, entre otros. A la vez se comentara sobre las lecciones
observadas y aquellos aspectos que necesiten ser abarcados con mayor detenimiento. El supervisor
resaltard las debilidades y fortalezas presentes en las lecciones que fueron observadas. Los
comentarios aportados por el supervisor le brindaran al estudiante practicante realizar un proceso de
reflexion que le permita continuar empleando aquellas estrategias que fueron exitosas asi como
también modificar aquellas que lo requieran. Es importante resaltar que el supervisor establece la
hora donde se realizara la tutoria por medio de ZOOM y la asistencia del estudiante es obligatoria.
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VIl. EVALUACION:
Tomando en cuenta las indicaciones solicitadas por la direccion de la Sede de Occidente en la
circular D-19-2020, en donde se modifica la modalidad del curso, se procede a realizar el cambio
respectivo en la evaluacion del curso, de la siguiente manera:
ASPECTO VALOR
Practica Profesional: Este aspecto contempla el desarrollo de la practica profesional en
donde el estudiante-practicante llevara a cabo observaciones, diagndésticos, planeamientos y/o
GTA e imparticion de clases con nifios y nifias de educacion preescolar durante un periodo de
10 semanas cuando asi sea posible, en los otros escenarios educativos deberan realizar la
confeccién de los materiales de cada GTA que se envian digitalmente. Durante ese periodo
se llevara a cabo:

e Dos observaciones de caracter formativo por parte del supervisor, en el escenario 1.1
se veran las lecciones grabadas; en el escenario 1.2 se veran las lecciones impartidas
por Teams u otra plataforma y el escenario 2 se veran las lecciones virtuales

e Y un minimo de 5 observaciones de manera sumativa cuando se impartan lecciones
virtuales (escenarios 1.2 y 2) y en el caso de envio digital de materiales se observaran
las 10 semanas de practica su correspondiente envio (escenario 1.1).

Una vez que se ha asignado la institucién educativa donde se realizara la practica profesional,
el estudiante practicante realizara observaciones al grupo a cargo para la planificacién de las
clases. Posteriormente se desarrollara la practica en donde los estudiantes ejecutaran los
planeamientos y/o GTA bajo la supervisién de los docentes colaboradores y los supervisores
utilizando para su efecto una lista de cotejo cuando el escenario se preste y cuando no lo se
logre por el escenario educativo en el que se encuentre el centro educativo los estudiantes
confeccionardn y enviaran el material digital por otros medios que utilice la docente
colaboradora, y se evaluara con lista de cotejo.

Planeamientos y/o GTA: Los planeamientos y/o GTA deberan ser elaborados tomando en
cuenta los intereses de los estudiantes, los programas de estudio, las necesidades del grupo,
y de la misma forma seran detallados en cada una las partes del planeamiento de acuerdo a
los criterios estudiados en Didéactica del Inglés | y 1l. Dichos planeamientos y/o GTA seran
sometidos a revision previa su respectiva aplicacién. Los mismos deberan ser corregidos y
presentados el dia que se supervise de manera digital. En el escenario uno el primer plan con
sus dos guias seran evaluados de manera formativa y en el escenario dos los dos primeros | 40%
planeamientos seran evaluados de esta manera.

En las siguientes entregas se evaluara asi:

Escenario 1: Plan mensual 4%, cada guia 2% y sus materiales 2%, son 4 * 4%: 16% + 4%
plan: 20% cada entrega y son dos entregas mensuales sumativas 40%

Escenario 1.2y 2: Plan semanal 3%, y sus materiales 2% son 8 planes sumativos y materiales
* 5%:40%

Reporte Final: Este reporte debe ser presentado una vez que el proceso de practica ha
concluido. En este reporte se debe presentar un andlisis de los logros alcanzados a nivel de | 10%
institucion y de grupo, asi como también las limitaciones o acciones inconclusas que se

30%
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presentaron durante el proceso de practica. De la misma forma, se deben incluir los logros
alcanzados por estudiante segun la informacion obtenida con los instrumentos de evaluacion
empleados durante la préactica, los cuales deben de estar ligados a los contenidos estudiados
en la clase y ademas ser adjuntados al final de este reporte. En cada analisis por estudiante
se debe indicar el objetivo, el nivel alcanzado y su respectivo comentario en el cual se justifique
la evaluacion obtenida. Finalmente, se debera cerrar el informe con una conclusiéon en donde
se detallen los aspectos por mejorar asi como también los beneficios obtenidos durante el
proceso de evaluacion. En este reporte se deben citar aportes de otros autores que permitan
sustentar los resultados alcanzados. Todo el formato del documento debe de estar regido por
el formato APA, sexta edicion. Este reporte se debe presentar al final del curso frente a una
audiencia virtual.

Reporte final 5% y presentacion virtual del reporte 5%

Presentacion y analisis de lecturas virtuales: Las presentaciones o asignaciones se
realizaran de manera individual. Estas abarcaran tematicas relacionadas a la practica
profesional de modo que los estudiantes-practicantes puedan implementar la informacion
trasmitida en el salén de clases. Los estudiantes deberdn emplear estrategias creativas para
elaborar las asignaciones cada lectura y que deben subir a mediacién pedagdgica, su
discusion se llevara cabo en las lecciones posteriores.

Es deseable que el estudiante implemente estrategias donde pueda interactuar mas con el
docente tutor y evitar que la presentacidbn se torne magistral cuando se necesario la
presentacion en las clases sincrénicas. Es importante recordar que se quiere buscar formas
alternas que trasciendan con la idea tradicional y que asi la informacion compartida sea mas
aprovechable.

1 Diagndéstico 5% 8 Lecturas 1% cada una: total 8%

1 Documental 1%

4 Tareas sobre métodos y su presentacion 1% cada uno, total 4%

2 Tareas sobre problemas de aprendizaje o necesidades educativas 1% cada uno, total 2%

20%

NOTA: Todos los instrumentos de evaluacién (rdbricas, listas de cotejo, observaciones, etc) que se
utilicen para valorar el trabajo sumativo de los y las estudiantes serd entregado oportunamente. Estos
instrumentos seran discutidos junto con el docente y los estudiantes practicantes con el fin de aclarar

todos aquellos aspectos que se contemplen para su nota final.

*Asistencia: La asistencia al curso, practica docente y actividades del curso son obligatorias, por lo tanto

determinaran la pérdida del curso las siguientes razones:
O Dos ausencias injustificadas a las tutorias y/o al seminario.
0 Una ausencia injustificada a las lecciones de la practica docente.

[0 Dos llegadas tardias (10minutos después) injustificadas al Seminario y/o a las lecciones de
practica serdn equivalentes a una ausencia injustificada. De este modo, cuatro tardias

injustificadas al Seminario equivalen a dos ausencias injustificadas.

[0 El retirarse de lecciones anticipadamente, en ambos casos, se considerara como llegada

tardia, siempre y cuando no se superen los 10 minutos.
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0 En caso de enfermedad o muerte de pariente cercano, el profesor practicante debera apegarse
a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil. Capitulo 1V, De las normas
de evaluacion, articulo 24. Por lo tanto, en caso de enfermedad, debe de presentarse el dictamen
correspondiente durante el plazo establecido.

OTRAS CAUSAS QUE DETERMINAN LA PERDIDA DEL CURSO:

¢ El estudiante que obtenga 3 notas menores a 70 en su calificacion, se retirara del curso.

e El docente practicante que no presente al supervisor, en dos diferentes ocasiones los
documentos (planeamientos y/o GTA, material didactico, fichas, reportes, trabajos escritos) o
cualquier material que se use durante el desarrollo de la leccion, en la fecha correspondiente.

e EIl consumo de bebidas alcohdlicas y/o drogas dentro de las lecciones virtuales hace que el
estudiante pierda el curso.

e El uso de vocabulario indebido o denigrante hacia algin miembro del centro educativo o algin
miembro involucrado en el proceso de practica profesional.

e Hostigamiento y abuso sexual demostrado.

¢ Mostrar material pornogréfico a los estudiantes.

VIIl. CONDICIONES GENERALES:

o El profesor(a)-practicante debe acatar lo indicado en el programa, asi como lo estipulado en la
“‘Normativa complementaria para la practica docente supervisada de la Sede de Occidente”,
aprobada por el Consejo de Sede No. 690 del 16 de mayo del 2001. Estas normas estan
supeditadas a la Normativa Superior de la Universidad.

e En caso de que ocurra alguna situacion o circunstancia imprevista como huelga, fendbmeno natural
0 evento que ponga en riesgo la salud de los profesores practicantes u otros e impida aplicar la
evaluacion propuesta en el programa del curso, la Seccién de Educacion Inicial, el Departamento
de Educacién y en comun acuerdo con los estudiantes practicantes, se propondra una evaluacién
alternativa, ya sea en la institucion educativa o en el aula y que asi le permita al estudiante lograr
los objetivos del curso.

e Por ser este curso eminentemente practico, no existe examen de ampliacién.

¢ El estudiante con un nombramiento del MEP, u otra institucion educativa que fuese incapacitado,
debera suspender su practica e informarlo de inmediato al profesor supervisor; por ello no podra
reiniciar su practica en otra institucion educativa, hasta tanto no se levante la incapacidad.

e Unicamente ENFERMEDAD O MUERTE DE UN PARIENTE CERCANO, amerita suspender la
practica. En tales circunstancias debe comunicarse con los profesores colaboradores y de practica
a la brevedad posible, para evitar situaciones probleméticas.

e La aprobacion de tanto de las tutorias como de la practica son necesarios para la conclusion del
curso de experiencia profesional.

e Elnumero minimo de lecciones que impartira el estudiante-practicante es de 30 lecciones cuando
asi se pueda.

e Eltiempo de la leccién puede variar de 30 minutos a una hora segun la institucion.

e Las lecciones deben ser observadas por el profesor-colaborador o por el supervisor.
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e Todo plan didactico debe ser revisado por el profesor colaborador y el plan corregido debe estar
a disposicion en todas las lecciones.

e Cuidar la ortografia y presentacion de los materiales que se presenten.

e Se prohibe el uso del celular durante las lecciones.

e La asistencia a todas las actividades inherentes al curso son obligatorias, la Unicas excepciones
son en caso de enfermedad (con el comprobante médico) o en caso excepcional. En tales
circunstancias, el o la estudiante-practicante debera comunicarse con el profesor-supervisor y el
docente del grupo con la brevedad necesaria.

e Durante las lecciones el profesor-practicante debe mantener la disciplina. (Entendida en el
concepto actual, de manera que se pueda desarrollar la leccion en forma adecuada).

e Cada técnica o material presentado debera aprobarse con un minimo de 7.0.

e Toda préactica deficiente (menor a 7.0) se tomaré en cuenta para efectos de calificacion. Con
tres practicas deficientes se reprobaré el curso.

e Luego de cada leccion supervisada, el o la estudiante-practicante deberd de comentarla conjunto
a su profesor-supervisor cuando el escenario educativo lo permita, en los demas casos debera ser
después de enviados todos los materiales digitales. Debe existir una comunicaciéon entre el
supervisor y estudiantes para un adecuado desarrollo de la labor pedagdgica.

e Las conversaciones con el profesor cooperador, se han de llevar a cabo en un horario establecido
por las partes para evitar interrumpir lecciones. No usar el teléfono o a los comparfieros como
medio de comunicacién. El contacto directo profesor cooperador-practicante, asegura en parte el
éxito de las lecciones.

e Todos los planes deben llevarse siempre juntos en un portafolio digital y los corregidos deben
subirse a mediacién pedagdgica. Esto con el fin de que el estudiante, el profesor cooperador y el
profesor supervisor puedan en el momento oportuno, ver la concatenaciéon de todo el proceso.

e Laentrega de los planeamientos y/o GTA, sean digitales, sera acordado por cada supervisor y su
estudiante-practicante.

e Sea cortés con el personal docente de la institucion en la que realiza la practica.

¢ Maneje el tiempo apropiadamente, ya que es obligacion del o la estudiante-practicante preparar y
presentar los materiales necesarios tanto durante las tutorias como el desarrollo de las lecciones
virtuales en el centro educativo.

e Los planeamientos y/o GTA virtuales que se presenten al supervisor deberan incluir: el plan y/o
GTA de trabajo con sus partes correspondientes, fotos o idea general de los materiales.Recordar
gue se debe llevar cronicas de las clases impartidas o envio del material digital a los hogares para
el informe final.

e Presentar con 15 dias de anticipacién como minimo, los planes y/o GTA y materiales, al profesor
supervisor para su revisién y debida aprobacién. El estudiante que no presente el planeamiento
y/o GTA dentro del tiempo asignado, obtendra un uno en la calificacion del planeamiento y/o GTA
de esa semana. Presentar los planes y/o GTA y materiales al profesor de practica para su revision,
con suficiente anticipacion (ocho dias habiles). No se observaran lecciones si no cumple este
requisito. Recordar que al docente-colaborador se le deben entregar 15 dias.
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o La lista de nombres de los estudiantes del grupo debe de aparecer en el portafolio digital junto a
los deméas documentos que seran tomados en cuenta en la evaluacién de cada una de las visitas
del supervisor.

e Llevar el control de asistencia de los nifios y nifias es primordial, pues esto influira en el proceso
de evaluacion y la informacién que el estudiante-practicante obtenga en el momento de aplicar los
instrumentos de evaluacién cuando esto asi lo requiera, en caso de no tener lecciones se deben
llevar el instrumento para saber quiénes envian evidencias o no de sus trabajos, con la
colaboracion de la docente del grupo.

e Cumplir con el horario establecido en el lugar donde realiza la practica.

¢ Involucrarse en la vida regular del Centro Educativo, participando con su grupo de las actividades
civicas, culturales y sociales que programe la institucion, cuando éstas coincidan con el horario de
su trabajo.

e Si el supervisor se presenta a la plataforma utilizada para las clases virtuales y el profesor
practicante no se presentd a dar su leccion porque sabia de antemano que no habria
lecciones ese dia, éste se hard acreedor de la calificacion minima (1), pues el profesor
practicante deberd Informar al supervisor, con la debida anticipacién, si ese dia no se
impartiran lecciones en el Centro educativo.

e La presentacion personal es un aspecto importante del educador. Por lo tanto, el profesor
practicante se debe ajustar a las normas, que en este sentido establezca la institucion y las que
se acuerden con el profesor supervisor.

e Una vez asignado el grupo, éste no podr4 ser cambiado, excepto por circunstancias muy
calificadas, en cuyo caso se considerara el criterio del supervisor, el profesor que facilita y la
Seccién de Educacion Inicial.

IX. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA PRACTICA DOCENTE Y
OTROS ASPECTOS IMPORTANTES:
De los Supervisores de la Préactica:
e Coordinar los aspectos de la practica con las autoridades administrativas y los profesores
colaboradores de las instituciones donde se realiza la practica docente.
e Asistir y ayudar al Profesor Practicante en la labor docente para mejorar los resultados de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
¢ Mantener una relacién permanente y presencial con los profesores-practicantes, de manera que
se preste ayuda rapida y eficaz en su tarea.
e Compartir con los profesores-practicantes la tarea de buscar solucion a situaciones
problematicas.
e Lograr que la supervision docente, mas que una actividad terapéutica, sea una actividad
eminentemente preventiva.
o Estimular y orientar a los Profesores Practicantes a fin de que se desarrollen profesionalmente y
estén, cada vez, mas capacitados para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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e Preparar la propuesta curricular del curso para establecer las normas por seguir en la practica
docente, en los sistemas de evaluacién, las guias de observacion, auto evaluacion, co-
evaluacién, y otros.

¢ Devolver con debida anticipacion los planes de trabajo revisados a los docentes practicantes.

e Brindar guia, asesoramiento e informacion sobre todas las actividades curriculares en que deben
participar sus estudiantes practicantes.

e Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas.

e Analizary revisar con los profesores practicantes aspectos relacionados con su trabajo, horarios,
documentos (registro anecdotico, diagndstico educacional, materiales, mapeo, planeamiento
didactico y/o GTA, planes de atencion individual, crénicas de la labor e informe final de la labor
de practica.)

e Supervisar las lecciones que imparten los docentes practicantes o el envio del material digital.

e Asignar tareas especificas tales como buscar bibliografia actualizada para informacion, y realizar
lecturas de refrescamiento, entre otros con el fin de reforzar la labor de practica.

e Analizar en forma conjunta con el estudiante la labor que éste realiza en el proceso de préctica,
mediante una entrevista individual después de cada semana de trabajo.

e Dejar las recomendaciones mas relevantes por escrito a los profesores practicantes después de
cada observacion de préctica.

e Colaborar eficientemente, con la clase de seminario.

De los estudiantes practicantes:
En el seminario:

e Participar activamente en el seminario hasta que se dé por concluido éste (Evitese entrar y salir
para atender asuntos ajenos a la actividad y apague su teléfono celular mientras se encuentra
en clase).

e Trabajar cooperativamente con sus comparieros de practica.

e Auto-evaluary co-evaluar las experiencias de la practica. Esto se debe realizar exclusivamente
dentro del seminario; por ello, es conveniente evitar los comentarios dentro y fuera de la
institucién o en lugares que no correspondan.

o Exponer, en el seminario, los resultados de las experiencias educativas con sus estudiantes.

En la practica docente:

e Cumplir con el horario establecido en el lugar donde realiza la préactica.

e Involucrarse en la vida regular del Centro Educativo, participando con su grupo de las
actividades civicas, culturales y sociales que programe la institucion, cuando éstas coincidan
con el horario de su trabajo.

e Realizar las reuniones necesarias para el planeamiento y/o GTA y organizacion del trabajo,
apegado siempre a los requisitos y politicas de la institucion.

e Preparar con ladebida antelacion (15 minutos antes de iniciar la leccién), el ambiente del
aula virtual, de manera que los materiales y recursos que se van a utilizar se encuentren al
alcance de los estudiantes. Esto incluye, ademas, el aseo y la decoracion del aula virtual.
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e Atender las observaciones y sugerencias por el docente supervisor y del cooperador (a).

e El profesor practicante no podréa asistir a la institucion educativa en el horario establecido para
el curso de seminario ni en ninglin momento solo cuando la directora o director los solicite por
la situacion COVID-19.

e EIl profesor practicante debe acatar lo indicado en el programa, asi como lo que sefiala la
Normativa Complementaria de Practica Docente Supervisada de la Sede de Occidente,
aprobada por el Consejo de Sede N° 690 del 16 de Mayo del 2001. Estas disposiciones estan
supeditadas a la Normativa Superior de la universidad.

e El docente practicante debera respetar a sus alumnos, sin distincion de religion, etnia, género,
nacionalidad y/o preferencias sexuales.

o El profesor practicante sera observado por el supervisor a cargo en el momento que este Ultimo
lo considere pertinente.

e Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.

¢ El nimero minimo de lecciones que se supervisara no sera menor a 30 lecciones cuando asi
por la situacion pais se pueda. No obstante, el nimero de lecciones observadas puede variar
de un estudiante a otro, debido a las situaciones especiales que se presenten en cada
institucién educativa. (Art. N°5, Normativa Complementaria de practica Docente Supervisada
de la Sede de Occidente).

e Cuando se realicen evaluaciones, estas deben ser presentadas con sus respectivos objetivos.
Estos deben ser revisados, primero por el profesor colaborador y por el supervisor.

e Mantener relaciones cordiales con todos los participantes del proceso de practica para asegurar
el éxito de la practica.

e En cuanto al contenido de la leccién, el profesor practicante debera atender todas las
indicaciones del cooperador. Recuerde que éste es el responsable ante el M.E.P del desarrollo
del programa.

e No vender y/o ofrecer articulos o servicios dentro de la institucion educativa.

e Atender a toda persona involucrada en el proceso de practica docente o perteneciente a la
comunidad educativa con el debido respeto y cortesia que ellos se merecen. Por ejemplo:
padres y madres de familia, profesores, director y otros.

e Exigir en las lecciones puntualidad y cumplimiento del uniforme y los demas aspectos
solicitados por el profesor colaborador y la institucion.

e Aplicar adecuaciones curriculares (significativas y no significativas) desde el momento en que
le son comunicadas.

¢ Elinforme de calificacion y cualquier otra nota que se envie a la casa de los estudiantes debe
ir firmado por el profesor cooperador, quien es el responsable directo del grupo.

e Durante la ausencia del cooperador por congresos o motivos personales, el profesor practicante
no podra laborar con su grupo, a menos que el director de la institucion asi lo autorice.

o Al finalizar su practica se debera entregar al supervisor una carta en donde el profesor
colaborador indique que se han entregado los documentos, notas, examenes, tareas y que éste
no tiene nada pendiente con los estudiantes, la institucién y el profesor colaborador.
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Andlisis del planeamiento y guias de
trabajo autbnomo

Conversacion sobre lo que se debe
observar para realizar el diagnostico
y su elaboracion

Andlisis de los escenarios para
trabajar en la practica docente de
acuerdo a la realidad de los centros
educativos

Explicacion de la tarea

. CRONOGRAMA:
Semana Actividades sincronicas A(.:“anqes Momento ,geperal de
asincronicas la practica

Presentacion de los docentes y | En una pégina resumir

10-14 estudiantes las expectativas de: Periodo de

agosto Video de motivacion: Seminario Seleccion de las
https://www.youtube.com/watch? Practica docente instituciones (Del
v=csMaOO0ulTh8 Tipo de Institucion 10-21 agosto)
Analisis del programa del curso Profesor supervisor
Andlisis del momento de la practica | Profesor colaborador
en el que se encuentran 10-21 | Profesora del seminario
agosto y los escenarios de practica Otros
Andlisis de los horarios de los
estudiantes Y enviar el dia jueves
Explicacion de la tarea 13 al correo personal
Otros de la profesora:

profedahiannapicado@
gmail.com

Discusion en la clase de las | Lecturasy realizacion

17-21 expectativas de trabajos con base

agosto a las lecturas

Mercau, M. (2009). La
Ensefanza Escolar
Temprana del Inglés.
Casa del Tiempo, Vol.
Il (24). pp. 42-46.
(Digital)

Paradis, J. (2006).
Second Language
Acquisition in
Childhood. E. Hoff & M.
Shatz. Language
Development. (387-
405) Blackwell
Publishing Ltd: USA.
(Digital)
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Discusion en la clase de las lecturas

Lecturas y realizacion

24-28 asignadas de trabajos con base
agosto a las lecturas
Andlisis del planeamiento y guias de Ministerio de
trabajo autbnomo Educacion Publica.
(2007). Programa de
Conversacion sobre el primer Estudios Inglés
contacto con los centros educativos y | Preescolar en el Ciclo
de los informes de observacion de Transicion. Costa
Rica.
Pifieiro, M. (2009).
Principles of Lesson
Planning: A Guide for
Student Teachers.
Kafina, Vol. XXXIII (2).
pp. 201-209. (700
K/Digital)
Discusion en la clase de las lecturas | Lecturas y realizacion
31 agosto - | asignadas de trabajos con base
4 alas lecturas
setiembre | Aplicacion de la estructura  del
planeamiento y guias de trabajo | cameron, L. (2001).
autbnomo Teaching
languages yo
Conversacion sobre el segundo young learners .
contacto con los centros educativos y Cambridge
de los informes de observacion University Press
Discusion en la clase de las lecturas | Lecturas y realizacion
7-11 asignadas de trabajos con base
setiembre alas lecturas

Andlisis de los planeamientos y/o
GTA

Cameron, L. (2001).
Teaching
languages yo
young learners .
Cambridge
University Press

Periodo de
Observacion,
diagndstico y

programacion (Del
24 agosto — 18
setiembre)

Lunes 31 de agosto
al profesor
colaborador y el
miércoles 2
setiembre al
profesor supervisor
Primer escenario:
Entrega del primer
planeamiento
mensual (dos
semanas de
septiembre) y/o las
2 GTA de este plan.
Segundo
escenario: Entrega
de los dos
planeamientos
semanales del mes
de setiembre
(21 setiembre -2
Octubre)

Lunes 7 de
setiembre al
profesor colaborador
y el miércoles 9 de
setiembre al
profesor supervisor

Primer escenario:
Entrega del segundo

Péagina 18



UNIVERSIDAD DE
% COSTARICA

~

SEDE DE &2 )
OCCIDENTE \ ) Departamento de Ciencias de la Educacion

PROCESODE
AUTOEVALUACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CUTT COTTICCI T aeror T i imigrey

14-18
setiembre

Discusién en la clase de las lecturas
asignadas

Presentacién del trabajo sobre el
diagndstico por parte de los
estudiantes.

Andlisis de los planeamientos y/o
GTA

Lecturas y realizacion
de trabajos con base
alas lecturas
Pifieiro, M. & Navarro,
D. (2008). The
Architecture of
Pedagogy in the
Practice Teaching
experience (PTE) of
English as a Foreign
Language: A New
Proposal to Evaluate
Practicum Students.
Inter Sedes, Vol 1X.16-
2008. pp. 169-187.
(378 I/Digital)

planeamiento
mensual y/o las 4
GTA de este plan

para Octubre

Segundo escenario:
Entrega de 2
planeamientos del
mes de octubre
(5-16 Octubre)

21-25
setiembre

Discusion en la clase de las lecturas
asignadas

Andlisis de los planeamientos y/o
GTA

Lecturas y realizacion
de trabajos con base
alas lecturas
Richards, J. & Rodgers,
T. (2001). Approaches
and methods in
language teaching.
Mexico. Cambridge
University Press: New
York
Redaccién de dos
actividades con base a
los 2 métodos de
ensefianza asighados
para esta leccion:
“audiolingual - Natural
Approach”

Periodo de Practica:
(Del 21 setiembre-
27 noviembre)

Lunes 21 de
setiembre al profesor
colaborador y el
miércoles 23 de
setiembre al profesor
supervisor
Segundo escenario:
Entrega de 2
planeamientos del
mes de octubre
(19-30 Octubre)
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28
setiembre -
2 octubre

Presentacion de las actividades de
los métodos de ensefianza

Andlisis de los planeamientos y/o
GTA

Lecturas y realizacién
de trabajos con base
a las lecturas
Richards, J. & Rodgers,
T. (2001). Approaches
and methods in
language teaching.
Mexico. Cambridge
University Press: New
York
Redaccién de dos
actividades con base a
los 2 métodos de
ensefanza asignados
para esta leccion:
“CLT - TBLT”

5-9 octubre

Presentacion de las actividades de
los métodos de ensefianza

Andlisis de los planeamientos y/o
GTA

Lecturas y realizacion
de trabajos con base
a las lecturas

Scrivener, J. (2012).
Classroom
management
techniques: Cambridge
handbook for language
teachers. New York:
Cambridge.

12-16
octubre

Andlisis de los planeamientos y/o
GTA

Lecturas y realizacion
de trabajos con base
alas lecturas
Richards, J. & Rodgers,
T. (2001). Approaches
and methods in
language teaching.

Mexico. Cambridge

Lunes 12 de octubre
al profesor
colaborador y el
miércoles 14 de
setiembre al
profesor supervisor
Primer escenario:
Entrega del segundo
planeamiento
mensual y/o las 4
GTA de este plan
para Noviembre

Segundo escenario:
Entrega de los cuatro
planeamientos del
mes de Octubre
(2-13 Noviembre)
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University Press: New

actividades con base a

ensefanza asignados

multiple intelligences”

York
Redaccién de dos

los 2 métodos de

para esta leccion:
“content-based -

19-23
octubre

Presentacion de las actividades de
los métodos de ensefanza

Andlisis de los planeamientos y/o
GTA

Lecturas y realizacion
de trabajos con base

Richards, J. & Rodgers,
T. (2001). Approaches

a las lecturas

and methods in
language teaching.
Mexico. Cambridge
University Press: New

York

Redaccion de dos
actividades con base a

los 2 métodos de
ensefianza asignados
para esta leccion: “TPR
— cooperative”

26-30
octubre

Presentacion de las actividades de
los métodos de ensefianza

Andlisis de los planeamientos y/o
GTA

Lecturas y realizacion
de trabajos con base
alas lecturas
Andlisis de problemas
de aprendizajes
TDAH, Tourette,
Espectro autista, entre
otros

Lunes 26 de octubre
al profesor
colaborador y el

miércoles 28 de
setiembre al
profesor supervisor

Segundo escenario:
Entrega de los cuatro
planeamientos del
mes de octubre
(16-27 Noviembre)
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Discusién de problemas de Lecturas y realizacion
2-6 aprendizaje de trabajos con base
alas lecturas

noviembre
Andlisis de problemas
de aprendizajes
Dislexia, Disgrafia,
Discalculia,
Disortografia, entre
otras

Lecturas y realizacion
de trabajos con base

Discusién de problemas de

9-13 aprendizaje
noviembre alas lecturas
Documentary “Babies”
Reflexién de ser, con respecto al Lecturas y realizacion
16-20 documental visto de trabajos con base
alas lecturas

noviembre
Andlisis de lecturas
extras importantes en

el quehacer educativo
Analisis y comentario de aspectos Confeccion del
23-27 finales del practica informe final y su Periodo de Cierre
noviembre presentacion (Del 23-27
noviembre)
30
noviembre Presentacion virtual del informe final y entrega de promedios
-4
diciembre

*Las fechas de entregas de planeamiento y/o GTA pueden variar con respecto a cada centro
educativo y disposiciones del Ministerio de Educacion Publica
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