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1. Descripcion del curso

Este es un curso de servicio que ofrece la Seccion de Filosofia, en el que se considera
imprescindible que la/el estudiante adquiera el conocimiento general de los principios éticos del obrar
humano, y especifico de los principios que rigen la ética profesional.

Desde el punto de vista de contenido, el curso ofrece, en primera instancia, una aproximacion
tedrica al razonamiento ético general, se precisa el objeto de estudio de nuestra disciplina y sus diversas
acepciones, se considera en detalle el acto humano y su estructura y se da un breve repaso de las
principales escuelas éticas.

Posteriormente, se abordan los fundamentos especificos de la asi llamada deontologia o ética
profesional. En este contexto sera necesario clarificar conceptos centrales tales como: trabajo, profesion,
cédigos de moral profesional, conceptos y declaraciones que tutelan aspectos laborales. Se concluye con
estudios de caso que permitan realizar andlisis desde la ética profesional aplicada.

2. Objetivos

1. Conocer los fundamentos, los alcances y algunos de los instrumentos tedricos y conceptuales de
la ética en tanto disciplina filosofica.

2. Comprender los aportes de la filosofia moral en el quehacer profesional.
3. Analizar la funcion y la importancia de la ética en el buen desempefio del ejercicio profesional.

4. Dotar de las herramientas necesarias para que el futuro ejercicio profesional de los actuales
educandos esté antecedido de la indispensable y obligatoria reflexion ética.

3. Contenidos

3.1. Unidad I: De la ética en general y de las teorias particulares
3.1.1 Definicién de Etica y su relacién con otros campos del saber.
3.1.2 El objeto de la ética.
3.1.3 La ética en el contexto filosofico.
3.1.4 Estructura del hecho moral.
3.1.5 Razonamiento ético, conciencia moral y codigos morales.
3.1.6 Panoramica de las teorias éticas y los desafios actuales.

3.2. Unidad Il: Deontologia o ética moral
3.2.1 Deontologia y ética profesional.
3.2.2 Trabajo y gremios.



3.2.3 Universidad, profesion y colegios profesionales.

3.2.4 Cddigos de moral profesional, Reglamentos, Declaraciones y la Federacién de Colegios 3.2.5
Profesionales Universitarios.

3.2.6 Profesionales y axiologia rectora de su practica laboral: Fines, deberes y valores.

3.3. Unidad llI: Etica profesional aplicada: estudios del caso

3.3.1 El profesional y la salud: definiciones de “vida” y “muerte”. Donacion y trasplante de 6rganos.
La reproduccion asistida, la eutanasia.

3.3.2 El profesional frente a la ética ambiental: Cambio climético; Acuerdos de Rio de Janeiro;
Protocolo de Kioto; Interculturalidad versus dominio.

3.3.3 Esfera del quehacer docente: Actitudes éticas del profesor: colegas y estudiantes. Profesor
e idoneidad profesional. Docencia Universitaria.

3.3.4 Conflictos, debido proceso y mecanismos de solucién.
4. Metodologia

La modalidad del curso es bajo virtual, lo que implica una combinacién de sesiones presenciales
en la Universidad y de contacto en presencialidad remota en la plataforma de mediacién virtual o en la
que la persona docente asigne. Para la asistencia presencial se deben cumplir las indicaciones emitidas
por la Rectoria y la Direccion de la Sede sobre protocolos de salud y de comportamiento, asi como las
circulares y los Reglamentos respectivos

Por tratarse de un curso repertorio, se combinaran sesiones magistrales de la docente con
participaciones de los y las estudiantes, desde la presencialidad-virtualidad. La responsabilidad del
proceso de ensefianza/aprendizaje sera compartida y dialégica. Las lecturas asignadas seran
fundamentales y obligatorias, asi como la comprensién y la aplicacién de las categorias tedricas
estudiadas en cada leccion.

Aun cuando la asistencia es libre, la participacion deberéa ser constante, de esta forma se garantiza
la asimilacién, adecuada y critica, de las fuentes estudiadas y se contara con elementos cognitivos
adecuados para desempefiar la profesibn en cumplimento de los margenes deontolégicos
correspondientes.

Se trabajard a partir del desempefio individual y grupal de los estudiantes, mediante el
acompafamiento académico de la profesora (para sugerir textos, aclarar dudas, revisar redaccion,
compartir videos y todo el material relacionado al curso para reforzar el aprendizaje) Los medios a utilizar
para tal fin seran: (aula fisica, correo electrénico, METICS, Zoom).

5. Evaluacioén

| Foro: 11 de enero 30%
Folleto digital: 1 de febrero 30%
Estudio de casos: 15 de febrero 40%
Total: 100%

Notas sobre la evaluaciéon

La evaluacion estara constituida por actividades, en las cuales se demuestre el progreso de cada
alumno (a) en la adquisicion de conocimientos y aptitudes-actitudes relacionadas con el curso. Estas
actividades consistiran en un foro, que se realizar4d en la presencialidad, y el grupo se dividira en
subgrupos, a cada grupo se le sera asignado un tema del contenido programatico, la estrategia partira de
una argumentacion, donde habra una tesis, una antitesis y una sintesis, que debe estar vinculada al tema
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que se esta tratando.
El folleto digital, para disefiarlo, pueden usar: issuu, canva o la herramienta que usted prefiera.

Debe ser original, y basado en temas del programa que sean de su interés, pues procura el desarrollo de

una idea propia y persuadir al lector para que la asuma. Su presentacion se hara de manera virtual, y se

deberé citar toda fuente consultada.
Y, el estudio de casos que se socializara en alguna plataforma audiovisual consistird en la

identificacion de un problema de la realidad nacional y resolverlo o plantear alternativas, desde la

multiplicidad de sistemas morales, tales como: el problema de la libertad, el fin y los medios, la diferencia

entre ética y moral, entre otros.
Rubrica: en todas las evaluaciones de distribuira el porcentaje de la actividad correspondiente

equitativamente, y se exigiran las siguientes caracteristicas: algunos principios humanos-éticos, como la

responsabilidad, el respeto, la diligencia, la constancia, la puntualidad, la justicia y la honestidad. En lo

académico:

e Expresion escrita clara, ordenada y coherente

Trabajo completo (todas las partes requeridas en cada entrega sumativa).

Incorporacion de las correcciones y recomendaciones especificadas en las revisiones semanales.

Viabilidad y originalidad del tema.

Coherencia entre las partes de la investigacion.

Coherencia contextual.

Claridad argumentativa.

Uso correcto de normas de citado y referenciado APA 7ma Ed. (o 4ta Ed. Espafiol).

Cumple con las reglas ortograficas.

Demuestran el trabajo colaborativo
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