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- Descripcibn del curso:

El Seminario de Realidad Nacional ha =il concebido en el Estatuto Orgé.r}ico de
UIniversidad de Costa Rica como un curso jue permitird al estudiante adquirir con
crftica acerca del medio en que se desenvo'verd como profesionals

' Es un curso motivador que le ayudard a aplicar correctamente las técnicas adqui
les en la blsqueda de estructuras sociales justas y adaptables a las necesidades

ftarricenses. En resumen, es uno de los medios para hacer del estudisnte un pro-
fional consciente y responsable con su comunidad y sus semejantes.

. Por las caracter{sticas que reviste el curso, es requisito, para apro’ba:rlo.la
istencia regular. Se permitird nicamente dos ausencias a cada uno de las cinco
tividades o bien un miximo de seis ausencias en total, respetendo la advertencia
[lerior. : .
. Las actividades sons .

a.~ Presentacidn de temas

be- Andlisis de temas

ce—~ Trabajo de Campo

;
%
EN

w

de— Panel Integrado

e.~ Pruebas cortas

P A .
2 T fo~ Otras (Introduccién al curso, dindmica de
E%émaéé grupo, evaluacién final, etce, lec-
, %f{,‘.& . ’ turas adicionales).

. Estas ausencias no tienen que ser justificadas, pero no se aceptard, en nin -
h caso, justificacidn para una ausencia de més.

Objetivos Generaless
- Al finalizar el curso, el estudismte podrés

1.~ Conocer y analizar en forma objetiva desde diferentes puntos de vista, al
gunos aspectos de la Realidad Nacional.

-~

* 2.~ Participar cri{ticamente en el planteamiento y posibles soluciones de aguZ
’ llos aspectos de la Realidad Nacional con los que tenga contacto.

3.~ Juzgar la efectividad del trabajo cooperativo y multidisciplinario.

i Contenidos de Curso:
3-1 Metodologf{a para el desarrollo del curso.

3-2 Ios seis temas que contiene el curso serfn elegidos por los estudiantes,
planeados y desarrollados por ellos mismos con la gufa del profesors

Mnalisis de contenidoss

| 4-1 Programacién: Los contenidos se trabajan distribuidos ca 5 unidades.

4-2 Objetivos operacionaloes conocer y analizar diferentes aspectos dc la Rea-
lidad Nacional,




4-3-Actividades: serén bAsicamente:

Técnicas metodoldgicas

a
b~ Dindmicas de grupo

c- Presentacién de motivos
d- Anélisis de los mismos
e~ Pruebas cortas

£~ Trabajo de campo

g~ Panecl integrado

h- Lecturas

i- Asignaciones escritas y orales

4-4 Recursos:

Recursos que propongan los estudiantes, por ejemplos:

Pelficulas, diapositivas
Conferencias
Giras

Exposiciones, etc.

V Tiempo probable: 4 meses

VI Evaluacién:

Distribucifn:

Trabajo individuals 50%

8) CONCEPtOssescesssassassosessed
b) Concepto del SUb~ZIUPOeesessel0P
¢) Pruebas cortas (10% c/us)eees50%
d) AutoevaluacibliysessessssasseslO?

¢) Capacidad critica (evalua~
cién‘finalﬂy Modelo B).....;.loﬂ

U.C.R.

ZIrabajo en grupo: 504 -

Note del profesOressssssseses
Nota de los otros sub~grupo

Sentido er{tico para califi-
car las asignacioneSessseses

Resultado de evaluacifn fi=.

NAlesessessssresenasocsassssl
Anflisis y visitaSeesessssen
Sentido cx{tico Modelo Aesee
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" CATENDARTO IE ACTIVIDAIES

Introduccidn al curso. iLxpectativas. Autopresentaciéne. Entrega y comenta-
rio del programa., ZEntrega hoja informacidn personal.

Recepcidn hoja de informacién. Organizacién de los sub-grupos interdiscipli
narios (5). Discusién de posibles temas. Escogencia del primer tema

Recoleccién de datos. Trabajo de orientacién y organizacidn con el primer -
sub-grupos

Justificacién de la escogencia de los temas. Dinémica de grupoe

Motivecién primer tema. Entrega de informaci¢n y:guia para el anflisis por

gost-parte del primer sub-grupo. (¥).

Mndlisis y entrega del resumen (cada sub-grupo). Asignacifn de la visita -~
de campo, con la gufa respectiva (por parte del grupo responsable)s (¥¥)

Trabajo de campo sobre el primer tema, acompafiado cada Sub-grupo por un -
miembro del Sub-grupc responsable. (8 visitas) (¥¥¥¢),

Panel integrado. Entrega de los reportes de la visita de campo al sub-gru-
po responsable, (¥¥¥¥*),

Quiz sobre el primer tema. Entregar y llenar formularios A y B para la e -
valuacidn sobre el trabajo realizado. (¥¥¥¥*)

Motivacidn segundo tema. Ver (¥*).
Anflisis segunda tema. Ver (¥¥),

Visita de campo segundo tema. Ver (¥¥¥),

Panel integrado. Ver (¥¥x¥),

Quiz segundo tema. Ver (¥¥¥¥#),
Motivacién tercer tema. Ver (¥*).
MdlisiSeess Ver (¥%¥*),

Visitaees Ver (¥¥*),

Panel integrado., Ver (¥%#*),

QuiZess Ver (¥¥¥xx),




SETIENMBRE

25-26
28-29

OCTUBEE

2-3

5-6

910
16-17
19-20
2324
26-27

31 octe
1 nov,

NOVIEMBRE

Motivacidn cuarto tema. Ver (%),
AnéliSiS;. eee Ver (**) °

Visitaseess Ver (¥%¥),

Panel integradoses Ver (¥¥&%),
QUiZessse Ver (Fwwx),

Motivacién quinto temas. Ver (*).
Andlisis seees Ver (¥%),
Visitasses Ver (¥¥%),

Panel integradosess Ver (¥¥¥%),

QuiZeasoe Vexr (*****)o

Bvaluacidn al curso.
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de residenciaz

2 No., de Hijos:

 (s) que sigue:
NO ST Tipo de trabajo

iido experiencia de trabajo en grupo:

ha tenido Cudl es su opinidn al respecto?

la ha tenido Cree que podria ser positiva la experiencia? Por CL —

e es importante que el estudiante participe en clase? Por qué?

usted dificultad de‘ participar‘?

i cree usted que estriba su dificultad?

ftarfa poder participar mis?

e

jpera -de un Seminario de Realidad Nacional?

el afa de la ausencia en 1a casilla respectiva. Si es 11egada tard{a encie-
i fecha en un circulo,

Julio Agosto  Setiembre Octubre ‘qu.




Scguimiento al trabajo individuel

A.~ Observaciones del profesor con
relacién a su participacién en
clase (20%). -

Be- Opinién‘de

10%) «

sus compafieros de sub=gil

acerca de su participacién en elt
.o de equipo (de acuerdo a1 Modelo

FECHA

TTPO IE PARTICIPACION

| NOTA

NOMBEE

-

PROMEDIO

QICES: 50%

AUWWUACION: T0%

| NOTA

Su participacin en clase

clases

Su participacién fuera de

Su participacién en el trabajo

de equipQs
PROMEDIO

Capacidad crftica em: (1

Ia evaluacién Modelo B

Bvaluacién final

PROMEDIO,




